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REPUBLICA DE CHILE .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE: SRA.LORETO HERRADA LANDA

ORD. N° 43 3[2025.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON,

2 6 MAR 2025

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

GABRIELA VARGAS HERRERA

187

413/28/01/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

LORETE
DIRECTORA DE

LHL/gvh V
Distribucién:

1.- Finanzas ?(

2.- RR.HH.

3.- Dideco_—

DA LANDA



BOLETA DE HONORARIOS

GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA ELECTRONICA

N ° 187

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIALES Y COMUNITARIOS

Fecha: 01 de Abril de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON., CON CON

Por atencion profesional:
ESTORA SOCIAL,PARA LA OFICINA DE PROTECCION SOCIAL 2025 1.254.000

DESDE EL 01 DE MARZO.AL 31 DE MARZO 2025
Total Honorarios $: 1.254.000

14.50 % Impto. Retenido: 181.830)|

Total: 1.072.170|

a'/ Hora Em

”lll“""” |‘||I[|:m:i || ill lﬂ |
6 0

1620139500187F1893EF

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202503241557

Fecha / Hora Impresion: 24/03/2025 15:57




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES 2025 01 de marzo hasta 31 de marzo 2025

Nombre Prestador (a) Gabriela Vargas Herrera

Rt E—

Cargo/Programa/Oficina/otro Coordinadora Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo
N2 Boleta Honorarios 187

FUNCIONES:

Coordinar las actividades contenidas en el programa de Fortalecimiento
Municipal a desarrollar en conjunto con la red comunal de Chile Crece Contigo
asegurando su cumplimiento.

Coordinacién de trabajo con 3drea de salud, educacién, municipalidad vy
colaboradores externos que forman parte de la Red Comunal

Trabajo en plataforma Chile Crece Mas SRDM

Trabajo en terreno, actividades, otros

Informar periédicamente a la jefatura superior sobre los temas que involucran a
la poblacién Chile Crece Contigo en la comuna.

Gestionar Capacitaciones para la Red CHCM.

Gestionar actividades de difusién de CHCM en conjunto con la Red.

Entregar informacién y apoyo psicosocial domiciliario a las familias de los

Nifios y nifias del Subsistema de Proteccién Social Chile Crece Mas.

Efectuar seguimiento y derivacién a través del uso del SRDM de los nifios,

Nifias y gestantes para el oportuno acceso a las prestaciones de CHCC.

Efectuar Informes sociales de casos, ser necesarios por la red y otros en el area
social

Elaboracién y Ejecucién del Plan de Trabajo Anual de la Red.

Planificar y Conducir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Red CHCM.
Colaborar en aquellas acciones vinculadas con el Subsistema CHCM.
Complementar informes de Avances solicitados en sistema SIGEC.

Apoyo municipal solicitado por la red.

Apoyar al drea social en requerimientos varios asociados a casos de alta
vulnerabilidad

Ingresos de beneficios en plataforma GSL

Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen
del supremo gobierno, tales como previsién social, educacién y otros.

Mantener registro actualizados de los casos sociales y beneficios otorgados a
estos a través de un archivo de expedientes sociales y sistema computacionales.
Fortalecer la vinculacién efectiva de las familias con las redes sociales y el acceso
a los beneficios que estén a su disposicion.

Atencién demanda espontanea

Visitas domiciliarias para dar curso a cada una de las solicitudes que se ingresan




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

en atencién del publico
e Requerimientos asociados a la solicitud de la direccién Dideco

Semana del:
01.03 .2025 -09.03.2025

Se realiza apoyo en coordinacién de trabajo con equipo regional de nifiez y contraparte
técnica Chile Crece Mas, C.H.
Se realiza coordinacién de trabajo con AFIS comunales en relacién a nifios/as que son

parte del subsistema integral ChCC, regularizando acciones en SRDM Y GSL.

Se participa en reunién con directora Dideco L.H y C.H asistente técnica Ministerio de
Desarrollo Social, respecto proceso de instalacién en comuna de Concén Oficina Local
de nifiez.

Se realiza Seguimiento de Convenio Fortalecimiento Municipal Chile Crece Mas 2025.

Se participa en entrevista con Direccién Dideco L.H, y asistencia técnica banco mundial
A.A, enrelacién a realidad comunal respecto NNA, proceso de instalacién Oficina

Local de Nifiez en la comuna de Concén.

Se realiza apoyo en actualizacién ingresos plataforma SRDM de Chile Crece Mas y GSL de

los siguientes casos de nifios/as con acciones pendientes en area social.

15.ACE
2.E.DS.A
3.RACE
4.T.AD.C
5.0.R.CS
6.T.A.C.E.
7.0.ECS.
8S.A.CED
9.ED.CS
10.R.D.C.A

Se realiza coordinacién de trabajo con Z.R. contraparte MDSF, respecto distribucién

presupuestaria comuna de Concén.

Se realiza coordinacién de trabajo con profesionales Red comunal PRM, en relacién a

entrega beneficios sociales DIDECO.

Se realiza actualizacién de Catalogo Local de Beneficios y Servicios a Nivel comunal 2025.

Se regularizan los siguientes casos con acciones pendientes en plataforma SRDM.




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Semana del:
10.03.2025- 16.
03.2025

JIS.EM
M.B.5.G
G.M.V.P
L.A.O.Z
S.TBS
M.P.MH
J.NM.S

Se realiza coordinacién de trabajo con profesional programa familias C.V M, realizando
una derivacién de casos M.A.V.R caso a jardin infantil G.B, para asignar cupo en

matricula sala cuna.

Se regularizan en SRDM los siguientes casos con acciones pendientes en plataforma en

area social
s R.D.M.A.R
e ASR.LL.
e EAV
e« ESMA
e DEM.C
e AFBA
e LNM.C
e G.ILM.C
e TEM.T
* S.ARM
e ESS.
e« PEFP
e EIPP

Se realiza coordinacién de trabajo con Direccién de Jardin Gaviota Blanca respecto

cantidad de matriculas disponibles afio 2025.

Se solicita a encargada de oficina discapacidad K.C regularizacién de casos con acciones

pendientes en SRDM.

| B H e o
AAT.C
o.MVl
CAM.C
JAFG
S.L.M.S
R.A.P.R
D.AG.U
P.A.G.N




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

M.JLF.R

A.AM.E
F.B.R.M
B.AV.V

Se realiza envié de informacién via correo electrénico a direcciones de salud, educacion,
turismo, social, vivienda, respecto funcionamiento SRDM y sectorialistas a cargo por

area.

Se realiza digitacién en SRDM de los siguientes casos de nifios/as con acciones

pendientes en area social
F.M.B.V.N

P.AB.V

T.ILMT

D.G.E.C

E-D.C5

Se realiza coordinacion de trabajo con asistencia técnica A.A , y se participa en primer

taller de instalacién Oficinas Locales de Nifiez (OLN).

Se lidera y asiste a reunién de trabajo con equipo de salud en donde se abordan los
siguientes temas:
e Plan de trabajo red comunal (mirada interdisciplinaria, con participacién
permanente de drea de salud)
e Sala de estimulacién (nudos criticos)
e SRDM (nudos criticos y propuestas 2025)

e Operativos comunales

Se realiza revisién de Pladeco comunal y conexién entre DIDECO vy sus diversas

funciones que estan estrechamente vinculadas.

Se regulariza en sistema de registro y monitoreo SRDM los siguientes 10 casos de

gestantes con acciones pendientes en area social.

1.G.EAD
2.U.R.CA.
3R.D.A.C
4T.ES.C
5.0.R.V.S
6.A.C.E.F




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

7.0.D.E.S
8.S.E.D.V
9.P.E.D.C
10.T.T.F

-Se realiza apoyo en coordinacién de trabajo con encargada de infancia Cesfam N.B, en
relacién a cronograma de trabajo anual, definiendo fechas afio 2025 a trabajar en
conjunto a red ampliada (operativos Chile Crece Mas) y derivacién de casos alta

complejidad.

-Se realiza actualizacién de flujogramas comunales
e Conflictos con maternidad
e Estructura sistema de registro SRDM
e Adulto sin ingreso
e Caso con diagnostico salud mental
e Gestante alto riesgo
e Gestante con adiccién a sustancias
e Madre o padre adolescente
e Depresidén post operatoria
e Violencia de genero
e Riesgo biomédico

e Gestante con patologia salud mental

-Se realiza respuestas de correos electrénicos correspondientes a informacion solicitada
por Analista Z.R y equipo Ministerio Desarrollo Social y Familia.

Semana del:
17.03.2025-23.03.2025

-Se realiza coordinacién de trabajo con U.C . coordinador Dideco programas externos

comunales.

- Se realiza coordinacién de trabajo con equipo de prensa para elaboracion de afiche

difusién operativo comunal CHCM.

-Se realiza coordinacién de trabajo con encargada CESFAM de nifiez N.B en relacién a
operativos primer semestre comunal, estableciendo las siguientes fechas:

e Jueves 27 de marzo 2025

e Jueves 24 de abril

e Jueves 15 de mayo
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Jueves 12 de junio

- Se realiza seguimiento de los casos de las Modalidades y Atenciones del Médulo

MADIS

1.A.CD.E
2.FECD
3.T.D.EA
4.C.C.T.S
5.F.C.S5.A

en SRDM

S

6..T.E.CA

-Se realiza coordinacién de trabajo con PRM respecto caso en intervencién en la

comuna de Concdn.

- Se participa en segunda instancia de taller instalacién OLN en conjunto a Banco

Mundial, via plataforma Zoom.

- Se participa en reunién de trabajo con 0.G y U.C en relacién a realizar primer desafio

comunal en proceso de instalacién Oficina Local de Nifiez estableciendo facilitadores y

obstaculizadores comunales respecto :

Sistema de Garantias y proteccion integral.

Proteccién Universal y garantizada.

Oferta Universal y especializada.

Trabajo en red.

NNA como sujeto de derecho.

Politica local de infancia y adolescencia plan de accién .

Instancias de participacién infantil y juvenil.

-Se asiste a reunidn con asistente técnica MDSF, CH, Para revisién pendientes comunales

FM, proceso de instalacién OLN, plan de trabajo anual 2025 concén, srdm , otros.

-Se realiza seguimiento de 10 casos nifios/as con acciones pendientes en drea de

educacion en plataforma SRDM

1.D.ES.A
2.F.RAC

3.PACEA
4.F.R.I.CA

5.CMS.E
6.E.R.D.S.
7.G.AED

8.F.PSE
9.I.C.D.E

C
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10.T.A.CE

-Se realiza actualizacion de drive comunal Red de Proteccién Social.

Se realiza recopilacién de medios de verificacién FM
e Programa apoyo al recién nacido.
e Derivacion de casos.
e Consejos consultivos de lideres.
e Concentracién de alertas comunales.
e Coordinacién con OPD.
e Coordinacién con Junji e integra
e Actividades comunales
e Semana educacién parvularia
e Semana Lactancia materna
e« MADIS

¢ Nudos criticos comunales

Semana del ; e i i i : :
-Se realiza revisién de Plataforma SIGEC, con el fin de visualizar pendientes comunales en

24.03.2025-30.03.2025
FM

- Se participa en reunién de coordinacién con equipo municipal, para elaboracién de plan
de trabajo anual instalacién OLN que contempla los siguientes aspectos:

e |dentificacién municipal

e Area de gestién OLN

e Promocidn territorial

e Gestidn integrada de casos

e Mesa comunal de articulacién interinstitucional

e Consejo consultivo

e Distribucién presupuestaria

e Sintesis presupuestaria

-Se comienza a elaborar plan de promocién anual 2025 a nivel comunal, solicitado por

asistente técnica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, C.H.

- Se lleva a cabo revisién de normativa técnica y metodolégica de OLN.

- Se realiza revisién de reglas para la ejecucién presupuestaria de la asignacion oficina
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

- Se realiza revisién de perfiles profesionales sectorialistas comunales de plataforma

SRDM activos e inactivos en SRDM.

Se realiza coordinacién de trabajo con Z.R analista regional MDSF respecto:
e Formato de Protocolo de Referencia y Contrarreferencia con el intersector.
e Ficha para el levantamiento del Catdlogo de prestaciones y servicios.

e Anexo Matriz de Derechos (para completar el catdlogo).

Se realiza actualizacién de casos arrojados en SRDM nifios/as y gestantes

Se realizara envio de reportes por érea de gestiones con pendientes comunales en

plataforma SRDM

FIRMA DE PRESTADORA




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacién Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

W’%\A \/(»Y)b{ll \%mefﬁ

Nombre:

-

Firma Huella Digital

Fecha: QS/%/ﬁ(?L(




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

MEDIOS DE VERIFICACION
MES DE MARZO 2025



ACTIVIDAD FECHA FOTO
REUNION EQUIPO 07-03-2025
SALUD
La OLN organizara su instalacion a través del Modelo de

_Gestion Social Local (GSL)
1° TAL'.ER BANCO 13-03-2025 La estrategia metodolégica que se utiiica para instalar fa OLN an cada dad es la P ibn de modelos, herramientas y
MUNDIAL :r:::;::;;:\m::":mﬁ hacer gestion y que esta reforido al proyecto de Geatién Social Local, presents en cada una de
INSTALACION OLN

Estrategia que busca facilitar la gestion de la OLN
Extruet g incorporindola a un sistema con un modelo de

¥ Proweer informacitn il a los usuarios para orfentar y
GERErar acciomas concratas de geatin

¥ Promeower y lacilitar la coordinacion de sociones antre
los diatintos aclores locales que provecn servicos y
Bereficios
Promever y tacilitar la prestacion mtegrada de




DE LA FIC
LA NINEZ (OLN )

Y ADOLESCENCIA

COORDINACION DE
TRABAJO PROCESO 14-03-2025
INSTALACION OLN
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REUNION
COORDINACION DE | 18-03-2025

TRABAJO
INSTALACION OLN




2° TALLER BANCO
MUNDIAL
INSTALACION OLN

20-03-2025

rosa duran Previene Isla de Zarkn Gangas Madinger - P._. Romina Haase

ke e e Foabes Chans

FILINE URRA Arlette Morales Valeria Castro OPD E Quisco Nilda Guaman C.

Catalina Rojas OPD CAROLINA AMPUERO LOS ... Leslie Turra Maldonado CAMILA ARANCIBIA

ASISTENCIA TECNICA PARA LA INSTALACION
& DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN)

Qﬁ MODU_LO NINEZ Y ADOLESCENCIA EN
GESTION SOCIAL LOCAL

SESION INTERCOMUNAL 2

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Maria José TS OPD FL QUISCD

julia mrtega

Constanza Jlaramillo




REVISION GUIA
DIDACTICA LEY 14 -03-2025

21.430

13-03-2025

ACTUALIZACION
FLUJOGRAMAS
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SEGUIMIENTO
CASOS DEFICIT
DSM

REUNION
CONTRAPARTE
TECNICA MDSF

17-03-2025

21-03-2025

NINOS DEFCIT DS (TO00S) & & &

_Ave e

Pl LR T T

T ) INRAIT I iy )

ey
A e R A & e
CA T PR AD AT =y DO AT .

e

o]

, O Bomete « 3
Mchin Ry W Oots  Herramientas s
Qs 8 Fe 0% - @ kblcn é
L ¥ - L) 1] .
ey
et [Mesiery D er v (Mot o ) e e W sab s
Tl e S e vz Coraga i
B0U X5 Eie Lper ddaciay  [Ble SR | $INED o regd
DY oo 205 T -H-05  |owobpuCanie |4 8- 205 (%0 comgponds [
IR e WS emn L harcde 1]
7304-2025 e 2025 Vet Al Tome Hs
e 2025 |Goge Moms Cotomse (a0 Hontm Wohon |8 ochom
2612204 |aei 2025 Dot lpoa oot~ |9 Fra do wractectn ot § i) oo vy
500 |frws 25 ok v bbosty  [N7n 2-1-2UEY CORPOS | < omm 4000
236 2N 0 {Lacins owe Citenss {20 Aeckte oty [N
78 LA o N A ooy Rgm P b A ONEC CUPOS|2-0-BN  Hew
54120 | maro N5 [T & wdocan |k o bl
0% ] [t Dl Mo faln -
o t&-ul Thwo Col Cagile IRMEC Comor  MOVIQE ]
508 b S P CoonsPoen |4 PICAIEYC Cres | g O






