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REPﬁBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
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ORD. N°4 2 3 12025.-
ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON,
2 6 MAR 2025

DE: SRA.LORETO HERRADA LANDA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

CAROLINA ISABEL VELOSO MUNOZ 231 0525 14/02/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

: ]0' LANDA
O COMUNITARIO (S)

ROL!

]
ORETO

DIRECTORA DESA

LHL/dcv
Distribucién:

1.- Finanzas
2.- Didecoc




CAROLINA ISABEL VELOSO MUNOZ

. RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Seinor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 231

Fecha: 31 de Marzo de 2025

Rut: 73.568.600- 3

t

Hora Emisién: 21/03/2025 13

(T

1631932000231D4228AB

’ mm “I’I Il‘" “m Iiiimi llimm" ‘lm m |’|H ‘"‘
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

a

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

HONORARIOS PERIODO 1 AL 31 DE MARZO 2025 APOYO FAMILIAR 1.270.600
NTEGRAL 44 HORAS

Total Honorarios $: 1.270.600

14.50 % Impto. Retenido: 184.237

Total: 1.086.363

11202503211340

Fecha / Hora Impresion: 21/03/2025 13:40




_ INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES MARZO 2025
Nombre Prestador (a) Carolina Veloso Mufioz
Rut

Cargo/Programa/Oficina/otr Apoyo Integral del Programa familias, pertenecientes a la

o Oficina de Proteccién social DIDECO Concén.
N2 Boleta Honorarios 231
FUNCIONES

Acompafiamiento familiar y laboral:
® Contactar a las familias contactadas por la UIF, invitdndolas a participar del

Programa, explicdndoles a las familias la metodologia de intervencién.

L Realizar diagnostico de las familias para conocer su situacién familiar y laboral.
L Registrar en sistema de registro y monitores. La informacién del diagnostico.
® Completar y enviar a la Jefa de Unidad y Apoyo Provincial la némina de derivacién de

cobertura comunal y el reporte de gestién. \
° Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin
de elaborar y cumplir la intervencién para el programa

@ Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos familiares que le
permitira a la familia desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades yala
vez, permita a los integrantes de la familia sentirse reconocidos, valorados, escuchados y
animados a emprender y generar un proceso de cambio.

® Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el desempefio
de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitdndose
Gnicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas por los Programas, en
funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y con posterioridad a la
finalizacion del mismo.

° Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con

cada una de las familias cuya atencién le ha sido encomendada.

° Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las

sesiones realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro y

en las fichas de registros de cada uno de los programas.
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@ Reportar al Jefe/a de la Unidad de Acomp'aﬁamiento de forma mensual la
planificacion de familias del Programa.

L Reportar periédicamente al Jefe/a de la Unidad de Acompafiamiento sobre el
desarrollo y resultados del proceso de intervencién de las familias asignadas.

® Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacién y coordinacién a que
sea convocado por la Unidad de Acompafiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo
Social, en temas relacionados con la ejecucién del programa. :

® Participar de las instancias de coordinacién y analisis de casos convocados porla
Unidad de Acompafiamiento, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo
Social que tengan directa relacién con la ejecucion del programa

° Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas
de las familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado
sobre ellas.

o’ Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
familias asignadas a la Unidad de Acompafiamiento.

L] Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas
completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para

su resguardo

ACTIVIDADES REALIZAD.
SEMANA ACTIVIDADES
01.03.2025 AL 09.03.2025 ° Agendar sesiones con las familias del programa a las que les corresponde

sesion en el mes.

° Realizar las sesiones previamente agendadas con las familias del programa
(sesiones familiares e individuales)

° Preparar, diariamente, el material para realizar sesiones.

° Ingresar al sistema de registro y monitoreo, la informacién obtenida de las

sesiones realizadas.

L Digitalizar la informacién obtenida en las sesiones en las carpetas digitales.
L] Responder diariamente, dudas y consultas de las familias del programa.
L] Coordinar con diferentes oficinas municipales para gestionar o coordinar

beneficios para las familias del programa.

® Se sube al drive las digitalizacion de las sesiones realizadas en el mes.

® Contactar a las familias del programa para entregar informacién sobre
distintos beneficios vigentes en la comuna y la regién, actividades municipales

labiertas a la comunidad, entre otros.
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10.03.2025 - 16.03.2025

® Realizar las sesiones previamente agendadas con las familias del programa
(sesiones familiares e individuales)

® Preparar, diariamente, el material para realizar sesiones.

° Ingresar al sistema de registro y monitoreo, la infotmacién obtenida de las

sesiones realizadas.

o Digitalizar la informacién obtenida en las sesiones en las carpetas digitales.
° Responder diariamente, dudas y consultas de las familias del programa.
® Coordinar con diferentes oficinas municipales para gestionar o coordinar

beneficios para las familias del programa.

° Se sube al drive las digitalizacion de las sesiones realizadas en el mes.

L] Contactar a las familias del programa para entregar informacion sobre
distintos beneficios vigentes en la comuna y la regién, actividades municipales

labiertas a la comunidad, entre otros.

® 11.03.2025: Participacidn en capacitacién sobre norma técnica programa
familias 2025.
L] 12.03.2025: Participacién en capacitacion sobre nuevos lineamientos para

la etapa de ingreso de las familias del programa.

17.03.2025 - 23.03.2025

° Realizar las sesiones previamente agendadas con las familias del programa
(sesiones familiares e individuales)

® Preparar, diariamente, el material para realizar sesiones.

e Ingresar al sistema de registro y monitoreo, la informacién obtenida de las

sesiones realizadas.

L] Digitalizar la informacién obtenida en las sesiones en las carpetas digitales.

° Responder diariamente, dudas y consultas de las familias del programa.

L] Coordinar con diferentes oficinas municipales para gestionar o coordinar
1

beneficios para las familias del programa.

L] Se sube al drive las digitalizacién de las sesiones realizadas en el mes.

] Contactar a las familias del programa para entregar informacién sobre
distintos beneficios vigentes en la comuna y la regién, actividades municipales

labiertas a la comunidad, entre otros.

24.03.2025 - 31.03.2025

. Realizar las sesiones previamente agendadas con las familias del programa
(sesiones familiares e individuales)

® Preparar, diariamente, el material para realizar sesiones.

L] Ingresar al sistema de registro y monitoreo, la informacién obtenida de las
L]

sesiones realizadas.

° Digitalizar la informacién obtenida en las sesiones en las carpetas digitales.

° Responder diariamente, dudas y consultas de las familias del programa.

° Coordinar con diferentes oficinas municipales para gestionar o coordinar
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L] Contactar a las familias del programa para entregar informacién sobre

istintos beneficios vigentes en la comuna y la regién, actividades municipales
biertas a la comunidad, entre otros.

L] Se participard en la capacitacion sobre programa de ayudas técnicas.
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INFORME TECNICO DE LA GESTION MENSUAL DEL APOYO FAMILIAR INTEGRAL

1. Comuna Concon
L]
2. Nombre JUIF Daniella Carcamo
3. Nombre AFI (Gestor Socio comunitario) Carolina Veloso Mufioz
4. Mes de gestién informado Marzo
5. N° de familias activas a su cargo 47
6. N° de familias a intervenir en el mes seguin 22
planificacién o pardmetros de intervencion
7. N° de familias a intervenir en el mes segtin 16
planificacion o parametros de intervencién CON
factibilidad de intervencién.
8. N° de sesiones efectivas realizadas durante el 21
mes 1l
9. N° de sesiones No exitosas durante el mes 4
10. N° de gestiones territoriales, de redes y de 24
iconexién con la demanda realizadas en el mes.
11. Observaciones Generales: L] Planificar sesiones familiares e individuales para las
usuarias del programa familias.

L] Ingresar al sistema de registro y monitoreo |
informacién de las sesiones realizadas.

L] Se prepara material para realizar sesiones d
forma diaria.

L] Contacto telefénico con las representantes de las
familias del prograina para informar sobre distintos
beneficios presentes como SUF, ayuda escolar, postulacién al

jardines infantiles :

° Digitalizar sesiones de las familias
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lo soliciten.

de informacién sobre beneficios, etc.

Coordinacién con diferentes oficinas municipales paral
gestion de beneficios para las familias del programa.

Entrega de informes sociales y FUD a familias que

Coordinacién con apoyos integrales para entregal
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{[»] Nombre Sesién Tipo de Sesién| Fecha de Sesién Fecha de Sesién Registradd Fecha de Motivo de la NO
Familia Planificada |* Exitosa o No|Planificacion| realizada Sesion SI/NO Sesion Realizacién/Registro
Exitosa SI/NO realizada * Exitosa o No Exitosa | registrada (Breve)
* Exitosa o |* Exitosa o No * Exitosa o No
No Exitosa Exitosa Exitosa
7240029 | Arancibia | ETAPA III: 12 APS 03.03.2025 Si 04.03.2025 Sl 06.03.2025
Arancibia
7133225 | Gonzales | ETAPAlII: 19 APS 03.03.2025 Si 06.03.2025 Sl 10.03.2025
Troncoso
7141531 Tapia ETAPA I11:19 APS 03.03.2025 Sl 06.03.2025 Sl 10.03.2025
<Aguirre
7121315 Meza ETAPA IV: 22 APS 03.03.2025 Sl 07.03.2025 NO - Apoyo olvida
Pereira registrarla se
compromete al
24.03.2025
7274924 | Padilla ETAPA I1:12 APS 03.03.2025 NO - - - Familia no estaria en
Mufioz domicilio, se re
agenda
7298061 | Ferrada ETAPAII: 1 ASL 03.03.2025 Sl 07.03.2025 Sl ' 11.03.2025
Salinas
7291405 | Esparza | ETAPAII: 10 APS 05.03.2025 Si 10.03.2025 Sl 11.03.2025
Silva
7250980 | Burgos ETAPA IlI: 10 APS 05.03.2025 Sl 10.03.2025 Sl 11.03.2025
Milanca
7206669 Tapia ETAPA I11:1 ASL 05.03.2025 Sl 10.03.2025 Sl 11.03.2025
Benavides
7252511 | Puebla | ETAPAII: 10 APS 05.03.2025 Sl 11.03.2025 Sl 12.03.2025
Zamora
7217019 | Castro ETAPA IIl: 15 APS 05.03.2025 Sl 11.03.2025 Sl 12.03.2025
Riveros
7294789 | Fuenzalida| ETAPA IIl: 10 APS 05.03.2025 NO - - - Por trabajo familiar se
Jacobs debe re agendar
sesion
7225776 | Moraga ETAPAIII: 7 APS 05.03.2025 NO - - - Por hora médica de
Torres integrante familiar se
¢ re agenda
7100595 | Moraga | ETAPAII: 20 APS 05.03.2025 NO - - - Por visita de equipo
Fuenzalida FAE se re agenda
sesion
7274924 | Padilla ETAPA 11:12 APS 07.03.2025 Si 13.03.2025 Sl 14.03.2025
Mufioz
7255571 | Quezada | ETAPAIII: 10 APS 05.03.2025 Sl 14.03.2025 NO - Apoyo olvida
registrarla se
compromete al
24.03.2025
7225776 | Moraga ETAPA IlI: 7 APS 14.03.2025 Sl 17.03.2025 Sl 18.03.2025
Torres
7100595 | “Moraga | ETAPAIIl: 20 APS 14.03.2025 Sl 17.03.2025 Sl 18.03.2025
Fuenzalida
7298061 | Ferrada ETAPA III: 8 APS 07.03.2025 Sl 17.03.2025 Sl 18.03.2025
Salinas
7133225 | Gonzales | ETAPAII: 8 ASL 06.03.2025 Sl 17.03.2025 Sl 18.03.2025
Troncoso
7294789 |Fuenzalida| ETAPAIII: 10 APS 12.03.2025 Sl 19.03.2025 SI o 21.03.2025
Jacobs
7076404 | Guzman | ETAPAII: 19 APS 05.03.2025 Sl 20.03.2025 NO - Sesion se realiza el dia
Vergara de ayer, se registrara
hasta el 25.03.2025
7125634 |Nanco Lira| ETAPAII: 19 APS 05.03.2025 Sl 20.03.2025 NO - Sesion se recliza el dia
de ayer, se registrara
hasta el 25.03.2025
7168351 | Blanco | ETAPAII: 20 APS 05.03.2025 Sl 20.03.2025 NO - Sesion se realiza el dia
Labarca de ayer, se registrara
hasta el 25.03.2025
7228896 | Ahumada | ETAPAIIL:7 APS 05.03.2025 NO POR REALIZAR - -

Carvajal
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Fuenzalida| ETAPAIII: 3 ASL 19.03.2025 NO POR REALIZAR
Jacobs
7206669 Tapia ETAPA IIl: 8 APS 10.03.2025 NO POR REALIZAR - -
Benavides
7225776 | Moraga ETAPAII: 1 APS 17.03.2025 NO POR REALIZAR - L -
Torres
7121315 Neza ETAPAIV: 9 APS 07.03.2025 NO POR REALIZAR - -
Pereira
7353535 | Contreras | ETAPAEJE APS 20.03.2025 NO POR REALIZAR - -
moraga
7252511 | Puebla ETAPAII: 3 ASL 11.03.2025 NO POR REALIZAR - -
Zamora
7250980 | Burgos ETAPAII: 3 ASL 10.03.2025 NO POR REALIZAR - -
Milanca
7217019 | Castro ETAPAII: 6 ASL 15.03.2025 NO POR REALIZAR - -
Riveros
7291405 | Esparza | ETAPAIIL: 10 APS 10.03.2025 NO POR REALIZAR - -

Silva
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Accion (Derivacién, Mesa
Fecha Técnica, Gestién, Institucién Nombre Contraparte Observacién
Reunidn de Equipo,
Mesas de trabajo, etc)
03.03.2025 Se entrega informacién de formal
E . " = Programa familias seguridades y ... [telefénica a las representantes de|
Orientacién- ent
rientacion- entrega de informacion oportunidades Representantes del programa familias Jas Famlliss sobre oferas labbialed
n la comuna.
03.03.2025 . Se envia némina de todos los|
™ b usuarios del programa menores|
> P f . !
Gestion rogramz zzi':fd:i":'dades Y Chile crece contigo de 16 afios para ser ingresados a la|
B lbase de datos del Chile crece
lcontigo.
04.0 .2025 S~ entrega informacién de forma
! ’ ’ s Programa familias seguridades y .. [telefénica a las representantes de|
(o] on- ent
ientacion- entrega de informacién oportunidades Representantes del programa familias as famiilias sobite ofertasiabbraled
lpublicadas en la pagina de la OMI
04.0 2025 Se entrega informacién de forma
Orientacién- entr2ga de informacién Programa fam'ha.s SEgUridncRsY Representantes del programa familias telefénu:.a _a % PP s o
oportunidades as familias sobre los nuevos|
horarios de atencién de DIDECO.
.07.202 =
e % ; Programa familias seguridades y 5‘?’ gestiona gqtrega de pafiales
Gestion atoriibdes DIDECO lpara una familia del programa 2
p traves de DIDECO.
04.0...202 - :
. .3 Programa familias seguridades y . i pe _eiabora lnforme. .50C1a| Pals
Gestién o Oficina de policia local familia que lo solicita, por Ila
oportunidades L 2
regularizacidn de su vivienda.
05.03.2025 Se envia némina de todas lag|
P = familias del programa que
P
Gestién 1ograma fam'ha.s SAEDC Habitabilidad lcumplen con los requisitos para
oportunidades l
lingresar al  programa  de
habitabilidad.
05.03.2025 Gestion Programa familias seguridades y FOSIS Se completa y envia informacion|
oportunidades lsobre GUA 21.
06.03.2025 Pt Bl dk e €. solicita mévil municipal para
Gestidn ¢ . o Y Oficina de operaciones visitar a las familias del sector]
oportunidades
rural.
06.03.2025 Se entrega informacion de forma
Orientacién- entrega de informacion Progee fam|ha.s Seguridacesy Representantes del programa familias telefémca. .a faz representantes 9
oportunidades las familias sobre programa
Iviajamos contigo.
06.03.2025 Se entrega informacién de forma
ML S telefénica a las representantes d
Orientacion- entrega de informacién g 4 g Y Representantes del programa familias flas familias sobre los nuevo
oportunidades Z
recorridos del bus d
acercamientos escolar.
10.03.2025 ' Se entrega informacion de formal
Pro Sanilis sadinaaies telefdnica a las representantes d
Orientacion- entrega de informacion gramma > SeBIY Y Representantes del programa familias las familias sobre como busca
oportunidades 4
cursos de capacitacion en la
pagina de SENCE.
10.03.2025 Se entrega informacién de forma
Prokaa i i telefénica a las representantes de
Orientacién- entrega de informacién Br mi Z’:uni d dgesl y Representantes del programa familias las familias sobre horarios |
" e lsectores donde esta operando la
veterinaria movil.
11.03.2025 Rt Programa familias seguridades y FOSIS Se participa en la reunién del
RHHIRN oportunidades revision de la norma técnica 2025
11.03.2025 Se entrega informacion de forma
P famili ridades telefénica a las representantes d
Orientacién- entrega de informacién Toat=INE T o ait;szgu Y Representantes del programa familias [las familias sobre como solicitar la
opRariunidaces cartola del RSH a través de la
lpagina del Chile atiende.
12.03.2025 . i Se participa en la reunién de|
Reunidn Eroens far:\trlla;szgundadesy FOSIS revisién de los lineamientos para
Spoisunidanes a etapa eje 2025.
13.03.2025 - " Se sostiene reunién para revisar|
Reunién REogroen famllla.s SRty OPS ' lcaso de familia perteneciente a
oportunidades
lprograma.
14.03.2025 2 : Se gestiona pago def
Gestion Programa far:tllia;sedgundadesv DIDECO imedicamentos para una familia
OpAriLIIgaces del programa a través de DIDECO.
17.03.2025 1t . . Se gestiona mercaderia para una
Gestion Erogramy faﬁma‘s dszgu"dades v DIDECO familia del programa a traves de
oportunidades DIDECO.
18.03.2025 Se entrega informacién de forma
5 4 " .. | Programa familias seguridades y .. telefénica a las representantes de
Orientacion- entrega de informacion oportunidades Representantes del programa familias hae farillaé sobre renavacisd del
st hsidio de agua.
19.02.2025 Participacion en reunién para
Analizar caso de una familia del
o . " programa y entregar informacion
| t :
Orientacién- entr2ga de informacién Prograrma fazlha;szgundades ¥ el puiin g ml‘;‘;g e relevante que permita a los|
oportunidades c lbauinos a trabaiar de formal
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psicolégica gratuita para NNA Yy
adultos por parte de Universidad
SEK a través del CAPS, con
estudiantes de Ultimo afio de
psicologia.

121.03.2025

Gestion

Programa familias seguridades y
oportunidades

DIDECO

Se gestiona el ingreso de nieto de|
representante de una de lag
familias del programa al RSH y asi
acceder a los beneficios.

21.03.2025

Reunién

Programa familias seguridades y
oportunidades

FAE

Se participa en la reunion con
equipo FAE para intercambiar
nformacion de familia que
pertenece a ambos programas |
asi los equipos actuen de forma
coherentes para alcanzar]

objetivos.
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1
Medios verificadores:
11.03.2025: reunién norma técnica
AT Morma Técnica 2025 Feciaion # @ 1
° Linen Caris Fidier O e e SibPace el o O o }
U s i ns O, Larvlalono MPgale o, o2 BB L DR i o BRG] 1T T S bk e T . T RO DI SRS, T, o R O S -
[ e ] AT Norma Técnica 2025 Agenda
11 M3 i (Roooghr Caltmdin 14 the v
mat gy mar 11 dhe M e 2028 10am - 1130am ICLET) e kv
Rinunidin che Macrosoft Taama WOmm AT Norma Taonica 2028
- Cuilrds L] M opcicnes
Estnadasol nos vencs 4 las 10 00 horas []
Al
Lirvda Caris Fledler
12.03.2025: Reunidn etapa eje:
AT Etapa de Ingreso 2025 » #elisx e
o Linga Caris Fiadler _ ) © tae s G ow |
T AT Etapa de Ingreso 2025 Agenda

Miralo en Google Calkndar

12

mié g

migs 12 de mar de 2025 10 - N30 (CLET)
Reurnin d Microsol Tearms

Fatvmodanon
Hunas thrdes. noE wamot mafans meb-coies s 1000 hotas

e AT Elapa de ngreso 2025




19.03.2025: Reunién escuela puente colmo:

REUNION DE CASO DE ALTA VULNERABILIDAD C.AM. T mwwsss %

Danisila Circama Vegs . V(00 frace § die
PR R AR R STRLCO0 L SRR s, TR MR & et e v

Exbrmatan

SRS O ST CORSIENTe T CIN4O 3§ U DETS. SOUTER DOSEr TN 5 O naED O 2005, en Ol S Conchn, o las

oo Eng con s Srakdad de Sialogar analTar un cass 98 u ue 18 8 Como son

+ Acompahanment Famdar inseqral (AS ¥ AF1 Profesional Carsing Vemss
« Chile Crace Mis [Equpo CHOC)
+ Habnablided (AS Clmadia Rvers i Equipe!

o JuEtsrsa pOSer Meakair UNA BS09 40 INTFMacdn | QEnerar insamisntas A prophsho oe un Nechs COMpiy BCOMIEnaD 00N la ueaBna V T M ¥ Lo e tus higs

Cand et que @ uar v 1res nifion en 1 RGOS TRIWAGE 48 15 LU, Fancres B 7 00, GuB LA EREIETI BICCMIFTAOON ¥ PO T8NtD (DN Sater thands
L PO parhe O i ¥ b ik il EGAIN COF W0 BOUEGE MUNNCDales
For a5la (2200 espero s presencin
AeclinzETena
Daniella Circamo Vega
Encargada Ofcing Proteccion Socal
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DECLARACION JURADA SIMPLE

T

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Carolina Veloso

RUT:

Irma uella Digita

Fecha: 21.03.2025






