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GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES
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INFORME MES DE MARZO 2025

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez

Trabajadora Social Profesional

rot: S ;.

Cargo: Ejecutiva Atencién publico OMIL |

YV V V V¥V VY

A\ 4

Actividades realizadas durante el mes:

Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencion al pablico.

Reuniones con equipo de la direccion Turismo y Fomento productive

Reuniones con coordinadora y equipo OMIL l

[nscripcion de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl |

Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usz‘.larios interesados en ofertas
laborales.

Derivacién de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares. '

Registrar acciones de atencion {presencial, telefér{jca y online)

Brindar a los usuarios orientaciones basicas laborales en confeccién de cv, manejo de
la BNE e informacién de motores de blisqueda de empleo online.

Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL, canales de atencién y

protocolo de postulacion.

Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.
Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.

Actualizacion de ofertas laborales en la pizarra de Oficina Omil.

Actualizacidn de ofertas e informacion general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

Acompaiiamiento a los usuarios en sus procesos de capacitaciones Municipales



e Convocatorias, difusion en redes sociales y con otras dependencias
municipales a través de la red de proteccion social.
e [nscripciones y recepcion de documentos

» Difusién de servicios de intermediacion omil a través de las OMILES EN TERRENO en
eventos municipales.
» Emision de certificados de cesantia (AFC) de usuarios de OMIL.
» Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacion de eventos para la difusion,
informacién y formacién de intermediaciones laborales de la region.
» 2 REUNIONES CON OFICINA DE DISCAPACIDAD
1- Primera semana de marzo, solo los equipos para plantear ruta de trabajoy
propuestas de !as oficinas en pro de los usuarios PSD
2- El20/03 para dar inicio al primer compromiso que era compartir con la mesa de
discapacidad (organizaciones de PSD) el trabajo propic de OMIL, sus servicios y Ia
intermediacidn laboral y por otro lado, la informacion sobre la plataforma
GRADUATE del SENCE como plataforma de apoyoc para terminar la ensefianza
media en los programas del MINEDUC con los exdmenes de fines laborales para
certificar la ensefianza media.
» 1 reunién con ADECCO virtual para trabajar ruta,para el afio 2025 con las OMILES
de la regidon (Concen, Quintero y Puchuncavi)
3 Trabajar en un informe 2024-2025 sobre las necesidades de capacitacion en dreas
laborales, desde una muestra poblactonal con Eoﬁ usuarios de OMIL y las empresas
usuarias de OMIL. |

REPORTE SEMANAL DE
ACCIONES.

Semana del 1 de marzo al 9 de marzo 2025

g

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total de Atenciones Orientacién laboral 94
Derivados a Demanda ’ 69
laboral i

Otras Derivaciones (OLA, capacitacidn, 25

AFC, no encuentra oferta, pendiente de

traer cv, otros)
Atenciones a usuarios de Concon 45
Detalle por grupos sociales Concon
Hombres | 27




Mujeres ' 22
Jévenes aprendices 10
Migrantes ’ 0

PSD : 4

4 Qbservaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 10 de marzo al 16 de marzo 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total de Atenciones Orientacién iaboral 73
Derivados a Demanda 59
laboral .

Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, 14

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros) *

Atenciones a usuarios de Concon | 58
Detalle por grupos sociales Concon
Hombres ‘1 31
Mujeres 27
Jévenes aprendices 4
Migrantes i 2
PSD ? 1

=t Qbservaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacidn de redes sociales y datos de contacto.
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Semana del 17 de marzo al 23 de marzo 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Total de Atenciones Orientacidn laboral 76

Derivados a Demanda 55
laboral




Otras Derivaciones (OLA, capacitacidn, 21

AFC, no encuentra oferta, pendiente cie
traer cv, otros)
Atenciones a usuarios de Concon 58
Detalle por grupos sociales

Hombres : 35

Mujeres 23

jovenes aprendices ' 2

Migrantes : 6

PSD 1

s Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacidn laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 24 de marzo al 27 de marzo 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total de Atenciones Orientacién laboral 106
Derivados a Demanda 102
laboral ,}

Otras Derivaciones {OLA, capacitacidn, 4

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros) :

Atenciones a usuarios de Concon : 69
Detalle por grupos sociales
Hombres 31
Mujeres ' 38
Jévenes aprendices : 5
Migrantes 7
PSD : 0

i
Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en piataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacién laboral
basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacion de redes sociales y
datos de contacto.

Semana del 28 de marzo al 31 de marzo 2025

Continuar con carga y descarga de CVS; registroy revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacién laboral




basica de ofertas laboraies y postulacién en plataformas e informacién de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccion.

Datos Bancarios
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ORIENTACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEOQ DISPONIBLES EN LA OMIL CONCON

Y MANEJO DE REDES SQCIALES

INSTAGRAM
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ATENCION DE USUARIOS VIA CORREQ ELECTRONICO
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ENCUENTRO CON LA MESA DE DISCAPACIDAD EN CENTRO COMUNITARIO
(TRABAJO CONJUNTO CON LA OFICINA DE DISCAPACIDAD)

< PRESENTACION DEL TRABAJO DE LA OMIL A LAS ORGANIZACIONES DE PSD

4 ENTREGA DE INFORACION SOBRE NIVELACION DE ESTUDIOS (plataforma SENCE-
Graddate y aporte al PLADECO desde |a informacién de capacitacién para los usuarios
PSD de la comuna, y que puedan mejorar su empleabilidad desde la formacidn.

REUNION VIRTUAL- ADECCO (PLANIFICAR CAPACITACIONES 2025}

Planificar rutra de trabajo para el 2025 entre ADECCO y OMILES Concon, Quintero y Puchucanvi
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