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CONCON, 28/05/2025
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ 15 1345 24/04/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente g
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Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ

RUT

PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
TRABAJADORA SOCIAL

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesional: o

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N °15

GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES

Fecha: 01 de Junio de 2025

Rut: 73.568.600- 3

a / Hora Emision: 26/05‘/2025 13:45
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha/ Hora Impresion: 26/05/2025 13:45

720.893

Total Honorarios $: 720.893
14.50 % Impto. Retenido: 104.529)|
Total: 616.364)




INFORME MES DE MAYO 2025
Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez

Trabajadora Social Profesional

Rut

Cargo: Ejecutiva Atencion publico OMIL

Actividades realizadas durante el mes

» Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencién al publico.

» Reuniones con equipo de la direccidon Turismo y Fomento productivo

» Reuniones con coordinadora y equipo OMIL

~ Inscripcion de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

» Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

» Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usuarios interesados en ofertas
laborales.

» Derivacion de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares.

~ Registrar acciones de atencion (presencial, telefénica y online)

» Brindar alos usuarios orientaciones basicas laborales en confeccién de cv, manejo de
la BNE e informacion de motores de bisqueda de empleo online.

» Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL, canales de atencidény
protocolo de postulacion.

» Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.

~ Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.

~ Actualizacién de ofertas laborales en la pizarra de Oficina Omil.

» Actualizacion de ofertas e informacion general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

» Acompaiiamiento a los usuarios en sus procesos de capacitaciones Municipales

¢ Acompaiar a clases presenciales a los usuarios de la OMIL




» Difusidn de servicios de intermediacion omil a través de las OMILES EN TERRENO en

eventos municipales.

~ Emision de certificados de cesantia (AFC) de usuarios de OMIL.

» Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacion de eventos para la difusion,
informacién y formacion de intermediaciones laborales de la region.

» Coordinacion y ejecucién de reclutamientos laborales masivos

GESTIONES PARA OPERACION DE MAMOGRAFIAS PREVENTIVAS CON LA EMPRESA IPS Y
LA FALP (14/05/2025)

Desde la alianza publico- privada que OMIL tiene con la empresa IPS ENERGY, se gestiond
cupos para que las usuarias interesadas de OMIL participaran en la toma de exdmenes
preventivos de mamografias el 14/05/2025 en el centro comunitario.

 REUNIONES CON RED DE PROTECCION SOCIAL DE LA I. MUNICIPALIDAD (23/05/2025)
Ejecucion de operativo en terrero de la RPS en zona rural
REUNION CON RED DE SENCE- EQUIPO OMIL (ONLINE) (26/05/2025)
1-Revision y coordinacion de plan de accion del | semestre del 2025
2- Ilnformacién general de capacitaciones para los profesionales de las OMILES
3- Entregar indicadores numéricos de abril del 2025

RECLUTAMIENTOS MASIVOS DE EMPRESAS GRAFTON (METSO) Y TEAMWORK
' (FALABELLA) (19 Y 20/05/2025)

Apoyo en logistica y montaje del espacio fisico

Gestionar y difusion del evento por grupos de whatsapp y redes sociales
Atencion de publico y demas requerimientos los dias del evento
Registro en BNE

ol T s

FOLLETERIA OMIL

1- Levantamiento de necesidades de los usuarios OMIL para tener infografias y
folleteria que aporten en la entrega de informacion laboral

2- Coordinar con oficina de comunicaciones las graficas y disefios

3- Gestionar con la empresa encargada de las impresiones y entregas

GUIA MUNICIPAL PARA EL DIA DE LOS PATRIMONIOS (24/05/2025)

1. Acompaidiar a los usuarios en el bus municipal, destinado para los recorridos
programados en el marco del dia de los patrimonios en concon




REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

Semana del 1 de mayo al 4 de mayo 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total de atenciones Orientacién laboral 5
Derivados a Demanda 5
laboral
Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, 0

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros)
Atenciones a usuarios de Concon 4

Detalle por grupos sociales Concon

Hombres 3

Mujeres 2

Jévenes aprendices 0

Migrantes 0

i PSD 0

4 Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 5 de mayo al 11 de mayo 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

| Total de atenciones Orientacién laboral 74
Derivados a Demanda 56
laboral
Otras derivaciones (OLA, capacitacion, 18

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros)

Atenciones a usuarios de Concon 55

Detalle por grupos sociales Concon

Hombres 35
Mujeres 20
Jovenes aprendices
Migrantes
PSD 0

4 Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,




entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 12 de mayo al 18 de mayo 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total de Atenciones Orientacién laboral 82
Derivados a Demanda 62
laboral

Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, 20

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros)

Atenciones a usuarios de Concon 67
Detalle por grupos sociales
Hombres 31
Mujeres 36
Jovenes aprendices 10
) Migrantes 5
PSD 1

+ Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 19 de mayo al 25 de mayo 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

" Total de Atenciones Orientacién laboral 44
Derivados a Demanda 38
laboral
Otras Derivaciones (OLA, capacitacién, 6

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros)

| Atenciones a usuarios de Concon 34
Detalle por grupos sociales )
Hombres 22
Mujeres 12
Jovenes aprendices 2
Migrantes | ]
PSD 0

Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacion laboral




basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacién de redes sociales y
datos de contacto.

Semana del 26 de mayo al 31 de mayo 2025

Continuar con carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacion laboral
basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacion de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccion.

Datos Bancarios
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ORIENTACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEO DISPONIBLES EN LA OMIL CONCON

Y MANEJO DE REDES SOCIALES

INSTAGRAM
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ATENCION DE USUARIOS VIA CORREO ELECTRONICO
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OPERATIVO DE MAMOGRAFIAS PREVENTIVAS

14/05/2025

OPERATIVO EN TERRENO DE RPS- OMIL

23/05/2025




ACOMPANAMIENTO A CLASES DEL CURSO DE SOLDADOR MIG-TIG

RECLUTAMIENTOS MASIVOS

Grupo Grafton 19/05/2025




DIA DE LOS PATRIMONIOS

(24/05/2025)









