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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRE LO COMUNITARI

CONCON
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o941
ORD. N°% ¥ /2025.-
ANT. :
MAT. Informe Mensual.

CONCON, 2 3 NUV mzlj

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA.VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes
Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

DANIELA VALERY CARCAMO VEGA 218 2083-29/07/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

N

DIRECTOR

(E [;ESARRGLL
~- COMUNIT
\

-E." T —

SRYALEXIS GONZALEZ ACUNA

OR DESARROLLO COMUNITARIO

AGA/dcv
Distribucién:
1.- Finanzas
2.- Dideco




DANIELLA VALERY CARCAMO VEGA

ruT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
LIC. EN TRABAJO SOCIAL ASISTENTE SOCIAL PERITAJE
SOCIAL MEDIACION

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON, CON CON

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 218

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

Rut: 73.568.600—- 3

Wi

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresiéon: 27/11/2025 13:16

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYO OF. PROTECCION 985.419
SOCIAL NOVIEMBRE 2025 CON REAJUSTE

Total Honorarios: $: 985.419

14.50 % Impto. Retenido: 142.886

Total: 842.533




PRONUNCIAMIENTO LICENCIA MEDICA

COTIZANTE FONASA

Caddigo de verificacion: Fecha de emisién: 11-11-2025 06:01:30
8012baadb20d1d69fdce43f104e7774b
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operaciéon Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

05 AL 07 LICENCIA MEDICA SE ADJUNTA PRONUNCIAMIENTO

Nombre: DANIELLA CARCAMO VEGA

RU

Huella Digital

Fecha: 24/11/2025

|
\

1




27/11/25, 1:14 p.m. ANULACION DE BOLETAS DE HONORARIOS ELECTRONICAS

Home|Boleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesién
Pagina Segura
Paso3de3

Nimero de transaccion: 31800264201

Sr. Contribuyente:

DANIELLA VALERY CARCAMO VEGA
Rut 14.098.362-4

Hoy 27/11/2025, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 217 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut 73.568.600-3.
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UNIDAD DIDECO PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe NOVIEMBRE

Nombre Prestador (a) DANIELLA CARCAMO VEGA

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro ENCARGADA OPS

N¢ Boleta Honorarios 218
Funciones
COMO JEFA DE UNIDAD PROGRAMA SSYO: CON 3 PROFESIONALES A CARGO.
FUNCIONES:
° Coordinar técnica y administrativamente el equipo municipal destinado a la ejecucién de los Programas
de Acompafamiento psicosocial y sociolaboral.
. Conducir y liderar la implementacién y puesta marcha del Programa Seguridades y Oportunidades a nivel
comunal; a través del funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento.
. Velar por la continuidad y atencién de las familias del Sistema Chile Solidario y Subsistema de

Seguridades y Oportunidades, transfiriendo los lineamientos técnicos, reportes de gestion y materiales de
trabajo dispuestos por el FOSIS a la Unidad.

. Liderar el funcionamiento y laimplementacién de la Unidad de Acompafiamiento, propiciando el trabajo
en equipo de los programas de acompafiamiento de Seguridades y Oportunidades y Chile Solidario.

o Participar en la constitucién y seleccién de los profesionales o técnicos que conforman la Unidad de
Acompafiamiento.

. Planificar, convocar y conducir reuniones técnicas de equipo, a realizarse con periodicidad y en
frecuencia quincenal como estéandar minimo, es decir, al menos 2 reuniones de coordinacién mensual. Estas
reuniones deben abocarse exclusivamente a materias de interés, para el 6ptimo desarrollo de los programas
que se ejecutan en la Unidad de Acompafiamiento.

e Planificar, coordinar, orientar, monitorear, supervisar, controlar y evaluar las tareas del conjunto de los
Apoyos Integrales Familiares, en funcion del logro de sus objetivos, tomando todas las medidas necesarias para
el efectivo cumplimiento y logro exitoso de la ejecucién de los programas.

. Representar a la Unidad de Acompafiamiento en las relaciones con instancias municipales y extra
municipales, promoviendo la validacién de su identidad, resguardando la naturaleza de sus funciones, y
gestionando las condiciones y coordinaciones necesarias para su adecuado funcionamiento.

. Transferir al equipo las orientaciones entregadas por el FOSIS y por el MDSF; monitoreando vy
supervisando la adecuada aplicacién por parte de los Apoyos integrales, entregando asistencia técnica en las
materias que sea necesario para que asi ocurra.

. Desarrollar y promover instancias de formacién y capacitacién relacionadas con los programas, esto
implica: realizar los procesos de induccién a los Apoyos integrales (tanto a los profesionales o técnicos que se
desempefiaban como Apoyos Familiares del Programa como a los nuevos profesionales o técnicos que se
incorporen a la Unidad), favorecer la participacién de la Unidad de Acompafiamiento en las instancias
convocadas por el FOSIS y/o el MDSF, ademas de proponer o gestionar capacitaciones locales o internas cuando
sea necesario.

. Evaluar el desempefio de los Apoyos Integrales Familiares, que conforman la Unidad de
Acompafnamiento, siguiendo las indicaciones entregadas por el FOSIS en el marco de los procesos de evaluacion
que éste determine.

. Asumir la responsabilidad técnica del cumplimiento y ejecucion del convenio, y de los aspectos
administrativos y legales relacionados, involucrando a todas las instancias pertinentes de la municipalidad para
el logro de los compromisos establecidos para el desarrollo de los programas en la comuna.

B Disponer de un lugar (de preferencia en las dependencias municipales) destinado al déptimo
funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento, que facilite el trabajo de los profesionales y/o técnicos que
conforman la Unidad (realizacién de reuniones de equipo, atencién de familias y/o personas, almacenamiento
de la documentacién y material de las familias, etc.).

° Mantener vinculo directo con Apoyos familiares a través de reuniones de supervisién de la ejecucién del
Programa.

. Mantener comunicacién frecuente con Fosis y la Seremi de Desarrollo Social y Familia para responder a
las inquietudes y demandas.

. Garantizar el cumplimiento del Convenio Fosis con el Municipio.

. Trabajar en red y de manera coordinada con las instituciones que poseen beneficios y programas que

atienden las necesidades de la poblacién objetivo de la Unidad de Intervencién Familiar.
. Atencion de las demandas de las familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades.
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. Coordinacién fluida con el/la directora/a de Dideco para informar procesos de cumplimiento de metas,
plazos y convenio; y ademas hacer llegar requerimientos para el trabajo de gestion de la unidad.

. Gestionar los beneficios garantizados por el estado a las familias del Programa

. Participar en Mesa Territorial y coordinar programas de inversion IRAL.

° Ejecutar Gastos con los fondos asignados por parte del Fosis.

. Efectuar rendiciones financieras mensuales y gestionar su revisiébn y envio oportuno a través del
Municipio.

COMO ENCARGADA COMUNAL PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO CON 1 PROFESIONALES A CARGO.
FUNCIONES :

. Preparar, postular, coordinar, cerrar y/o efectuar seguimiento, segin establezca la autoridad, a los
proyectos FIADI, Fortalecimiento Municipal del Subsistema Chile Crece Contigo y otros que se puedan presentar
y adjudicar tanto de manera auténoma o en conjunto con otras instituciones, ante diferentes organismos y/o
fondos que contribuyan el desarrollo de la primera infancia.

. Proponer y participar en la planificacidn y ejecucién de actividades que apunten al desarrollo y
proteccion de la primera infancia en coordinacidn con otros organismos.

. Coordinacién de la Red Comunal Chile Crece Contigo integrada por instituciones y departamentos de
salud, educacion, municipales, entre otras instituciones publicas y privadas.

® Apoyar la implementacién de tareas y actividades en relacién al desarrollo del trabajo propio del
Programa CHCC.

. Garantizar el cumplimiento de los Convenios suscritos entre Ministerio de Desarrollo Social y Familia con

el Municipio, a través del seguimiento oportuno en la entrega de documentos de informes requeridos,
verificacion de ejecucion de actividades y gastos incluidos en los proyectos presentados y participacion en
reuniones de coordinacién para la ejecucion efectiva de ellos y de los equipos de trabajo.

o Ejecutar Gastos con los fondos asignados por parte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

. Efectuar rendiciones financieras mensuales y gestionar su revisién y envio oportuno a través del
Municipio.

. Efectuar actividades que levanten los compromisos con la infancia a nivel comunal

COMO ENCARGADA RED DE PROTECCION SOCIAL COMUNAL FUNCIONES:

. Coordinar intersectorialmente la oferta programatica existente asociada a los eventos adversos, como
la oferta programatica de todos sus colaboradores y participantes.

. Entregar informacidn y orientacién clara, oportuna y personalizada de la oferta programatica existente
en la comuna.

. Simplificar el acceso a la oferta programaética expuesta por sus colaboradores y participantes, mediante
la integracion de tramites asociados a los respectivos beneficios y el seguimiento de casos.

. Trabajar en el estudio de casos criticos que se presenten en la red para lograr garantizar la oportuna
intervencion de los actores involucrados.

o Visualizar la carencia de oferta de programas en la comuna, presentar detales a la autoridad presente
para lograr trabajar en su posible instauracién.

. Capacitar continuamente a sus participantes, en los diversos componentes de la oferta presente en la
Comuna, asi como en metodologia actualizada referente a casos e intervencion.

. Apoyo constante a la labor municipal en el levantamiento de diversas actividades con variedad de
temadticas, como la busqueda de iniciativas conjuntas para mejorar espacios de participacién de los usuarios de
la comuna.

COMO ENCARGADA GESTOR SOCIAL LOCAL FUNCIONES:

° Encargada de visualizar la plataforma y entregara informes a la Direccién correspondiente respecto a
casos, flujo de atenciones y nudos criticos.

. Mantener la plataforma nutrida de la informaciéon desde el drea social.

. Contraparte ente el municipio y el MIDESOFA en procesos administrativos que se soliciten.

. Realizar capacitaciones referentes a perfiles de la plataforma.

. Responder informacién que requiera la contraparte denominada MIDESOFA.

. Disponer de una entrada Gnica a la atencidn social (beneficios y servicios) que ofrece la municipalidad,
tanto para quienes demandan atencién como para aquellos a los que se le ofrece.

. Proveer informacion Gtil a todos los usuarios y usuarias (funcionarios/as municipales y beneficiarios/as),
que les permita generar acciones concretas.

. Realizar transacciones entre unidades municipales y proveedores externos de servicios, facilitando a los
beneficiarios interactuar con los servicios, a través de mecanismos de referencia y contrareferencia.

" Facilitar y promover la coordinacién de acciones entre los distintos proveedores de beneficios y servicios,

sean municipales o no.
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. Facilitar y promover la prestacién integrada de servicios y beneficios al/la mismo/a beneficiario/a, se
éste/a un individuo o una familia.
. Que las unidades municipales puedan interoperar con los sistemas de gestién de informacién con los

que cuenten a nivel local y con los programas que se integren a la ventanilla Gnica municipal.
COMO APOYO AREA SOCIAL FUNCIONES:

FUNCIONES TRANSVERSALES PROPIAS DEL TRABAJO SOCIAL

e [ntervencion directa: atencidn, evaluacién social, apoyo emocional en crisis, acompafiamiento
familiar.
Entrega de ayudas sociales
Planificacion y coordinacidén: disefio de planes de intervencién, coordinacién interinstitucional,
apoyo a politicas sociales comunales.

e Gestién y supervision: seguimiento de casos, andalisis de datos sociales, coordinacién de equipos y
promocion comunitaria.

Actividades Realizadas

Coordinacion Sistema Seguridades y Oportunidades programas Eje Acompafiamiento y Acompafiamiento
Familiar Integral

SEMANA DEL 01 AL 09

05 AL 07 LICENCIA MEDICA SE ADJUNTA PRONUNCIAMIENTO

e Se revisan y reenvian formularios y excepciones, para su posterior envio al ATE correspondiente.

e Coordinacién continua con ATE Cristina Saa para el seguimiento de rendiciones financieras y gastos asociados.
e Asignacién de cobertura del equipo FOSIS, asegurando la tramitacion y recepcion de respuesta institucional.

SEMANA DEL 10 AL 16

e Solicitud de anélisis de cuenta en contabilidad y gestion de fotocopias de decretos y egresos en tesoreria, para
el correcto respaldo de rendiciones financieras del mes.

e Correccién de todas las rendiciones financieras en la plataforma SISREC, incorporando todos los medios de
verificacidn solicitados por el programa Acompafiamiento Familiar Integral (AFI).

e Realizacion de la rendicion financiera mensual en SISREC, incluyendo todos los medios de verificacién
requeridos: decretos, egresos, boletas de honorarios, informes mensuales y contratos de los AFI.

e Escaneo y digitalizacién de todas las rendiciones financieras con sus respectivos decretos, egresos, boletas de
honorarios, informes mensuales y contratos.

e Recepcidny reenvio de correo referente al Listado TTMM Familias del mes, asegurando la correcta distribucién
de la informacién a los equipos AFI.

e Envio decreto de nombramiento JUIF 2025, solicitando apoyo a la Direccidn para la gestion.
SEMANA DEL 17 AL 23

e Envio de correo a Supervision Técnica Linda Carris con las excepciones desarrolladas, revisadas en la
plataforma SIIEF.

e Envio de correo a Supervision Técnica Linda Carris con las excepciones desarrolladas, las cuales fueron
revisadas y validadas en plataforma SIIEF.

e Monitoreo de la plataforma Familias, para visualizar el estado de los casos y asegurar el cierre de cobertura a
24 meses

SEMANA DEL 24 AL 30

e Elaboracion de reportes de informacion oficial para el equipo, emanados desde DIDECO.

e Gestion de recepcion, visacién y entrega de informes del equipo AFI correspondientes al mes (20/11).

e Construccion y actualizacion de medios de verificacion para el cierre mensual y ejecucidn de pagos del equipo.

e Reunién de coordinacion y seguimiento con asistencia técnica (14/11).

e Envio de correo solicitud de rechazar oc pc por no cumplir con los requerimientos

e Gestion con Dideco tematica de pc que llegaron por oc que no cumplieron con la especificacién técnica segin
nuestra drea informatica.

e Seguimiento de temética pc con contabilidad y adquisiciones.

e Reunién de equipo correspondiente al mes de noviembre 25/11
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Coordinacién Sistema de Proteccién Social Programa Chile Crece Contigo.
Programa Fortalecimiento Municipal

SEMANA DEL 01 AL 09 DE NOVIEMBRE
05 AL 07 LICENCIA MEDICA SE ADJUNTA PRONUNCIAMIENTO

e Se visualizan intervenciones en SRM en las diferentes areas: Social, OMIL, Discapacidad, Registro Social de
Hogares, Educacién y Salud, asegurando el cumplimiento del indicador Sistema de Registro y Monitoreo.

e Revisién y andlisis de Indicadores de Desarrollo Comunal (IDC) enviados desde MDSF, verificando consistencia
y pertinencia de la informacién.

e Descarga y organizaciéon de toda la informacién enviada por el estamento Salud, referente a medidas
relacionadas con el proceso de la Sala de Estimulacion, asegurando disponibilidad para analisis técnico.

e Coordinacién con dreas involucradas para la revision de informes mensuales y soporte en la planificaciéon de
actividades de intervencién comunitaria.

e Monitoreo de plataformas de registro y seguimiento, para asegurar la actualizacién de la informacién en
tiempo real.}

e Termino de segundo informe técnico PFM2025 en plataforma

e Reunidn de coordinacién de pasacalle con equipos.3/11

SEMANA DEL 10 AL 16 DE NOVIEMBRE

e Solicitud de andlisis de cuentas en contabilidad y posterior gestiéon de fotocopias de decretos y egresos en
Tesoreria, para respaldar rendiciones financieras correspondientes al mes.

e Correccién de todas las rendiciones financieras en la plataforma SISREC, incorporando todos los medios de
verificacion solicitados por el programa.

e Realizacién de la rendicién financiera mensual en SISREC, incluyendo decretos, egresos, boletas de honorarios,
informes mensuales y contratos del programa.
Escaneo y digitalizacidn de todas las rendiciones financieras con sus respectivos documentos de respaldo.
Revisién de procesos administrativos internos, con actualizacidon de registros en plataforma institucional y
preparacién de informacién para auditorias internas.

SEMANA DEL 17 AL 23 DE NOVIEMBRE

Elaboracién de solicitud de pedido para reparaciéon FFM.
Recepcion de oc de segundo pedido materiales de escritorio
Revisién de planificacién de eventos comunitarios, generando informes de avances y recomendaciones para
ajustes logisticos y operativos.
e Seguimiento de solicitudes de materiales y recursos necesarios para actividades programadas.

SEMANA DEL 24 AL 30 DE NOVIEMBRE

e Revision de coberturas y casos activos en todas las dreas, asegurando actualizacién de datos y continuidad de
los programas sociales.

e Elaboracién y envio de solicitudes de provision de materiales de oficina — segunda parte, garantizando
disponibilidad de insumos para las dependencias municipales.

e Monitoreo de la plataforma SRDM, verificando la correcta digitacién de informacién, control de procesos y
actualizacién de registros.

e Coordinacién con equipos AFl y supervision técnica para cierre de actividades mensuales y validacién de
medios de verificacién.
Gestion de entrega de sp y oc materiales de oficina
Revision y actualizacién de informes mensuales y registros de seguimiento de programas, asegurando
consistencia de datos para reportes internos y externos.

e Apoyo en la organizacién de reuniones y actas de coordinacion, incluyendo envio de minutas y presentacion
de resultados a la administracién.

e Reunién con equipo OLN (27/11) para organizar el traspaso de la informacién del programa a la OLN con la
coordinaciéon OLN Gabriela Vargas

e Se prepara todo el material para Reunion técnica de traspaso de programa 28/11:

e “Para efectos de avanzar en el proceso de traspaso operativo y administrativo desde el Programa de
Fortalecimiento Municipal hacia la Oficina Local de la Nifiez (OLN), se preparan la informacién con los
siguientes insumos que deberdn encontrarse completos, actualizados y disponibles al momento de
efectuar la reunion de traspaso:
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e Clave de acceso SRDM activa para la OLN, gestionada por el/la Coordinador(a) Regional de Nifiez o quien
este designe.

* Planilla de casos de nifios y nifias con alertas priorizadas no gestionadas por PFM, correspondiente al corte
del 15 de octubre, descargada y entregada por el/la Coordinador(a) Regional de Nifiez.

¢ Informe de stock actualizado de materiales ChCC, elaborado por el/la Coordinador(a) PFM.

e Acta de bienes muebles adquiridos con recursos del PFM, indicando estado y ubicacién de los materiales
y equipamientos.

e Compendio de insumos generados en el trabajo con la red comunal ChCC, tales como protocolos vigentes,
mapas de oportunidades, informes técnicos u otros documentos relevantes para la continuidad operativa.

¢ Informe Técnico de Avance y el Informe Final del PFM, consolidados y revisados por el/la Coordinador(a)
PFM y validados con el/la Coordinador(a) Regional de Nifiez cuando corresponda.

® Elproceso de traspaso finaliza con la firma del Acta de Traspaso, la cual deber4 ser cargada oportunamente
en SIGEC, en la seccién ‘documentos que debe subir el ejecutor’, cuya habilitacién estard disponible en el
mes 12."

e Seguimiento sp de arreglos inmueble OLN que se mantiene en adquisiciones

Coordinacién Sistema de Proteccién Social Programa Chile Crece Contigo.
Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil FIADI.

SEMANA DEL 01 AL 30 PROGRAMA SOLO CON SUPERVICION SIN FONDOS
05 AL 07 LICENCIA MEDICA SE ADJUNTA PRONUNCIAMIENTO

® Se gestionan y responden correos electrénicos relacionados con solicitudes de informacién emanadas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), asegurando que la informacién requerida sea entregada de
manera oportuna y con respaldo documental.

® Serealiza la descarga, revision y organizacién de informacién enviada por el estamento Salud, correspondiente
a las medidas y protocolos asociados al proceso de la Sala de Estimulacién, asegurando la disponibilidad de
datos para el andlisis técnico y toma de decisiones.

® Se lleva a cabo la revisién y andlisis de los Indicadores de Desarrollo Comunal (IDC) enviados desde MDSF,
verificando consistencia, cumplimiento de objetivos y pertinencia de la informacién para su posterior uso en
informes y planificacién territorial.

* Se efectua la revisién y andlisis de reportes de digitacién de gestantes y nifios/as, remitidos por la encargada
regional ChCC, incorporando informacién proveniente de SRDM/DEIS, con el fin de mantener actualizada la
base de datos de salud materno-infantil y asegurar la correcta gestién de casos.

® Se gestiona el envio de reportes IDC a las dreas de Salud y otras unidades pertinentes, garantizando la
transferencia de informacién de manera formal, para su conocimiento institucional y digitacién en los sistemas
correspondientes.

® Se realiza la carga de informacién en plataformas de difusién institucional, incluyendo material audiovisual,
asegurando la disponibilidad de recursos comunicacionales para el trabajo comunitario, campafias educativas
y visibilizacién de programas sociales.

Coordinacion Red de Proteccién Social y otros
05 AL 07 LICENCIA MEDICA SE ADJUNTA PRONUNCIAMIENTO

Revisién y organizacion de informacion en plataforma y Drive institucional

* Sellevé a cabo la revisién de la plataforma digital y sus carpetas correspondientes en Drive, asegurando que
todos los medios de verificacion de la reunién del mes estuvieran correctamente documentados y
disponibles para consulta.

¢ Reunién informativa Proyecto FNDR.17/11

e Capacitacion sobre roles y funciones antes de emergencias.25/11
Gestion de pago factura roller

Reuniones con equipos comunales y participacién ciudadana
Seguimiento administrativo y financiero

¢ Serealiz6 seguimiento a la factura de materiales educativos, detectando y gestionando la correccién de un
mal giro, garantizando la correcta tramitacién y registro contable. Primera factura materiales de escritorio
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Coordinacion Gestor Social Local

e Se solicita y recepciona el envio de avances correspondientes a la plataforma institucional, con el fin de dar
seguimiento a los procesos y reportes de gestion comunal.

e Se solicitan avances en la plataforma al referente técnico comunal, con el propésito de monitorear el
cumplimiento de metas y actividades programadas.

e Socioecondmica), garantizando la correcta aplicacion del instrumento y la derivaciéon oportuna a los
programas pertinentes.

e Se efectuan revisiones y validaciones de informacion social, asegurando la coherencia entre los distintos
registros institucionales.

e Se mantiene coordinacién constante con los equipos comunales y sectoriales para fortalecer el trabajo
interinstitucional en el territorio.

e Se participa en instancias de retroalimentacién técnica y administrativa, vinculadas al seguimiento de los
sistemas de informacion social y a la implementacion de las nuevas directrices ministeriales.

APOYO AREA SOCIAL

05 AL 07 LICENCIA MEDICA SE ADJUNTA PRONUNCIAMIENTO

e Reunidn con Direccion para coordinar apoyo en entrega de mercaderia lunes—miércoles—viernes. 10/11
e Asignacion de nuevas funciones en el drea social.11/11

e Gestidon de cambio de dependencia hacia el Area Social de manera permanente.

e Elaboracién de informe solicitando autorizacién a la Administracién.

e Entrega de Gift Cards.12/11

e Correcciény elaboracién de Acta de Licitacidon de Regalos.12/11

e Reunion con Direccidn para solicitar creacidon de correo electrénico institucional para el érea social.
e Reunidn de gestion para coordinacion de entrega de juguetes.

e Gestion boleta de lentes caso social: A. M.

e (Caso social solicita informe; se agenda visita domiciliaria.

e Reunion con Direccidn para levantar reglamento, oficio y listado de entrega de ayudas.19/11

e Elaboracién de oficio para dar de baja cajas de mercaderia diciembre2024-2025 hasta octubre

\' 2 o no 7 -
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/11 AFI COBERTU Cobertura noviembre 2025 Programa Familias 1 sesids « a
RA o Cristins Alspandra Sas Guzman @ =
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RE 2025 Estade A y AFR, y i S o
PROGRAM uw::'mmlmwmnmm::mwmmmml o
A ; Eoi et 1
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[ e i § . 1 0 | [
amhten § lamilk ades - L L
e Lt
;;m';u Provincial Programas de Atampanamiertc
J11 AF| INFORMA " Informa ricio de gundo p de evaluacion de AFIS 2025 1) s «
INICIO DE ° oot i s By . "ot
SEGUNDO [E———
PROCESO
DE e e ot i
EVALUACI :
ON DE
AFIS 2025 S
R
e — bad
P b e
e AH TTMM Reporte TTMM SSYOO noviembre 2025, comuna de Concon.
° Felipe Andres Alvaro Olivares
Estimada Damella,
Es un placer saludarte. Adjusto los registros de las (TTMM) de fos ¥ las p P del prog, Famailias P l mes de nov

Quedo a disposicién para cualquier consulta adicional

Cordnmlmente

Un archi dj « Anali por Gmall O @ Afadir a Drive

B vaLPARAISO 1132, 4

m AFI REUNION RV: ‘Reunion Informativa to FNDR 1 fecicon -
INFORMA ' Waphech)
TIVA
PROYECT lun, 17 nov » 9:30 - 10:30
QFNDR RV: "Reunion Informativa proyecto FNDR

@  Reunion de Microsoft Teams

g  Monica Isabel Vargas Salgedo - Orpancadar
cristina saa@fosis.gob.cl, pchac gmail.com, fipail gmail.com y 4 personss mas

En tu Google Calendar
Siguiente evento: SOLICITUD DE ANALISIS DE CUENTAS FINANCIERAS a las 11:15 - 12015

ooy

Segun este comen Comecto? i )

Cristina Alejandra Saa Guzman
paca m, Pouling, Carcling, Fermanda =
Estimada JUIF y AFls,

Junto con saludar, s& les convoca a una reunién online para el prd lunes, se p fa prop de taileres con familias de las comunas de Concdn, Quintero, Puch)|
La temdtica principal es cuidados y adolescencia.

Favor participar JUIF y AFIS que les sea posible conectarse, comprendemos que pueden tener sesiones agendadas que no pueden mover, pero quien pueda iniciar @ terrer]




/11 AFI DECRETO DAN3424  sucticos =
JUIF
ENVIADO ccantillano

Estimado Direcior Junto con saludar envio decrato alc T a Chrcamo Veg i Far pasa

ﬁ Daniella Circamo Vega
Estimada
Adjunio decreto solickado
Saludos

-
Daniella Carcamo Vega S SN
0,
/‘\.-
CONCON
Un archivo adjunto + Analizedos por Gmail é\. Afadir a Drive
B ©.AN3a24 DAN 4
m i i Solicitud de ampliacion de perfil a Asistente Social - Profesional Barbara Escobar Brito +  feitidos »

g_ Daniella Carcamo Vega

onchy v - y - -
Estimada
Junto con saludar. por medio del prasents solicito a usted gestionar la ampliacion de perfil de la funcionaria Barbara Escobar Brito, RUT 19.489.279.9 coneo barbarad
Cantral
La presente solicitud tiene por finalidad ilitar el perfil de Asi Social it o e su perfil actual. con el fin de permitide la adecuada ejecucid
en registros de intervencion, elaboracion de informes sociales y rdmites vinculados a la gestion del drea
Cabe destacar que la profesional adjunta su cenificado de término de modulos en GSL. @l cual acredita la aprobacién de los contenidos necesarios para operar con di
Agradecemos gestionar esta solicitud a la brevedad posible. dado que la ampRacién de perfil permitird optimizar la continuidad de la atencion a usuarios y los procesos ad
Quedo atenta a sus comentarios
Saludos cordiales

. #
Daniella Carcamo Vega SN
. -~
Svargamos corlops
Un archivo adjunto + Analizados por Gmail () é\, Anadir a Drive
Contcane
v
f11 RED DE REUNION
PROTECCION PASACALL \E
Y PFM E 4




EMPALM EMPALME FM -OLN CONCON  +  fecioeos
EFM -
OLN
CONCON vie, 28 nov - 8:00 - 17:00
EMPALME FM -OLN CONCON
@ MUMICIPALIDAD DE CONCON
Zsu Ramirez Sanguinetti - Organizador
£ chilecrececontigooon gmail.com, Claudia Hormazabal Diaz y gabriolovh
En tu Google Calendar
C Conflicto con ENTREGA DE CAJA DE GIF CARD SOCIAL a las 8:30 - 1300
- Indicaciones Proponer otra hora Afadir nota
Segln este cofrea oot 9 GB
@ Zsu Ramirez Sanguinetti
Estimada, te saludo especialmante y junio con ello, te escribo en ol contexio de [a préxima instalacion de OLN en vuestra comuna: lo que implica el raspaso de informacion contenida en la)
realizas sequimianto Esta actividad es de cardcter obligatorio para las dinaci
Lo anterior, conlleva a realizar este raspaso entre la Coordinacién Comunal de FM y la Coordinacién Comunal de OLN
Atta
/11 FORTALECIMI | OC OC MATERILAES ESCRITORIO 2 Rosumi
ENTO MATERIAL
£ S8, adquisiciones ) 4 Respod
EscRmor! | @ o .
o :
GESTION ~ 2504-1077-AG25.pdf G ~ SCan2025-11-14_082506pdf
2 prcrovot pdunios (897 €8 = Descarper oo
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