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REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORD. N° 2 70K [2025.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 2 6 NOV 2025

DE: SR. ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A traves del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual

y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

114 2873 17/11/2025

FABIAN ALEXIS CRISTI MUNOZ

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos realizados y

se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

g

IS GONZALEZ ACUNA
R DESARROLLO COMUNIT

AGA/fcm
Distribucién:
1.- Contabilidad
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BOLETA DE HONORARIOS
FABIAN ALEXIS CRISTI MUNOZ ELECTRONICA
N°114
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION
JURIDICA.

Fecha: 01 de Didembre de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

P | fesional:
ESTOR TERRITORIAL OLN CONCON - APORTE MUNICIPAL (01 AL 30 1.350.
OVIEMBRE)

Total Honorarios: $:
14.50 % Impto. Retenido:]
Total:

mision: 25/11/2025 12:57

19945001 14335E768B
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

€] contribuyente receplior de esta bolels debe retener o potcentae debrdo

Fecha / Hora Impresién: 25/11/2025 12:57
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| Fabian Alexis Cristi Mufioz

Gestor Territorial OLN Concon.

| 114

Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de
Promocion Territorial que integre acciones para: i) el desarrollo
de un Plan de accién de Nifiez y Adolescencia ii) la
conformacién y funcionamiento de un Consejo Consultivo
Comunal de NNA; y iii) la implementacion de acciones de
reduccion de riesgos de vulneracion de derechos en el
territorio.

Ejecutar en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas
las acciones comprometidas en el Plan Anual de Promocion
Territorial.

Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito
de la promocidn y prevencion a nivel comunal y regional, para
generar procesos de vinculacion y articulacion que permitan
llevar a cabo el Plan Anual de Promocidn Territorial.

Realizar estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios
sociales y prestaciones garantizadas entre otras, para las
familias y actores comunales que se relacionen con NNA en la
comuna.

Realizar acciones de capacitacion a instituciones y actores
comunales sobre la perspectiva de la nifiez y adolescencia.
Realizar instancias de sensibilizacion a la comunidad local
respecto a su rol de co-garante.

Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a
NNA en procesos de participacién local.

Mantener un registro actualizado de los avances y resultados
de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocion
Territorial.

Prestar apoyo en la gestion de la Mesa de Articulacion
Interinstucional Comunal, relevando a partir de esta la
participacion incidente de nifios, nifas y adolescentes.

Prestar apoyo en la gestion de los consejos de lideres juveniles,
relevando a partir de estas instancias la participacion incidente
de ninos, ninas y adolescentes.

Elaboracidon diagnostico comunal local de la nifiez- Politica
comunal Nifiez.

Trabajo grupal en la implementacion de talleres y charlas a
sujetos de atencién y comunidad.

Participacion en talleres psicosocioeducativos.

Participacidon de actividades de promocién de derechos vy la
prevencion de vulneracion de los mismos.

Participar y colaborar en actividades que genera o participa
OLN.

Trabajo en terreno, actividades, otros.
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Actividades Realizadas

01 al 02 de noviembre.

Estos dias correspondieron a fin de semana (sdbado y domingo), por lo que no se realizaron actividades ni
funciones correspondientes a la Oficina Local de la Nifiez (OLN), ni participacién en otras instancias
municipales, de acuerdo con la jornada laboral habitual.

03 al 09 de noviembre.

Se realizaron gestiones administrativas para la regularizacion de los datos del Gestor Territorial en el sistema
del Centro de Recursos para las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN), solicitando la actualizacion de la
ubicacién laboral y correo electrénico institucional para asegurar la correcta asignacion de recursos y
comunicaciones.

En el marco de la organizacion del "Pasacalle Comunal por la Infancia”, se gestiond mediante oficio la
solicitud de apoyo a la 4ta Comisaria de Carabineros de Concoén, coordinando medidas de seguridad para el
resguardo de los participantes y el desarrollo del acto central.

Se realizaron coordinaciones con la Direccién de Asesoria Juridica y la Direccion de Proteccion para viabilizar
las mejoras de infraestructura de la OLN bajo el Programa de Fortalecimiento Municipal, estableciendo el
procedimiento formal para obtener la autorizacion del propietario del inmueble.

Se gestiono la regularizacion de pagos pendientes a proveedores (caso Comercial Terepaima) de la antigua
OPD, con ex coordinador de dicho programa, recopilando y derivando los antecedentes bancarios
necesarios a la unidad de contabilidad para el cierre de dichos procesos.

Se revisaron de forma diaria las notificaciones electronicas en la Oficina Judicial Virtual, asegurando la
respuesta oportuna a los requerimientos judiciales y preparacion de escritos segun necesidad.

Se llevo a cabo la Segunda Jornada de Transferencia Técnica dirigida a las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN)
de las comunas de El Quisco, Quintero, Putaendo, La Ligua, Puchuncavi, Casablanca, Santa Maria y Concon.
Esta sesion representd un hito crucial en la instalacién de capacidades de estos equipos, enfocandose
exclusivamente en la Fase 2: Elaboracion y Aprobacion del Plan de Intervencién Personalizado (PIP),
continuando el trabajo iniciado en la sesidon anterior sobre el diagndstico. El contenido se estructurd en un
analisis minucioso y paso a paso del PIP, desde su concepcion hasta su inicio formal. Se profundizo en: La
logica detras de cada procedimiento (Intermediacion, Atencion Social y Proteccion Administrativa), La
metodologia obligatoria de tres pasos (Borrador, Propuesta e Inicio) y sus plazos asociados, La importancia
critica de la co-construccion con el nifio, nifia o adolescente y su familia, marcando un quiebre con practicas
anteriores.

Se llevd a cabo la Tercera Jornada de Transferencia Técnica para las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) de
las comunas de los ciclos 7 y 8 de la Regidon de Valparaiso. La sesion tuvo como objetivo central profundizar
en la Fase 3 (Ejecucion y Monitoreo) y la Fase 4 (Cierre) de la Gestion Integrada de Casos, completando asi
el ciclo de formacion en el proceso técnico del Plan de Intervencion Personalizado (PIP). Se abordaron con
detalle los componentes criticos de las fases finales de la intervencidn: Monitoreo del PIP: Se establecieron
con claridad los plazos, frecuencias de monitoreo y posibles prorrogas para cada tipo de procedimiento
(Intermediacion, Atencidn Social y Proteccion Administrativa), destacando la ldgica de los 24 meses en la
proteccion especializada. Toma de Decisiones: Se presentd un flujo légico de decisiones para orientar a los
equipos durante el monitoreo, definiendo acciones ante el incumplimiento de la familia o del intersector,
incluyendo el uso de apercibimientos. Registro en Plataforma: Se enfatizd la critica importancia del registro
técnico y oportuno en GCEL, diferenciandolo de un mero volcado de informacion y destacandolo como la
evidencia formal del trabajo realizado. Cierre de la Intervencion: Se definid el cierre no como un acto
administrativo, sino como una decision técnica ponderada basada en la mitigacion efectiva de los riesgos
iniciales.

Reuniones de planificacion y coordinacion interna que constituyen un mecanismo fundamental para el
funcionamiento articulado y eficaz de la Oficina Local de la Nifiez (OLN). Lejos de ser un mero tramite
administrativo, estas instancias se erigen como el espacio vertebral donde se consolida el trabajo en equipo,
se toman decisiones técnicas colegiadas y se asegura la calidad técnica de las intervenciones.
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10 al 16 de noviembre.

Se efectud el seguimiento y gestion de recursos administrativos relacionados con rechazos de gastos
(arriendo y aporte municipal), coordinando con la Direccidon correspondiente la firma de certificados vy la
revisidn juridica para subsanar las observaciones y dar continuidad a la tramitacion.

Se solicité y coordind con el area de finanzas la realizacidén de la conciliacion bancaria del mes de octubre
2025 y la reconstruccion del historial de movimientos desde septiembre de 2021 a la fecha, en respuesta a
los requerimientos del supervisor financiero del Servicio de Proteccion Especializada, con el fin de
regularizar y cuadrar los fondos de la OPD, como ex coordinador de dicho programa.

Se revisaron de forma diaria las notificaciones electronicas en la Oficina Judicial Virtual, asegurando la
respuesta oportuna a los requerimientos judiciales y preparacion de escritos segun necesidad.

Se llevo a cabo una reunion de coordinacion presencial para la planificacion del evento "Pasacalle — Concon
con la Infancia". Durante la sesion de dos horas, el equipo definid los aspectos centrales del evento, se
asignaron responsabilidades especificas entre los participantes, cubriendo areas clave como logistica,
permisos municipales, difusion, animacion y seguridad. Como resultado principal, se establecid un plan de
accion con tareas concretas y fechas limite, quedando todos los integrantes con roles definidos para la
proxima fase de organizacion del evento.

17 al 23 de noviembre.

Se logrd la gestion exitosa para la autorizacion de mejoras en el inmueble arrendado donde funciona la OLN.
Se coordind la aprobacién por parte del propietario para la ejecucidon de obras de remodelacion de bafios,
reposicion de accesos, instalacion de cortinaje y pintura interior.

Se reforzo la convocatoria al "Pasacalle Comunal por la Infancia" mediante el envio de recordatorios y
recomendaciones logisticas (hidratacion, proteccion solar) a los establecimientos educacionales de la
comuna, confirmando la asistencia de las delegaciones escolares.

Se elaboré y distribuyd un catastro actualizado de residencias regionales (formato Excel) a los equipos
técnicos, sistematizando informacion clave sobre direcciones, tipos de programas, cobertura y datos de
contacto para facilitar la gestion de casos.

Se revisaron de forma diaria las notificaciones electrénicas en la Oficina Judicial Virtual, asegurando la
respuesta oportuna a los requerimientos judiciales y preparacion de escritos seglin necesidad.

Se realizé una reunion técnica enfocada en la prevencion de riesgos para las actividades programadas,
liderada por Carlos Quifionez. Durante la jornada, se revisaron los protocolos de seguridad, se identificaron
posibles riesgos asociados al evento "Pasacalle — Concdn con la Infancia" y se definieron medidas
preventivas para garantizar el bienestar de los participantes, especialmente de los nifios, nifias y
adolescentes. Se asignaron responsabilidades al equipo para implementar las acciones acordadas y asegurar
un desarrollo seguro del evento.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Infancia (20 de noviembre), se llevé a cabo un
colorido y participativo Pasacalles en la comuna de Concon, titulado “Concén con la Infancia”. El evento,
organizado por la Oficina Local de la Nifiez (OLN), contd con la entusiasta participacidn de nifios, nifias,
adolescentes, familias y actores comunitarios. La actividad busco visibilizar y promover los derechos de la
infancia a través de una intervencion ludica y artistica en espacios publicos, reforzando el compromiso del
territorio con el bienestar y la proteccion integral de la ninez.

24 al 30 de noviembre. (EN CURSO)

Se realizaron las confirmaciones finales y coordinaciones logisticas con los establecimientos educacionales
para asegurar la asistencia al Encuentro de Jovenes de Concon, Quintero y Puchuncavi, gestionando los
listados de estudiantes participantes.

Se revisaron de forma diaria las notificaciones electronicas en la Oficina Judicial Virtual, asegurando la
respuesta oportuna a los requerimientos judiciales y preparacion de escritos segun necesidad.

Se particip6 de una reunién de planificacion para coordinar el "Encuentro de Consejos Consultivos de Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNAs)" de las comunas de Concdn, Quintero y Puchuncavi, desarrollada por la
Secretaria Regional del Ministerio ( SEREMI) de Desarrollo Social y Familia, de la regién de Valparaiso.
Durante la sesion, se definieron los objetivos del encuentro, la metodologia de trabajo, las actividades
participativas y los aspectos logisticos necesarios para garantizar un espacio significativo y seguro donde las
voces de los NNAs sean escuchadas y valoradas.

En el marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional por la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer,
el Centro de la Mujer organizo un espacio reflexivo y de concientizacion dirigido a la comunidad. La actividad
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invité a los participantes a reflexionar sobre la violencia de géneroy a fortalecer alianzas para combatir este
problema, con especial énfasis en la creacion de entornos seguros para mujeres, nifias y adolescentes. La
OLN participd activamente, reafirmando su compromiso con la prevencion de la violencia y la promocion
de derechos.

e Se llevd a cabo el Encuentro de Consejos Consultivos de Nifios, Nifias y Adolescentes en el Centro
Comunitario de Concdn, con participacion de las comunas de Concdn, Quintero y Puchuncavi. El evento,
liderado por la Delegacion Presidencial y la Seremi de Desarrollo Social, permitié un didlogo protagénico
entre los NNAs vy las autoridades, abordando temas como medio ambiente, salud y participacion infantil.
Los participantes compartieron sus experiencias y propuestas, fortaleciendo la articulacion intercomunal y
la incidencia de la voz de la nifiez en las politicas locales. .

? o e e
“SFirra Director DIDECO




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES
TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS,
FOTOGRAFIAS DE TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A
REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA LIBRO DE TERRENO, TODO
INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE EL

MES.
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Declaracion jurada simple.

Declaro bajo juramento de que no efectuare el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las
sumas adeudadas seran descontadas en la Operacibn Renta
correspondiente, del Servicio de Impuestos Internos, todo ello conforme lo
dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre:
Fabian Alexis Cristi Munoz

RUT:

Huella Digital

Fecha: 25/11/2025
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 17/11/2025

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO

N 2873

VISTOS:

1. Lo establecido en la Ley N*18.685, Orgénica Constituclonal de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concén.

La Ley N*1.263 Orgénica de Administracién Financlera del Estado.

La Ley N°19,898 que modifica [a Ley Orgénica N'1.283 de la Administracién Financiera del Estado.

El Decrato Supremo N'854, que delermina las clasificaciones presupuestarias.

‘La Sentencla de Proclamacion del Tribunal Regtonal Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024,

D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se estableciéd cuadro de subrogancia para las Direcciones y Jefaturas a

contar del 01 de agosto de 2022, y sus modificaciones.

D.A N*2121 de fecha 07 de julic del 2023 que Indica cuadro subrogancia Direccién de Gestién de Personas.

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donda se nombra al Sr. Sebastidn Tello Contreras, Administrador Municipal a

partir del 24 de oclubre del 2023

10. DA N‘330360fedm25deodubm602023 donde se establece delegaci6n de firma pororden del Sr. alcalde, al funcionaric
Sebastian Tello Contreras

11. D.A N°3854 de facha 16 de noviembre de 2023, que establecs orden de subrogancla en caso de ausencia o impedimento
del Sr. alcalde.

12. Ordinario N°2245 de fecha 04 de noviembre del 2025 de Dideco

13. Certificado de Disponiblilidad Presupuestaria N°*1215 de fecha 07 de noviembre del 2025 y recibido en Gestién de Personas
el dia 13 de noviembre del 2025,

Om NpaAWN

CONSIDERANDO:
LnnomldaddoapoytlaslurdomdelaDlmedbndebesumloGonmnhﬂoenmhdbnAlegmmOLN Dndnal.md ¢
de la Nifiez q alal 16 P i6 hos que y dar

mpmtnopofnma-uhndonud-wlnombmdoddademdenﬂu nlﬂouyadobocaluahvhdoharﬁcmddn
de d el fortalecimiento de las famillas en el ejercicio de su rol
pomul eonwdolapartbbﬂnsushnﬂvadonmas nifios y adolescentes, famillas y comunidad.

DECRETO

1. RATFFIQUESE, contratacién en calldad de Honoraros ol Sr. Fabidn Cristl Muficz Run N° [l caro prestar o

sarviclo de Gestor Teritorial en el programa OLN, perteneclente a la Direcclén de Desarrollo Comunitario, desde el 01 de
noviembre del 2025 hasta el 31 de diclembre del 2025 por 44 horas semanales y por un monto bruto mensual de $1.350.000
pesos.

2. APRUEBESE, conlrato a honorarios de! Sr. Fablan Cristi Mufioz Run N* |

3

* 3. ESTABLEZCASE, quo para tramitar el pago de sus h rics deberd tar junto a la boleta de prestacion de serviclo,
dhfomoestﬁﬂadoporwconhpemuaﬂm porlowalslmmploconeﬂmmuislhumupvoeodertah
tramitacién de sus honorarios

4. W%E.dcm&oanmgammmbahmmm04004001.Aroapvmnnmhlu.ﬁwranm09dm

5. REGBTR!S!,onIapmal'wmaSwummeahmwwd&llmmnyhmaoludOnN‘Bdelmom
ambas de la Contraloria General de la Republica.

6. NOTF[QUESE,daitﬂld.D.cntodeComhdéndOSuMol!‘ rios por la taria Municipal al correo

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

1.-8ECRETARIA MUNICIPAL.
2-CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

IDECO
4-REGISTRO SWPER.
§.-INTERESADO.

Este documento Incorpora una firma eloctrénica avanzada segln lo indica ef Art. N® 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concén a 14 de noviembre del 2025, comparece por una parte Sr. Freddy Ramirez Villalobos,
Run NN o iciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, alcalde de la .
Municipalidad de Concén, RUT N°73.568.600-3, en adelante Mandante y el Sr. Fablan Cristl
Muiioz, Run NJ =yor de edad, Nacionalidad Chilena, en adelants el Mandatario, los
cuales vienen a convenir el siguiente contrato de Prestacién de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente Instrumento, EI Mandante Don Freddy Ramirez Vilalobos en
consideracién a la representacion que enviste, encarga al Mandatario antes indlvidualizado, para
prestar los servicios especificos que se le fueren encargados por la Direccién de Desamollo

Comunitario o por el Sr. alcalde y regidos a las normas del Codigo Civil especialmente del Mandato
Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

» Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue
contratado, en el plazo y los términos establecidos.

* Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la
mejor prestacion de los servicios que ésta corresponda.

» Realizar las labores con esmero, cortesla, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar
los objetivos de la Municipalidad.

TERCERQ: El Mandatario en este acto se obliga a realizar el servicio de GESTOR TERRITORIAL
EN EL PROGRAMA OLN, cumpliendo con las siguientes funciones:

+ Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de Promocién Territorial que integre
acciones para: 1) el desarrolio de un Plan de acclén de Nifiez y Adolescencia ii) la conformacion
y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; y ill) la implementacién de acciones
de reduccion de riesgos de vulneracion de derechos en el territorio.

» Ejecutar en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas las acciones comprometidas en el
Plan Anual de Promoclién Territorial.

» FElaborar un mapa de actores claves y estratégicos del &mbito de la promocién y prévencién a
nivel comunal y regional, para generar procesos de vinculacién y articulacién que permltan llevar
a’cabo el Plan Anual de Promocién Territorial.

» Realizar estrategias de difusién de la OLN, de los beneficios sociales y prestaciones garantlzadas
entre olras, para las familias y actores comunales que se relacionen con NNA en la comuna.

» Realizar acciones de capacitacién a instituciones y actores comunales sobre la perspecﬁvade la
nifiez y adolescencia. Bies

* Realizar instancias de sensibilizacion a la comunidad local respecto a su rol de co-garanta -

» Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar a NNA en procesos de partlclpadén
local.

* Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones
comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.

» Prestar apoyo en la gestion de la Mesa de Articulacién Interinstucional Comunal, ralevando a
partir de esta la participacién incidente de nifios, nifias y adolescentes.

* Prestar apoyo en la gestion de los consejos de lideres juveniles, relevando a parﬂr de estas

instanclas la participacién Incidente de nifios, nifias y adolescentes.

Elaboracién diagnostico comunal local de la nifiez- Politica comunal Nifiez.

Trabajo grupal en la implementacion de talleres y charlas a sujetos de atencién y comunidad.

Participacion en talleres psicosocioeducativos,

Participacién de actividades de promocién de derechos y la prevencién de vulneraclén do los

mismos.

Participar y colaborar en actividades que genera o participa OLN.

= Trabajo en terreno, actividades y otros atingentes a sus funciones.

LR PRV P T |

v e io
L L L

: osrunt F o e
L C‘l A J
stz v !




QUINTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto mensual de
$1.350.000 pesos, por 44 horas semanales, en el mismo horario que el municipio desarolla sus
funciones, esto es, de lunes a jueves de 08:00 horas a 17:15 horas y el dia viemes de 08:00 horas
a 16:15 horas. Se hace presente que, para el cumplimiento de la presente obligacién el prestador de
servicios a honorarios debera registrar su ingreso y salida mediante el sistema de registro que
mantiene el municipio, consistente en relo] biométrico.

SEXTO: El presente contrato comenzaré a partir desde el 01 de noviembre de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025. Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podré poner término a este contrato
en cualquier momento y sin expresién de causa, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie,
dando aviso a la ofra con a lo menos quince dias de anticipacion.

SEPTIMO: tendré el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una
prescripcién médica profesional certificada por un médico clrujano o cirujano dentista, los
contratados que registren doce meses de afiliacién previsional y sels meses de cotizaciones quienes
deberan realizar el tramite en forma personal para solicitar el subsidio por incapacidad laboral no
percibiendo honorarios en los dfas no servidos, debiendo presentar una copia de la licencia médica
en la Direccién de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar su Inasistencia, tendréa
derecho a 3.5 dlas de permisos consensuados, los cuales deberén ser previamente coordinados con
su Contraparte Técnica, con cargo al Mandante, que deberan ser utiizados durante la vigencia del
contrato Tamblén tendrén derecho a vestuario, calzado y vidticos previa autorizacién de su Unidad
Técnica y disponibllidad presupuestarla, por ofra parte, tendra derecho a horas y dias
compensatorios por aquelios trabajos realizados fuera de horario indicado en la clausula quinta y
atingentes a sus funciones. Para tramitar el pago de sus honorarios deber4 presentar junto a laboleta
de prestacién de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, en la Direccién de
Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dfas del mes
sigulente previa verificacion de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo
obligacién del municipio retener el 14.5% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e
ingresarios en arcas fiscales dentro del plazo correspondients, si no cumple con estos requisitos no
se procedera a la tramitacion de sus honorarios mensuales.
(1 man

OCTAVO: Déjese establecido que el Sr. Fabian Cristi Mufioz, Run N conforme
declaracion jurada simple de Inhabllidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe,de
antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,cumple con lo establecido en
el artlculo 5°, inciso octavo, de la Ley N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de
las Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos'54,55 y 56 de la
ley 18.575,0rganica Constitucional de Bases Generales de la Administracién Piblica.  «  ~
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NOVENO: En virtud de la implementacién de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de
deudores de pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictdmenes N°E414597 de
fecha 10 de noviembre de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por
Contralorfa General de la Republica, el prestador on el evento que mantenga Inscripcién-en, el
registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza expresamente a la Municipalidad de Concon
para retener las sumas que comespondan al pago de pensiones de alimentos de .futuro
devengamiento, asl como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10% hasta enterar
el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el municipio al.alimentario,
debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para ‘realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el cardcter de esencial a la presente
autorizacién, siendo condicién de resolucién del contrato la revocacién unilateral de la misma, o el

ocultamiento o entrega de datos erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su_ obligacién
con el alimentario.
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DECIMO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implico la
entrada en vigor de la Ley N*20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que
modific las normas para la incorporacién de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de
Proteccién Social, siendo de su exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO PRIMERO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios es la Direccién de Desarrollo Comunitario.

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en duplicado quedando un ejemplar en poder
del mandante y una copia en poder del mandatario. Para todos los efectos legales el mandatario

reconoce expresamente que no existe dependencia ni subordinacién en relacién al contrato que
suscribe.

DATARIO

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segin o indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.709. Su validez puede ser consultada escaneando el c6digo QR.






