REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

ORD. N°Y\2/2025.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 26/11/2025
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE | N°BOLETA | N°DECRETO 4
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA 132 | 1368 defecha
| — 25/04/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

VVVidte
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo



BOLETA DE HONORARIOS]|
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA
N °132
RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

ASESORIA
Fecha: 01 de Diciembre de 2025
Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON
Por atencion profesional:
PSICOLOGO PROGRAMA MUNICIPAL CONTRAPARTE CONVENIO SENCE 401.078
PAGO MES NOVIEMBRE 2025
Total Honorarios: $: 401.078]
14.50 % Impto. Retenido:| _ 58.156|
Total: 342;92}

Fecha / Hora Emision: 26/11/202

NIRRT AR

1620050800132B52DE49 '
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

Fecha [ Hora Impresion: 26/11/2025 15:11
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INFORME MES DE NOVIEMBRE 2025 “PROGRAMA MUNICIPAL CONTRAPARTE
CONVENIO SENCE”.

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicélogo Organizacional

Cargo: Psicologo Programa Municipal Contraparte Convenio SENCE.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL IMES DE NOVIEMBRE 2025:

® Se realizan Orientaciones Laborales Avanzadas a usuarios de la comuna de Concén y
comunas aledafas.

e Se confeccionan, revisan y digitalizan CV de usuarios, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV y se entregan consejos para su dia a dia.

e Seentrega informacion a usuarios sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre
las entrevistas de trabajo.

e Revision de correos y entregas de respuestas a demandas

¢ Contacto telefénico con usuario para verificar disponibilidad para cargos

e Se realizan filtros de CV’s de postulantes para cargos disponibles

e Envio de postulantes a empresas solicitantes

e Revision de catalogos de cursos SENCE disponibles en plataforma virtual

e Atencién a empresas que requieren levantar ofertas laborales

e Participacion en Actividad de SENCE con SENDA en Valparaiso

e Seminario empresa “Dato mata relato”, en Club de Yates de Concén

e Mesa de Empleabilidad Biprovincial (Valparaiso — Marga Marga) en Casa Doca

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.
SEMANA DEL 03 AL 09 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 33 |
Filtro de CV's para cargos disponibles Sl_J‘
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo 7
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 15
Atencion a empresa que requiere levantar oferta laboral 2
Envio de postulantes a empresas solicitantes 1 11
Participacion en actividad SENCE con SENDA en Valparaiso 1 1

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicién de CV; actualizacién de informacién; entrega de
recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles laborales; postulacién a
ofertas laborales; revisién de correo institucional; revision de catdlogos de cursos SENCE
disponibles; contencidon emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista
laboral; contacto telefonico a candidatos para ofrecer ofertas laborales y verificar disponibilidad;
filtro de CV’s para cargos disponibles; atencién a empresa que requiere levantar oferta laboral;

llustre Municipalidad de Concdn
Psicdlogo Organizacional / Orientador Laboral
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envio de postulantes a empresas solicitantes; participacién en actividad SENCE con SENDA en
Valparaiso, entre otras labores.

SEMANA DEL 10 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 25
Filtro de CV’s para cargos disponibles _ 48
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo _ 5
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 13 |
Envio de postulantes a empresas solicitantes 1 ]

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacion en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacion a ofertas laborales; revision de correo institucional; revisién de catalogos de
cursos SENCE disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; contacto telefénico a candidatos para ofrecer ofertas laborales y verificar
disponibilidad; filtro de CV’s para cargos disponibles; envio de postulantes a empresas solicitantes,
entre otras labores.

SEMANA DEL 17 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacioén Laboral Avanzada | 29
Filtro de CV's para cargos disponibles | 31
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo 7
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas |9
Atencidn a empresa que requiere levantar oferta laboral il
Seminario empresa “Dato mata relato” en Club de Yates de Concén 1|
Mesa de Empleabilidad Biprovincial (Valparaiso — Marga Marga) en Casa Doca, Concon 1

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, ediciéon de CV; incorporacién y actualizacion de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacién a ofertas laborales; revisién de correo institucional; revision de catdlogos de
cursos SENCE disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; contacto telefénico a candidatos para ofrecer ofertas laborales y verificar
disponibilidad; filtro de CV’s para cargos disponibles; atencion a empresa que requiere levantar
oferta laboral; Seminario empresa “Dato mata relato” en Club de Yates de Concdn; Mesa de
Empleabilidad Biprovincial en Casa Doca de Concdn, entre otras labores.

SEMANA DEL 24 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada | 21
Filtro de CV’s para cargos disponibles [ 30
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo 1
Revisidn de correos y entrega de respuestas a demandas 7 |
Atencidn a empresa que requiere levantar oferta laboral 24:

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacién y actualizacion de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles

llustre Municipalidad de Concon
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral
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laborales; postulacion a ofertas laborales; revisién de correo institucional; revision de catalogos de
cursos SENCE disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; contacto telefénico a candidatos para ofrecer ofertas laborales y verificar
disponibilidad; filtro de CV’s para cargos disponibles; atencion a empresa que requiere levantar
oferta laboral, entre otras labores.

DATOS BANCARIOS

RESPALDOS

Capacitacién SENCE con SENDA Previene en Valparaiso 05/11/2025.
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llustre Municipalidad de Concén
Psicologo Organizacional / Orientador Laboral
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Seminario Empresa “Dato mata relato” en Club de Yates de Concén 19/11/2025.

llustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral
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Mesa de Empleabilidad Biprovincial en Casa Doca, Concén 21/11/2025
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llustre Municipalidad de Concdn
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral






