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REPUBLICA DE CHILE :
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA

256
ORD. N°

ANT. :

MAT. Lo que indica.

12025.-

CONCON, 2 Nov 7075

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

CAROLINA ISABEL VELOSO MUNOZ

239

0525 14/02/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGA/dcv
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- Dideco




.

BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA ISABEL VELOSO MUNOZ ELECTRONICA
N ° 239
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE SOCIAL

Fecha: 30 de Noviembre de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600~- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:
HONORARIOS PERIO
INTEGRAL 44 HORAS

25 APOYO FAMILIAR 1.270.600

Total Honorarios: $: 1.270.600
4.50 % Impto. Retenido: ; 184.237

Total: 1.086.363

|

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202511201054

Fecha / Hora Impresion: 20/11/2025 10:54




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES NOVIEMBRE 2025
Nombre Prestador (a) Carolina Veloso Mufioz
Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro | Apoyo Integral del Programa familias, pertenecientes a la
Oficina de Proteccion social DIDECO Concdn.
N2 Boleta Honorarios | 239

FUNGIeNES T e e o i SR e

Acompainiamiento familiar y laboral:
. Contactar a las familias contactadas por la UIF, inviténdolas a participar del

Programa, explicandoles a las familias la metodologia de intervencion.

® Realizar diagnéstico de las familias para conocer su situacion familiar y laboral.
° Registrar en sistema de registro y monitores. La informacién del diagndstico. -
° Completar y enviar a la Jefa de Unidad y Apoyo Provincial la némina de derivacién de

cobertura comunal y el reporte de gestion.

° Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin
de elaborar y cumplir la intervencién para el programa '

° Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos familiares que le
permitira a la familia desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades ya la
vez, permita a los integrantes de la familia sentirse reconocidos, valorados, escuchados y
animados a emprender y generar un proceso de cambio.

L] Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familie;s
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el desempefio
de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitandose
Unicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas por los Programas, en
funcion del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y con posterioridad a la
finalizacion del mismo. .

° Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con
cada una de las familias cuya atencion le ha sido encomendada.

® Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las

sesiones realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro y

en las fichas de registros de cada uno de los programas.
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sobre ellas.

su resguardo

® Reportar al Jefe/a de la Unidad de Acompafiamiento de forma mensual la
planificacion de familias del Programa.
° Reportar periddicamente al Jefe/a de la Unidad de Acompafiamiento sobre el
desarrollo y resultados del proceso de intervencion de las familias asignadas.

L Asistir y participar de instancias de formacion, capacitaciéon y coordinacién a que
sea convocado por la Unidad de Acompafiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo
Social, en temas relacionados con la ejecucién del programa.

® Participar de las instancias de coordinacién y analisis de casos convocados porla
Unidad de Acompafiamiento, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo
Social que tengan directa relacién con la ejecucion del programa

® Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, reiigigsas y filoséficas

de las familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado

® Entregar oportuna y adecuadamente los rhateriales de registro del trabajo con las
familias asignadas a la Unidad de Acompafiamiento.
® Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son

completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para

L

SEMANA ACTIVIDADES
01.11.2025 AL 09.41.2025 ® Agendar sesiones con las familias del programa a las que les corresponde
sesion en el mes.
° Realizar las sesiones previamente agendadas con las familias del programa

(sesiones familiares e individuales)

® Preparar, diariamente, el material para realizar sesiones.

° Ingresar al sistema de registro y monitoreo, la informacién obtenida de las
»sesiones realizadas.

° Responder diariamente, dudas y consultas de las familias del programa.

0 Coordinar con diferentes oficinas municipales para gestionar o coordinar
beneficios para las familias del programa. '

® Contactar a las familias del programa para entregar informacién sobre

distintos beneficios vigentes en la comuna vy la region, actividades municipales

labiertas a la comunidad, entre otros.
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10.11.2025 AL 16.11.2025

° Agendar sesiones con las familias del programa a las que les corresponde
esion en el mes. .

i Realizar las sesiones previamente agendadas con las familias del programa
(sesiones familiares e individuales)

° Preparar, diariamente, el material para realizar sesiones.

° Ingresar al sistema de registro y monitoreo, la informacién obtenida de las
sesiones realizadas.

° Responder diariamente, dudas y consultas de las familias dgl programa.

° Coordinar con diferentes oficinas municipales para gestionar o coordinar
beneficios para las familias del programa.

@ Contactar a las familias del programa para entregar informacién sobre
distintos beneficios vigentes en la comuna y la regidén, actividades municipales

abiertas a la comunidad, entre otros.

17.11.2025 al 23.11.2025

L] Agendar sesiones con las familias del programa a fas que les corresponde
sesion en el mes.
° Realizar las sesiones previamente agendadas con las familias del programa

(sesiones familiares e individuales)

® Preparar, diariamente, el material para realizar sesiones.

L] Ingresar al sistema de registro y monitoreo, la informacién obtenida de las
sesiones realizadas. =

. Responder diariamente, dudas y consultas de las familias del programa.

® Coordinar con diferentes oficinas municipales para gestionar o coordinar

beneficios para las familias del programa.

@ Contactar a las familias del programa para entregar informacién sobre

distintos beneficios vigentes en la comuna y la region, actividades municipales
L

labiertas a la comunidad, entre otros. .

° 21.11.2025: Libre
. ® 17.11.2025: Participacién en la reunién del programa FNDR
24.11.2025 AL 30.11.2025 e Agendar sesiones con las familias del programa a las que les corresponde

sesion en el mes. .

® Realizar las sesiones previamente agendadas con las familias del programa
(sesiones familiares e individuales)

@ Preparar, diariamente, el material para realizar sesiones.

° Ingresar al sistema de registro y monitoreo, la informacién obtenida de las

sesiones realizadas.




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

@ Contactar a las familias del programa para entr?gar informacién sobre

distintos beneficios vigentes en la comuna y la region, actividades municipales
biertas a la comuﬁidad, entre otros.

E 24.11.2025: Libre

@ 25.11.2025: Se participara en la reunién con apoyo provincial de FOSIS

cristina Saa.
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TION

Gobierno de Chils

INFORME TECNICO DE LA GESTION MENSUAL DEL APOYO FAMILIAR INTEGRAL

1. Comuna Concén

2. Nombre JUIF Daniella Carcamo

3. Nombre AFI (Gestor Socio comunitario) Carolina Veloso Mufioz
4. Mes de gestién informado NOVIEMBRE

5. N° de familias activas a su cargo 45

6. N° de familias a intervenir en el mes segin 29

planificacién o parametros de intervencion

7. N° de familias a intervenir en el mes segtin 29
planificacién o parametros de intervencion CON
factibilidad de intervencion.

18. N° de sesiones efectivas realizadas duranteel |23
mes
9. N° de sesiones No exitosas durante el mes 0

10. N° de gestiones territoriales, de redes y de 11
conexion con la demanda realizadas en el mes.

11. Observaciones Generales: L Planificar sesiones familiares e individuales para las
usuarias del programa familias.

L] Ingresar al sistema de registro y monitoreo la
informacion de las sesiones realizadas.

L Se prepara material para realizar sesiones de|
forma diaria.
L Contacto telefénico con las representantes de las

familias del programa para informar sobre distintos
beneficios presentes como SUF, ayuda escolar, postulacion af
jardines infantiles

L Digitalizar sesiones de las familias

° Entrega de informes sociales y FUD a familias que’
lo soliciten.

i Coordinacién con apoyos integrales para entrega

ide informacién sobre beneficios, etc.

* Coordinacién con diferentes oficinas municipales|
para gestion de beneficios para las familias del
programa.
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® Entrega de informes sociales y FUD a familias queI
lo soliciten.
. Coordinacién con apoyos integrales para entregal

de informacién sobre beneficios, etc.

® Coordinacion con diferentes oficinas municipales
para gestion de beneficios para las familias de
programa.
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D Nombre Sesion Tipo de Sesion| Fecha de Sesion Fecha de Sesion Registrada Fecha de Motivo de la NO
Familia Planificada |* Exitosa o No|Planificacién| realizada Sesion SI/NO Sesion Realizacién/Registro
Exitosa Si/NO realizada * Exitosa o No Exitosa | registrada (Breve)
* Exitosa o |* Exitosa o No * Exitosa o No
No Exitosa Exitosa Exitosa
L]
7408985 | Vergara ETAPAI: 1 EJE 03.11.2025 Sl 04.11.2025 N 06.11.2025
Vidal
7398627 |Millai Vera| ETAPAII: S8 APS 03.11.2025 Si 05.11.2025 Si 06.11.2025
7329589 | Olivares ETAPAIII: 8 APS 03.11.2025 Sl 05.11.2025 Si 06.11.2025
Caceres
7258954 | Cesped | ETAPAII: 18 APS 03.11.2025 Sl 05.11.2025 Sl 06.11.2025
Cesped
7430233 | Hurtado ETAPAII: 2 APS 03.11.2025 Sl 06.11.2025 Sl 07.11.2025
Somoza
7378401 | Torres ETAPA II: 4 APS 03.11.2025 Sl 06.11.2025 Si 10.11.2025
Romero
7378238 | Granado ETAPA II: 4 APS 03.11.2025 Sl 07.11.2025 Sl 10.11.2025
Riquelme '
7228896 | Ahumada | ETAPA III: 15 APS 03.11.2025 SI 07.11.2025 Sl 14.11.2025
Carvajal ;
7363104 | Borraz ETAPAII: 4 APS 03.11.2025 Sl 07.11.2025 Sl 14,11.2025
Henriquez
7294789 |Fuenzalida| ETAPA IIl: 18 APS 03.11.2025 Sl 07.11.2025 S 14.11.2025
Jacobs .
7441775 | Quifiones | ETAPAIII: 10 APS 03.11.2025 Sl 10.11.2025 Sl 14.11.2025
Torrealba
7416743 Vega ETAPA II: 2 APS 03.11.2025 Sl 10.11.2025 Sl 14.11.2025
Cardenas
7411370 | Orellana ETAPA II: 2 APS 04.11.2025 Sl 10.11.2025 Sl 14.11.2025
Ojeda
7212465 |Wiedeman| ETAPA IIl: 20 APS 04.11.2025 Sl 11.11.2025 Si 14.11.2025
Cortez
7291405 | Esparza | ETAPAIII: 18 APS 04.11.2025 Si 11.11.2025 SI 14.11.2025
Silva
7350704 | Riquelme | ETAPA IIl: 10 APS 04.11.2025 Si 11.11.2025 sl ' 14.11.2025
Torres *
7225776 Muraga ETAPA IlI: 15 APS 04.11.2025 sl 18.11.2025 Si 19.11.2025
Torres
7240029 | Arancibia | ETAPAII: 19 APS 04.11.2025 Sl 18.11.2025 Sl 19.11.2025
Arancibia
7363104 | Borraz ETAPAII: S APS 07.11.2025 Sl 18.11.2025 Sl 19.11.2025
Henriquez
7395797 Cadiz ETAPAlII: 1 ASL 04.11.2025 Sl 19.11.2025 Sl 20.11.2025
Mufioz
7250980 | Burgos | ETAPAIII: 18 APS 04.11.2025 Si 19.11.2025 Sl 20.11.2025
Milanca
7268912 | Lara Lagos | ETAPA III: 15 APS 04.11.2025 Sl 19.11.2025 Si 20.11.2025
7378238 | Granado ETAPAII: 5 APS 07.11.2025 Si 19.11.2025 Si 20.11.2025
Riquelme
7228896 | Ahumada | ETAPAIIl: 6 ASL 07.11.2025 NO 20.11.2025 NO [ - POR REALIZAR
Carvajal .
7430233 | Hurtado ETAPA II: 3 APS 06.11.2025 NO 20.11.2025 NO - POR REALIZAR
Somoza
7378401 Torres ETAPAII: 5 APS 06.11.2025 NO 20.11.2025 NO - POR REALIZAR
Romero
R AT T i (2 et R e &tk nd P IRSs LR ETIE.. YR T PTG TR rl e S TR S R Tk, | E TP DR Ll .
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7225776 | Moraga ETAPA IlI: 15 APS 18.11.2025 NO 25.11.2025 NO - POR REALIZAR
Torres
7378401 Torres ETAPAII: 6 APS 06.11.2025 NO 25.11.2025 NO - POR REALIZAR
Romero
7225776 | Moraga ETAPAIII: 6 ASL 18.11.2025 NO 25.11.2025 NO - POR REALIZAR
Torres
7350704 | Riquelme | ETAPA L3 ASL 11.11.2025 NO 25.11.2025 NO - POR REALIZAR
Torres "
7140106 Diaz ETAPA IV: 22 ASP 12.11.2025 NO 26.11.2025 NO - POR REALIZAR
Gonzales
7140106 Diaz ETAPA IV: 9 ASL 12.11.2025 NO 26.11.2025 NO - POR REALIZAR
Gonzales
7363104 | Borraz ETAPAII: 5 APS 07.11.2025 NO 26.11.2025 NO - POR REALIZAR
Henriquez
7416743 Vega ETAPAI: 3 APS 10.11.2025 NO 26.11.2025 NO - POR REALIZAR
Cardenas »
7441775 | Quifiones | ETAPAII: 3 APS 10.11.2025 NO 26.11.2025 NO - POR REALIZAR
Torrealba
7268912 |Lara Lagos| ETAPAIl: 15 APS 19.11.2025 NO 26.11.2025 NO - POR REALIZAR




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

\Accién (Derivacién, Mesa
| 7 . . r . .z .
Fecha Técnica, Gestion, Institucion Nombre Observacion
Reunién de Equipo, Contraparte
Mesas de trabajo, etc)
04.11.2025 s Programa familias seguridades y ISe solicita beneficio de mercaderia para una
Gestion DIDECO 3
oportunidades ffamilia del programa.
04.11.2025 5 Programa familias seguridades y ISe solicita materiales de construccion para
Gestion DIDECO ¥
oportunidades upa familia del programa.
04.11.2025 o ; ; naR i
Giciign Programa familias seguridades y DIDECO Se solicita pafiales para una familia del
oportunidades programa.
r0_6.11.2025 ) ISe entrega informacién de forma telefénica
. N . . Programa familias seguridades y | Representantes del programa : =2
| Orientacion- entrega de informacion 3 i la las representantes de las familias sobre)
oportunidades familias P
| | e renovacion de SUF
i07 11.2025 - g . i Programa familias seguridades y |Representantes del programa [Se entrega guia de trabajo familiar paral
| Orientacion- entrega de informacion : : i
[ oportunidades familias padres con hijos con TDAH.
{07,11,2025 Se entrega informacién de forma telefénica
| e y la las representantes de las familias sobre;
, . . : Programa familias seguridades y | Representantes del programa| , R
! Orientacion- entrega de informacion : i niumero de contactd de la veterinaria
[ oportunidades familias " s
| municipal para esterilizacién y vacunas de|
. | N - imascotas.
[10.11.2025 Se entrega informacion de forma telefénica
‘ la las representantes de las familias sobre|
\ .5 : p . Programa familias seguridades y | Representantes del programa [documentos del &rea social que deben
i Orientacion- entrega de informacion ; o 7
| oportunidades familias presentar para excusar a jévenes llamados|
| @l servicio militar.
L
|10.11.2025 Se entrega informacién de forma telefénica
‘ | Orientacién- entrega de informacion Programa familia? seguridades y Represenldnle? _del programa a.le'zs‘ representante§ 'de las farr.'u'lias s(?bre
! oportunidades familias lactividad de la oficina de discapacidad
[ N - .y “cuidando al cuidador”
{10.11.2025 Se entrega informacion de forma telefénica

|
i |

Orientacion- entrega de informacion

Programa familias seguridades y
oportunidades

Representantes del programa

familias
[

@ las representantes de las familias sobre
ofertas laborales disponibles en la comuna.

i 14.11.2025

T
i

Orientacion- entrega de informacion

Programa familias seguridades y
oportunidades

Representantes del programa
familias

i
!
{
|
|
|
|
|
|

i ]

{14.11.2025
\
|

Orientacion- entrega de informacion

Programa familias seguridades y
oportunidades

Se entrega informacién de forma telefénica
la las representantes de las familias sobre)
documentos a presentar para gestionar]
icredencial de discapacidad.

Representantes del programa
familias

[Se entrega informacién de forma telefénica
a las representantes dg las familias sobre |3
indicacién de DIDECO que no se entregaran
beneficios sociales hasta nuevo aviso.
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Medios verificadores: :

17.11.2025: Reunidén programa FNDR

lun, 17 nov = .30 - 10:30

RV: "Reunién Informativa proyecto FNDR c

©  Reunidn de Microsoft Teams

2 Moraca Habil Virgas Salgada « ©
ercamadapr eCTinNCONIURT gma ¢

o

t, ofviting saa@fosic.gob of, Pauling Chacon v 4 personas mids

E En tw Google Calendar
Mo hay m i svantog aste dia

:
o -

Ser

niedla Pauken, m, Fornands -

. Cristing Alejandra Saa Guzman @ B0 TN Tl B @
e s O i

B Parece que este mensaje esté en inglés *
Tracucir al espafiol

Estimada Ui y AT,

et con saludar, se les COnvOCH 8 una reuniGn onling pars ¢f pronimo iunes, se presentsrd s proguests de talieres con famdis de s comunas de Concdn, Quintero, Puchuncayd v Vifia del Bar
Ln ternabica princiosl &5 culdados v adolescencia

Favar pacticipar JUGF y AFIS que les sea posible conecterie. comprendemos que pueden tener resones sgendadas que no pueden Mover, ero aulen pueds inicier el terrenc un SOZo MAS tarde, Te agradess fu
oerticipacion




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del Servicio de
' Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Carolina Veloso

RUT

Fecha: 20.11.2025






