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INFORME MENSUAL - OCTUBRE 2025

Karime Abdo Arias

Psicéloga Laboral — Municipalidad de Concén
Honorarios

Periodo: Miércoles 1 al Viernes 31 de octubre de 2025

Semana 1: del 1 al 5 de octubre

Coordinacién interna con Direccién de Gestion de Personas respecto del
cronograma de reuniones CEAL-SM para las distintas direcciones
municipales.

Revision y preparacion de presentaciones de resultados CEAL-SM para las
areas de Juzgado de Policia Local, Control y Gestion de Personas.
Elaboracién de correo institucional para citar a directores y representantes
de trabajadores a reuniones de analisis de resultados.

Revisidon de la estructura del portal de funcionarios y actualizacion de
secciones relacionadas con Ley Karin y Pausas Activas Laborales.
Supervision de materiales comunicacionales (boletines y afiches) para su

difusién durante el mes.

Semana 2: del 6 al 12 de octubre

Ejecucién de reuniones de analisis CEAL-SM con las direcciones de Gestion
de Personas, Control y Juzgado de Policia Local, levantando hipotesis
sobre los factores de riesgo priorizados.

Revision de matrices de medidas preventivas y definicion de responsables
por accion.

Solicitud de sala de concejo municipal y coordinacion logistica para

reuniones posteriores con representantes de funcionarios.



Inicio de actualizacion del Flujograma Ley Kariny simplificacion de su
presentacion para el portal de funcionarios.
Elaboracion de infografias tematicas sobre clima laboral y comunicacion

efectiva para difusion interna.

Semana 3: del 13 al 19 de octubre

Seguimiento y revision de resultados preliminares CEAL-SM por centro de
trabajo.

Coordinacion de actividades de intervencidon con equipos donde se
detectaron riesgos altos en carga laboral y desarrollo profesional.
Elaboracion del correo institucional dirigido a las jefaturas con sintesis de
reuniones CEAL-SM y pasos siguientes.

Revision y mejora de la estructura comunicacional del Portal ConConecta,
asegurando coherencia entre secciones y lenguaje institucional.
Preparacion de material audiovisual y textual para capsula informativa

sobre buen trato laboral y uso responsable del Protocolo Ley Karin.

Semana 4: del 20 al 26 de octubre

Atencion y orientacion psicolégica preventiva a funcionarios que solicitaron
acompafnamiento previo a denuncia Ley Karin.

Coordinacion con el fiscal investigador (abogado Gonzalo Aracena) para
planificar intervenciones post-investigacion en oficinas con casos cerrados.
Recepcion de solicitud formal de Roberto Navarro Gonzalez, Presidente de
la Asociacion de Funcionarios Municipales (AFUC), quien solicita
documentos e informacion grafica sobre los resultados CEAL-SM del
Municipio de Concon, con el fin de difundirlos entre las distintas direcciones

y reforzar acciones preventivas.




o Se recopilan y ordenan los graficos generales de resultados CEAL-SM
y se gestiona su envio oficial a la Asociacion de Funcionarios,
asegurando una presentacion clara y representativa por direccion.
Redaccion de respuesta institucional a solicitud de intervencion del
equipo ECICEP — CESFAM Concoén, programando reunion de mediacion
para el martes 28 a las 15:30 horas.
Elaboracion y revision del Boletin N°3: Gestion del Estrés en el Trabajo,
con enfoque en bienestar emocional y autocuidado.

Disefio de infografia complementaria sobre “Pausas activas y salud mental”.

Semana 5: del 27 al 31 de octubre

L]

Ejecucion de intervencion con equipo ECICEP junto a funcionarios del
CESFAM Concon.

Recepciéon de solicitud de la Directora del CESFAM Concén (27 de
octubre) para evaluar una posible intervencion con el equipo del Centro
Comunal de Autismo (CESFAM-SAR Concén), ante dificultades
observadas en la comunicacion interna y el ambiente laboral.

o Se establece contacto con la encargada del centro, Yessenia Silva
(Terapeuta Ocupacional), para recabar antecedentes y definir
estrategias preventivas orientadas a fortalecer la convivencia y evitar
conflictos susceptibles de derivar en denuncias Ley Karin.

Recepcion del primer reporte semanal CAMPUS del Servicio Civil (corte
27 de octubre), identificando que el 80% de los funcionarios inscritos no
ha accedido a la plataforma.

o Se gestiona seguimiento con los participantes para incentivar el
ingreso oportuno y evitar la pérdida de cupos futuros.

o Comunicacion de recordatorio interno con instrucciones de acceso y

fecha limite de regularizacion (3 de noviembre).




Elaboracion y envio de convocatoria oficial a Directores/as vy
representantes de trabajadores/as para las reuniones de analisis de
resultados CEAL-SM, a realizarse el martes 4 y jueves 6 de noviembre en
la Sala de Concejo Municipal.

o La citacion tiene por objetivo revisar hallazgos, analizar factores de
riesgo y definir medidas preventivas en el marco del Compendio de
Normas de la Superintendencia de Seguridad Social.

Seguimiento a compromisos de reuniones CEAL-SM y actualizacion de
matrices de medidas por direccion.

Coordinaciéon con Comunicaciones para proxima publicacion en el portal
sobre prevencion y canales de orientacion Ley Karin.

Elaboracion de minuta interarea (Gestion de Personas — Juridico -

Prevencion de Riesgos) sobre medidas de acompafamiento en casos Ley

Karin.






