NS
%7 -~ CONCON

qll ’;‘} g 2 econdi ?-o

REPUBLICA DE CHILE .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
RE N C

DE: SR. ALEXIS GONZALEZ ACUNA

ORD. N°

ANT. :

2144

/2025.-

MAT. Informe Mensual.

CONCON, 23 OCT 255

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. ANA NAVARRO PAVEZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.(S)

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

DANIELA VALERY CARCAMO VEGA

216

2083-29/07/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

CTbR DESARROLLO COMUNITARIO

AGA/dcv
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- Dideco ~




BOLETA DE HONORARIOS
DANIELLA VALERY CARCAMO VEGA ELECTRONICA
N ° 216
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
LIC. EN TRABAJO SOCIAL ASISTENTE SOCIAL PERITAJE
SOCIAL MEDIACION

Fecha: 01 de Noviembre de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON, CON CON

Por atenciéon profesional:

Iﬁ?ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYO OF. PROTECCION 1.094.933
SOCIAL OCTUBRE 2025 CON REAJUSTE

Total Honorarios: $: 1.094.933
14.50 % Impto. Retenido: 158.765
Total: 936.168
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Verifique este documento en www.sii.cl
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

E) contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 22/10/2025 14:09
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operaciéon Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: DANIELLA CARCAMO VEGA

Huella Digital

Fecha: 23/10/2025
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UNIDAD DIDECO PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe OCTUBRE

Nombre Prestador (a) DANIELLA CARCAMO VEGA
Cargo/Programa/Oficina/otro ENCARGADA OPS

N2 Boleta Honorarios 216
Funciones

COMO JEFA DE UNIDAD PROGRAMA SSYO: CON 3 PROFESIONALES A CARGO.

FUNCIONES:

° Coordinar técnica y administrativamente el equipo municipal destinado a la ejecucién de los Programas
de Acompafiamiento psicosocial y sociolaboral.

. Conduciry liderar laimplementacién y puesta marcha del Programa Seguridades y Oportunidades a nivel
comunal; a través del funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento.

° Velar por la continuidad y atencién de las familias del Sistema Chile Solidario y Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, transfiriendo los lineamientos técnicos, reportes de gestion y materiales de
trabajo dispuestos por el FOSIS a la Unidad.

° Liderar el funcionamiento y la implementacién de la Unidad de Acompafiamiento, propiciando el trabajo
en equipo de los programas de acompafiamiento de Seguridades y Oportunidades y Chile Solidario.

. Participar en la constitucion y seleccion de los profesionales o técnicos que conforman la Unidad de
Acompafiamiento.

. Planificar, convocar y conducir reuniones técnicas de equipo, a realizarse con periodicidad y en
frecuencia quincenal como estandar minimo, es decir, al menos 2 reuniones de coordinacién mensual. Estas
reuniones deben abocarse exclusivamente a materias de interés, para el é6ptimo desarrollo de los programas
que se ejecutan en la Unidad de Acompafnamiento.

. Planificar, coordinar, orientar, monitorear, supervisar, controlar y evaluar las tareas del conjunto de los
Apoyos Integrales Familiares, en funcion del logro de sus objetivos, tomando todas las medidas necesarias para
el efectivo cumplimiento y logro exitoso de la ejecucién de los programas.

. Representar a la Unidad de Acompafamiento en las relaciones con instancias municipales y extra
municipales, promoviendo la validacién de su identidad, resguardando la naturaleza de sus funciones, y
gestionando las condiciones y coordinaciones necesarias para su adecuado funcionamiento.

° Transferir al equipo las orientaciones entregadas por el FOSIS y por el MDSF; monitoreando vy
supervisando la adecuada aplicacién por parte de los Apoyos integrales, entregando asistencia técnica en las
materias gue sea necesario para que asi ocurra.

. Desarrollar y promover instancias de formacién y capacitacion relacionadas con los programas, esto
implica: realizar los procesos de induccién a los Apoyos integrales (tanto a los profesionales o técnicos que se
desempefiaban como Apoyos Familiares del Programa como a los nuevos profesionales o técnicos que se
incorporen a la Unidad), favorecer la participacién de la Unidad de Acompafiamiento en las instancias
convocadas por el FOSIS y/o el MDSF, ademds de proponer o gestionar capacitaciones locales o internas cuando
sea necesario.

. Evaluar el desempefio de los Apoyos Integrales Familiares, que conforman la Unidad de
Acompafiamiento, siguiendo las indicaciones entregadas por el FOSIS en el marco de los procesos de evaluacion
que éste determine.

° Asumir la responsabilidad técnica del cumplimiento y ejecucién del convenio, y de los aspectos
administrativos y legales relacionados, involucrando a todas las instancias pertinentes de la municipalidad para
el logro de los compromisos establecidos para el desarrollo de los programas en la comuna.

° Disponer de un lugar (de preferencia en las dependencias municipales) destinado al dptimo
funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento, que facilite el trabajo de los profesionales y/o técnicos que
conforman la Unidad (realizacién de reuniones de equipo, atencién de familias y/o personas, almacenamiento
de la documentacién y material de las familias, etc.).

. Mantener vinculo directo con Apoyos familiares a través de reuniones de supervisién de la ejecucion del
Programa.

. Mantener comunicacion frecuente con Fosis y la Seremi de Desarrollo Social y Familia para responder a
las inquietudes y demandas.

o Garantizar el cumplimiento del Convenio Fosis con el Municipio.

. Trabajar en red y de manera coordinada con las instituciones que poseen beneficios y programas que

atienden las necesidades de la poblacién objetivo de la Unidad de Intervencion Familiar.
e Atencidn de las demandas de las familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades.




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

. Coordinacién fluida con el/la directora/a de Dideco para informar procesos de cumplimiento de metas,
plazos y convenio; y ademas hacer llegar requerimientos para el trabajo de gestién de la unidad.

. Gestionar los beneficios garantizados por el estado a las familias del Programa

. Participar en Mesa Territorial y coordinar programas de inversidn IRAL.

. Ejecutar Gastos con los fondos asignados por parte del Fosis.

. Efectuar rendiciones financieras mensuales y gestionar su revision y envio oportuno a través del
Municipio.

COMO ENCARGADA COMUNAL PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO CON 1 PROFESIONALES A CARGO.
FUNCIONES :

° Preparar, postular, coordinar, cerrar y/o efectuar seguimiento, segliin establezca la autoridad, a los
proyectos FIADI, Fortalecimiento Municipal del Subsistema Chile Crece Contigo y otros que se puedan presentar
y adjudicar tanto de manera auténoma o en conjunto con otras instituciones, ante diferentes organismos y/o
fondos que contribuyan el desarrollo de la primera infancia.

o Proponer y participar en la planificacion y ejecucion de actividades que apunten al desarrollo y
proteccion de la primera infancia en coordinacién con otros organismos.

o Coordinacién de la Red Comunal Chile Crece Contigo integrada por instituciones y departamentos de
salud, educacion, municipales, entre otras instituciones publicas y privadas.

. Apoyar la implementacion de tareas y actividades en relacion al desarrollo del trabajo propio del
Programa CHCC.

. Garantizar el cumplimiento de los Convenios suscritos entre Ministerio de Desarrollo Social y Familia con

el Municipio, a través del seguimiento oportuno en la entrega de documentos de informes requeridos,
verificacion de ejecucion de actividades y gastos incluidos en los proyectos presentados y participacién en
reuniones de coordinacion para la ejecucion efectiva de ellos y de los equipos de trabajo.

. Ejecutar Gastos con los fondos asignados por parte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

. Efectuar rendiciones financieras mensuales y gestionar su revision y envio oportuno a través del
Municipio.

° Efectuar actividades que levanten los compromisos con la infancia a nivel comunal

COMO ENCARGADA RED DE PROTECCION SOCIAL COMUNAL FUNCIONES:

° Coordinar intersectorialmente la oferta programatica existente asociada a los eventos adversos, como
la oferta programatica de todos sus colaboradores y participantes.

° Entregar informacidn y orientacidn clara, oportuna y personalizada de la oferta programatica existente
en la comuna.

. Simplificar el acceso a la oferta programatica expuesta por sus colaboradores y participantes, mediante
la integracion de tramites asociados a los respectivos beneficios y el seguimiento de casos.

. Trabajar en el estudio de casos criticos que se presenten en la red para lograr garantizar la oportuna
intervencién de los actores involucrados.

. Visualizar la carencia de oferta de programas en la comuna, presentar detales a la autoridad presente
para lograr trabajar en su posible instauracién.

. Capacitar continuamente a sus participantes, en los diversos componentes de la oferta presente en la
Comuna, asi como en metodologia actualizada referente a casos e intervencion.

. Apoyo constante a la labor municipal en el levantamiento de diversas actividades con variedad de
temadticas, como la busqueda de iniciativas conjuntas para mejorar espacios de participacion de los usuarios de
la comuna.

COMO ENCARGADA GESTOR SOCIAL LOCAL FUNCIONES:

° Encargada de visualizar la plataforma y entregara informes a la Direccion correspondiente respecto a
casos, flujo de atenciones y nudos criticos.

. Mantener la plataforma nutrida de la informacién desde el area social.

° Contraparte ente el municipio y el MIDESOFA en procesos administrativos que se soliciten.

. Realizar capacitaciones referentes a perfiles de la plataforma.

. Responder informacidn que requiera la contraparte denominada MIDESOFA.

. Disponer de una entrada Unica a la atencidn social (beneficios y servicios) que ofrece la municipalidad,
tanto para quienes demandan atencién como para aquellos a los que se le ofrece.

. Proveer informacion util a todos los usuarios y usuarias (funcionarios/as municipales y beneficiarios/as),
que les permita generar acciones concretas.

° Realizar transacciones entre unidades municipales y proveedores externos de servicios, facilitando a los

beneficiarios interactuar con los servicios, a través de mecanismos de referencia y contrareferencia.
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. Facilitar y promover la coordinacién de acciones entre los distintos proveedores de beneficios y servicios,
sean municipales o no.

. Facilitar y promover la prestacion integrada de servicios y beneficios al/la mismo/a beneficiario/a, se
éste/a un individuo o una familia.

. Que las unidades municipales puedan interoperar con los sistemas de gestién de informacién con los
que cuenten a nivel local y con los programas que se integren a la ventanilla Gnica municipal.

Actividades Realizadas

Coordinacion Sistema Seguridades y Oportunidades programas Eje Acompanamiento y

Acompainamiento Familiar Integral

SEMANA DEL 01 AL 05

Se revisan y reenvian formularios y excepciones, para su posterior envio al ATE correspondiente.
Coordinacion continua con ATE Cristina Saa para el seguimiento de rendiciones financieras y gastos
asociados.

Seguimiento del oficio de solicitud de asignacion de cobertura del equipo FOSIS, asegurando la
tramitacion y recepcidn de respuesta institucional.

SEMANA DEL 06 AL 12

Solicitud de analisis de cuenta en contabilidad y gestidon de fotocopias de decretos y egresos en
tesoreria, para el correcto respaldo de rendiciones financieras del mes.

Correccion de todas las rendiciones financieras en la plataforma SISREC, incorporando todos los
medios de verificacion solicitados por el programa Acompafnamiento Familiar Integral (AFl).
Realizacion de la rendicién financiera mensual en SISREC, incluyendo todos los medios de verificacion
requeridos: decretos, egresos, boletas de honorarios, informes mensuales y contratos de los AFI.

e Escaneo y digitalizacion de todas las rendiciones financieras con sus respectivos decretos, egresos,
boletas de honorarios, informes mensuales y contratos.

e Recepcion y reenvio de correo referente al Listado TTMM Familias del mes, asegurando la correcta
distribucion de la informacién a los equipos AFI.
Seguimiento del decreto de nombramiento JUIF 2025, solicitando apoyo a la Direccién para la gestion.
Envio de correo a Supervision Técnica Linda Carris con las excepciones desarrolladas, las cuales fueron
revisadas y validadas en plataforma SIIEF.

e Monitoreo de la plataforma Familias, para visualizar el estado de los casos y asegurar el cierre de
cobertura a 24 meses

SEMANA DEL 13 AL 19

e Envio de correo a Supervision Técnica Linda Carris con las excepciones desarrolladas, revisadas en la
plataforma SIIEF.

e Recepcion de correo de YO EMPRENDO SEMILLAS informando la renuncia de usuarias postulantes; se solicita
a la unidad respectiva la justificacion de esta accién

SEMANA DEL 20 AL 31

L ]

Elaboracion de reportes de informacion oficial para el equipo, emanados desde DIDECO.

Gestion de recepcion, visacién y entrega de informes del equipo AFI correspondientes al mes (21/10).
Participacion en reuniones con Direccién DIDECO para revisién de nudos criticos de convenios AFl (02/10 y
09/10).

Construccién y actualizacion de medios de verificacion para el cierre mensual y ejecucion de pagos del equipo.
Reunidn de coordinacion y seguimiento con asistencia técnica (23/10).

Envio de actas 2025 de reuniones de equipo, para respaldo documental.

Envio de minuta de reunidn con Alcalde, solicitada por el ATE.

Envio de presentacion en formato PPT sobre los resultados 2024 a la administracion comunal.

Pendiente de envio de inventario de equipos.

Recepcién de PC para gestion interna; posterior devoluciéon por no cumplir con especificaciones técnicas
requeridas.




e SEMANA DE 27 AL 30 VACACIONES

Coordinacion Sistema de Proteccion Social Programa Chile Crece Contigo.
Programa Fortalecimiento Municipal

SEMANA DEL 01 AL 05 DE OCTUBRE

e Se visualizan intervenciones en SRM en las diferentes areas: Social, OMIL, Discapacidad, Registro
Social de Hogares, Educacion y Salud, asegurando el cumplimiento del indicador Sistema de Registro
y Monitoreo.

e Revision y andlisis de Indicadores de Desarrollo Comunal (IDC) enviados desde MDSF, verificando
consistencia y pertinencia de la informacién.

e Descargay organizacion de toda la informacién enviada por el estamento Salud, referente a medidas
relacionadas con el proceso de la Sala de Estimulacién, asegurando disponibilidad para andlisis
técnico.

e Envio de oficio con la nueva solicitud de distribucién presupuestaria, corregida segin observaciones
de la supervision ATE, garantizando la correcta tramitacion interna.

e Realizacion de la distribucion presupuestaria en plataforma SIGEC, asegurando la correcta asignacion
de recursos por programa y unidad.

e Coordinacion con areas involucradas para la revision de informes mensuales y soporte en la
planificacién de actividades de intervencién comunitaria.

e Monitoreo de plataformas de registro y seguimiento, para asegurar la actualizacién de la informacion
en tiempo real.

SEMANA DEL 06 AL 12 DE OCTUBRE

e Solicitud de analisis de cuentas en contabilidad y posterior gestiéon de fotocopias de decretos y
egresos en Tesoreria, para respaldar rendiciones financieras correspondientes al mes.

e Correccién de todas las rendiciones financieras en la plataforma SISREC, incorporando todos los
medios de verificacion solicitados por el programa.

e Realizacion de la rendicién financiera mensual en SISREC, incluyendo decretos, egresos, boletas de
honorarios, informes mensuales y contratos del programa.

e Escaneo y digitalizacion de todas las rendiciones financieras con sus respectivos documentos de
respaldo.

e Coordinacion para la aprobaciéon de la distribucion presupuestaria, solicitando autorizaciéon a ZSU
para la compra de materiales que contribuyan a la habilitacién, mantencién y reparacién de recintos
comunitarios.

e Elaboraciény envio de reportes de seguimiento de gastos y ejecucion presupuestaria a la supervision
ATE, asegurando transparencia en la gestion.

e Revision de procesos administrativos internos, con actualizacion de registros en plataforma
institucional y preparacion de informacién para auditorias internas.

SEMANA DEL 13 AL 19 DE OCTUBRE

e Reunién con equipo OLN (21/10) para la proyeccién y planificacién del pasacalle por el Dia de la
Infancia, incluyendo logistica, asignacién de responsabilidades y materiales requeridos.

e Coordinacidn con areas de participaciéon ciudadana y equipos técnicos para el desarrollo de
actividades comunitarias de octubre, asegurando cumplimiento de objetivos del mes.

e Revision de planificacion de eventos comunitarios, generando informes de avances vy
recomendaciones para ajustes logisticos y operativos.

e Seguimiento de solicitudes de materiales y recursos necesarios para actividades programadas.

SEMANA DEL 20 AL 31 DE OCTUBRE

e Revisidon de coberturas y casos activos en todas las areas, asegurando actualizacién de datos y
continuidad de los programas sociales.
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e Elaboracién y envio de solicitudes de provision de materiales de oficina —segunda parte, garantizando
disponibilidad de insumos para las dependencias municipales.

e Monitoreo de la plataforma SRDM, verificando la correcta digitacion de informacion, control de
procesos y actualizacion de registros.

e Coordinacion con equipos AFl y supervision técnica para cierre de actividades mensuales y validacion
de medios de verificacion.

e Revision y actualizacion de informes mensuales y registros de seguimiento de programas, asegurando
consistencia de datos para reportes internos y externos.

e Apoyo en la organizacion de reuniones y actas de coordinacién, incluyendo envio de minutas y
presentacion de resultados a la administracién.

SEMANA DE 27 AL 30 VACACIONES

Coordinacion Sistema de Proteccién Social Programa Chile Crece Contigo.
Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil FIADI.

SEMANA DEL 01 AL 31 PROGRAMA SOLO CON SUPERVICION SIN FONDOS

e Se gestionan y responden correos electrénicos relacionados con solicitudes de informacion
emanadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), asegurando que la informacién
requerida sea entregada de manera oportuna y con respaldo documental.

e Se realiza la descarga, revision y organizaciéon de informacién enviada por el estamento Salud,
correspondiente a las medidas y protocolos asociados al proceso de la Sala de Estimulacion,
asegurando la disponibilidad de datos para el andlisis técnico y toma de decisiones.

e Se lleva a cabo la revision y andlisis de los Indicadores de Desarrollo Comunal (IDC) enviados desde
MDSF, verificando consistencia, cumplimiento de objetivos y pertinencia de la informacién para su
posterior uso en informes y planificacion territorial.

e Se efectta la revisién y andlisis de reportes de digitaciéon de gestantes y nifios/as, remitidos por la
encargada regional ChCC, incorporando informacién proveniente de SRDM/DEIS, con el fin de
mantener actualizada la base de datos de salud materno-infantil y asegurar la correcta gestion de
€asos.

e Se gestiona el envio de reportes IDC a las areas de Salud y otras unidades pertinentes, garantizando
la transferencia de informacién de manera formal, para su conocimiento institucional y digitacién en
los sistemas correspondientes.

e Se realiza la carga de informacion en plataformas de difusién institucional, incluyendo material
audiovisual, asegurando la disponibilidad de recursos comunicacionales para el trabajo comunitario,
campafas educativas y visibilizacién de programas sociales.

SEMANA DE 27 AL 30 VACACIONES

Coordinacion Red de Proteccion Social y otros
Revisidn y organizacién de informacion en plataforma y Drive institucional

e Sellevd a cabo la revision de la plataforma digital y sus carpetas correspondientes en Drive,
asegurando que todos los medios de verificacion de la reunion del mes estuvieran correctamente
documentados y disponibles para consulta.

Reuniones con equipos comunales y participaciéon ciudadana

e 20/10: Reunidn con el equipo OLN de participacién ciudadana para la coordinacion del pasacalle
por el Dia de la Infancia, planificando logistica y materiales necesarios.

e 20/10: Reunidn con el equipo OLN de participacién ciudadana para la organizacion del operativo en
el sector El Carmen, asegurando la planificacion y asignacién de responsabilidades.

e 15/10: Reunidn con el equipo de Subvenciones y Participacion Ciudadana para seguimiento del
objetivo PLADECO, revisando avances y ajustes necesarios.

Seguimiento administrativo y financiero
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e Serealiz6 seguimiento a la factura de materiales educativos, detectando y gestionando la
correccion de un mal giro, garantizando la correcta tramitacién y registro contable.

Reuniones ATE Habitabilidad y cierre de plataformas

e 02/10y 16/10: Participacién en reuniones de ATE Habitabilidad para cierre y revisiéon de medios de
verificacion en plataforma, asegurando la correcta documentacion y validacion técnica de todos los
registros.

e Sedeja la plataforma cerrada y completa con todos los verificadores técnicos, cumpliendo con los
estandares de registro institucional.

Elaboracion de solicitudes y coordinacién con Direcciéon DIDECO

+ Elaboracidon de solicitud de pedido de telas y pasacalle roller para actividades comunales.

e 03/10y09/10: Reuniones con Direccidon DIDECO para visualizacion de pendientes, revision de
decreto JUIF, propuesta de funciones y andlisis de presupuesto 2026, asegurando seguimiento de
los compromisos institucionales y la planificacion presupuestaria.

SEMANA DE 27 AL 30 VACACIONES

Coordinacion Gestor Social Local

e Se solicitay recepciona el envio de avances correspondientes a la plataforma institucional, con el fin
de dar seguimiento a los procesos y reportes de gestion comunal.

e Seregistran y actualizan en los sistemas GSL y SRM los casos sociales correspondientes al mes de
octubre, asegurando la trazabilidad y respaldo de la informacion.

e Serecepciona la actualizacion del curso GSL, correspondiente al nuevo médulo de capacitacion
asignado para el mes.

e Se solicitan avances en la plataforma al referente técnico comunal, con el propdsito de monitorear
el cumplimiento de metas y actividades programadas.

e Serealiza el ingreso y actualizacién de casos FUAS (Formulario Unico de Acreditacién
Socioecondmica), garantizando la correcta aplicaciéon del instrumento y la derivaciéon oportuna a los
programas pertinentes.

e Se efectan revisiones y validaciones de informacién social, asegurando la coherencia entre los
distintos registros institucionales.

e Se mantiene coordinacién constante con los equipos comunales y sectoriales para fortalecer el
trabajo interinstitucional en el territorio.

e Se participa en instancias de retroalimentacion técnica y administrativa, vinculadas al seguimiento
de los sistemas de informacién social y a laimplementacion de las nuevas directrices ministeriales.

e Se envia planillas con los profesionalés paxa la realizacion d nuevo modulo

AL 30 VACACIONES
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/10 AFI SOLICITUD Consulta por Decreto nombramiento Jefa de Unidad Intervencion Familiar © rectisos «
DECRETO
JUIF ’ Cristina Alejandra Saa Guzman

Estimado Director,
junto con safudar, me permito consultar respecto al decreto de nombramiento de la Jefa de la Unidad de Intervencion Familiar, que estd comprometido pg
Agradecemos su resp | ofici la consulta, para dar respaldo a la gestidn,
Quedo atenta, buenas tardesl

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/la Alcalde/sa se
compromete a:

1. Mantener el funcionamiento ﬁe la Umdad de lmervenaon Famibar (UIF), a cargo de la
ejecucion directa del Ac Familiar Integral en la oomnna, (onfomuda por un
Jefe de Unidad de Intervencidn Famihar (JUIF) y Apoyos Famili liendo,
para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en t-l pr\-m:lf (ulwemc

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar del Programa de
Acompafiamiento Familiar a un/a funcionariofa municipal, que cumpla las siguientes condiciones:

I Dicho funcionano debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferentemente
ser profesional o tecnico, preferentements del drea social, con capacidad de hderargo,
trabajo en equipo y expenencia técnica relaconada con el trabayo con familkas.

i u asignaciin de este cargo debe regirse par la normativa técnica del Programa

, como 22 horas les excl al d fio de este rol.
ili. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las fi [ bilidades y
jornada destinada a este cargo, segun lo exigido en el presente convenio.

Elfla funcionano/a a quien se designe, debera asumir las responsabilidades y funciones
sefialadas en el Anexo N® 4 del presente convenio.
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Recibidos «

RV: Renuncia estudiante Maximiliano Burgos VPM Concon (prof. Maria Teresa Ovalle)

Daniela Mena Serrano
Daniella, buen dia

Por el presente y a fin de formalizar la renuncia al programa Voluntariado Pais de Mayores del estudiante Maximiliano Burgos; te dejo en adjunto Fos

Desde ya agradezco la gestion.

Atte

Daniela Mena Serrano

Fondo de Solidaridad & inversion Sockal - FOSIS
Gobierno de Chile
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Cristina Alejandra Saa Guzman

Estimada ILIF y AFis,

junto con saludar y les informo el detalle de personas en estado IDS Abandenade, es decir, personas seleccionadas que no continuaron con la
Actualmente los proyectos estan en etapas de formacion o asesorias y acompafamiento, cualquier duda en esta nueva etapa, nos la hacen s

Cristina Saa Guzman

Apoyo Provincial Programas de Acompanamiento

sarlamento de Geshdn de Programas
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Fondo de Solidaridad e Inversion Social
Gobierno de Chile
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Apertura Ciclo ? cursos abreviados Gestion social local. (Apertura Ciclo ? cursos abreviados Gestion

Tamara Elizabeth Diaz Palma

Estimadas contrapartes municipates, Jur sludar les informe que 28 Inician tas Inscripdonas para operadores GSL. &n ! Ciclo 9 de cursos ab Las
Daniella Carcamo Vega

Estimada Direccién. Junto con saludas me parmito informar que se requiste of envio del fistado de Inscripoion para ol curso de Gestor Social Local (G50} corres
Tamara Elizabeth Diaz Palma

Essmadas Contrapartes municipales, Deseandoles un buen i semana_ les recuerdo gue hoy es & difime dia para enviar [a nomina de quienes participaran en
Daniella Cércamo Vega

EstimadaJunio con saludar cocdiaimente i hago envio del lstade racepcionado hasta ol dia de hoy con los funcionasios que requieran de la realzaciin del curso

Daniella Carcamo Vega -« o gacapr

Estimada
Junto con saludar cordiaimente le hago envio del listado con las incorporaciones que Begaron fuera del plazo con los funcionarios que requieren de Ls realizacién del curso G5
Luego de haberle consultado y usted autorizar & envio de los reTagados, aqud hago envio del listado, desde ya muchas gracias

Sin otro particular
—
s

Atentamente

v g r;-t“?.-

Daniella Circamo Vega
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