REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCIO RROLL RI

M g"'

ORD. N°

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON,?- 1 OCT 2025

DE: SR. ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: ANA MARIA NAVARRO PAVEZ
JEFA (S) DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

/2025.-

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe(s)

Mensual(es) y Boleta(s) de Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA

N° DECRETO

GLENDA OLINDA GALLEGUILLOS FLETA 185

1930 14/07/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

~




BOLETA DE HONORARIOS
GLENDA OLINDA GALLEGUILLOS FLETA ELECTRONICA
N °185
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

Fecha: 01 de Noviembre de 2025

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:
ENCARGADA COMUNAL PMJH, HONORARIO APORTE MUNICIPAL, MES DE 854.901
CTUBRE 2025

Total Honorarios: $: 854.901
14.50 % Impto. Retenido: 123.961
Total: 730.940

a [ Hora Emision: 23/1

7 F5

i
1735431300185FA124

l m’ll |||| ‘ll“ ml‘ izl‘(laiﬁi
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202510230923

Fecha/ Hora Impresion: 23/10/2025 09:23



CONCON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe i
MES: OCTUBRE 2025

Nombre Prestador (a) | Glenda Olinda Galleguillos Fleta
Rut

Cargo/ProgramalOficinalotro | Encargada Comunal — P. Mujeres Jefas de Hogar

N° Boleta Honorarios 185

Funciones

e Coordinacién y responsabilidad subrogante del programa MJH a nivel municipal
cuando la coordinadora comunal no esta en sus funciones.

e Elaboracion de presupuestos municipales y del servicio.

e Gestidn en el ambito de finanza referido a la glosa de gastos con aporte de
SernamEG y recursos frescos y valorizados municipales (elaboracién de rendiciones
mensuales en SISREC, solicitudes de pedido, licitaciones, contrataciones y
tramitaciéon de facturas y/o boletas).

e Ejecucién del area administrativa del programa.

e Construir y disefiar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando
las orientaciones técnicas entregadas por SernamEG.

e Difusién y convocatoria (comunidad y red sectorial, acciones comunicacionales,
elaboracién de material, coordinaciéon con SernamEG vy registro)

e Postulacién y seleccién (entrevistas presenciales, telefénicas o remotas, aplicacién
de fichas y declaracién jurada y registro)

e Planificacién y ejecucion de los Talleres de Formacion para el Trabajo Remunerado
y el ejercicio de la autonomia econdémica (presenciales y remotos, gestionar
espacios fisicos, material para las participantes y coffee, registro, gestionar apoyos
institucionales, acciones comunicacionales y acompafamiento en la elaboracién de
proyectos laborales)

e Implementacién del proyecto laboral de las participantes (establecer coordinaciones
con los servicios publicos y privados, locales, trico-munales, provinciales, regionales
y nacionales para el acceso a la comercializacién, postulaciones a fondos de
inversion, intermediacion laboral, nivelacién de estudios, atencién dental,
derivaciones, cursos, taller y otros relacionados con la tematica de mujer y trabajo)

e Proceso exitoso de egreso de las participantes.

e Acciones regionales (reuniones y acuerdos de trabajo colaborativo con OMIL y
Fomento productivo, Area Mujer y Trabajo del SernamEG, espacios de autocuidado
y participacion obligatoria en instancias de capacitacién y encuentros convocados
por SernamEG)

e Acciones de participacion (a lo menos dos actividades participativas que pueden ser
de caracter evaluativa, creacion de redes o vinculacién entre las participantes)

e Registro oportuno y actualizado del Sistema de gestién de Programas (SGP)

e Velar por la correcta ejecucion de los recursos del proyecto comunal, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos por SernamEG.

e Gestidn, coordinacién y ejecucion de ceremonias de certificacién, encuentros
comunales y talleres que conllevan directa relacién con proceso vinculacién y
posterior egreso de las beneficiarias en el programa.

® Apoyo en actividades de orden municipal atingentes a los objetivos del programa
(autonomia econémica de las mujeres de la comuna).

e Cumplir con la Clausula de confidencialidad respecto a los datos personales de las
personas atendidas por el programa.

Actividades Realizadas

Semana 01-10-25 al 05-10-25

Se difunde en grupo de whatsapp de participantes afio 2025 convocatoria a encuentro
nacional de participantes PMJH 2025 (Anexo N°2)

Reunién online tricomunal equipos PMJH para coordinar encuentro de evaluacion
tricomunal (Anexo N°4)




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Se revisan oferta de capacitaciones Sence para difundir con participantes

Se realiza médulo 2 de capacitaciéon de estatuto administrativo avanzado

Se repasan resultados de test de evaluacion de inglés y habilita plataforma para préximo
inicio de curso de preparacion de TOEIC UVM y SernamEg.

Se hace seguimientos y recordatorios de componente de ingles UVM y SernamEg

Semana 06-10-25 al 12-10-25

Se realizan materiales graficos, gestiones internas, impresiones de minutas, resumen,
programas, se arman carpetas, se trasladan materiales, se coordinan equipos tricomunales
para las gestiones generales, se buscan materiales de bodega, se prepara cédigo de
vestimenta para actividad técnica y masiva de encuentro evaluativo tricomunal.

Se hacen seguimiento de convocatoria y participacion en encuentro evaluativo tricomunal
Se participa en reunién seguridad publica por gestiones para actividades 25 de noviembre
(Anexo N°4)

Preparacién e inicio de redaccion de informe de contenidos de encuentro tricomunal

Se difunde convocatoria a ley reciclado a grupo de whatsapp 2025 (Anexo N°2)

Se difunde en grupo de whatsapp de participantes afio 2025 convocatoria a encuentro tri
comunal de participantes PMJH 2025 (Anexo N°2)

Visita a Hippocampus para montaje de materiales previo a encuentro tricomunal de
evaluacion (Anexo N°4)

Realizacién de encuentro tricomunal de evaluacién de contenidos de 08:15 a 16:00 Hrs.

Semana 13-10-25 al 19-10-25

Se participa en reunién online becas STEM INACAP 11:00 hrs (Anexo N°4)

Se participa en reunién online de presentacion de fundacién Banigualdad con equipo
comunal y se gestiona charla informativa para participantes del pmjh (Anexo N°4)

Se participa en reunién online de presentacion de equipos de estudiantes de nutricién y
dietética TIPE U.v que participaran en procesos de intervencion con participantes pmjh
(Anexo N°4)

Se crea formulario de necesidades de atencion psicolégicas con participantes que lo
solicitan en su proyecto laboral

Se revisan resultados de encuesta de necesidades de atencion psicolégica

Se asesora a estudiante en practica de psicologia con respecto al modo de ordenar la
informacion del cuestionario de levantamiento de informacién y convocatorias.

Se realiza reporte a coordinadora regional sobre proceso de trabajo colaborativo entre
profesionales del programa mas sonrisas para chile y PMJH y derivaciones

Se gestiona oferta laboral desde SernamEg regional a participantes, se generan reportes a
coordinadora regional

Se intermedia laboralmente a participante J.P pero rechaza iniciar proceso de entrevista.
Se solicita apoyo para curso de alfabetizacion digital con encargado de telecentro municipal
Se participa en reunién online TIPE de nutricion y dietética U.V, presentacién de equipo y
cronograma de actividades e intervencion (Anexo N°4)

Se participa en charla informativa sobre crisis y cambio climatico (Anexo N°4)

Se asesora proceso de seguimiento a apoyo administrativo PIC

Se participa en reunion tricomunal de modo online de redaccién de informe encuentro
tricomunal (Anexo N°4)

Se participa y se hace seguimiento a convocatoria curso de preparacién TOEIC, Charla
curso ingles UVM (Anexo N°4)

Se hace convocatoria a charla de Banigualdad en grupos de egresadas pmjh 2023 y 2024
(Anexo N°2)

Semana 20-10-25 al 26-10-25

Se hacen recordatorios de participacion en encuentro nacional de participantes PMJH
nacional

Se gestiona con coordinadora regional participacion del equipo en jornada de revisién de
estadisticas de género.

Se gestiona difusion de encuesta de contenidos PMJH de nivel central

Se solicita link de inscripcién a talleres de la universidad de Valparaiso coordinadora de
practicas U.V

Se hace informe de rubro gastronémico en proyectos laborales de participantes PMJH a
coordinadora regional.

Se completa formulario informativo de gestiones comunales por el dia de la eliminacion de
la violencia contra la mujer.
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Se ordena, revisa la convocatoria a charlas de intervencion psicoeducativas de salud mental
Se prepara formulario de levantamiento de informacién para charla psicoeducativa

Se hace seguimiento de participacion en encuentro nacional de participantes PMJH

Se coordina con apoyo PIC, recordatorios y seguimiento de participacion en charla
fundacion Banigualdad (Anexo N°2)

Se ingresan atenciones de publico a GSL

Se resuelven dudas con respecto a fallas en el sistema de gestion social local

Se participa y coordina Charla Banigualdad con participantes del PMJH (Anexo N°4)

Se ordena planilla de planificacion provincial para encuentro provincial de bienestar

Se participa en jornada regional de presentando enfoque de género con estudiantes de
nutricion y dietética para intervenciones de participantes del PMJH, TIPE auditoria (Anexo
N°4)

Se participa en reunion de planificacion de taller de bienestar provincial (Anexo N°4)

Se solicita informacion sobre claves de acceso a representante de GSL

Se acompafia a apoyo PIC en la redaccién y orden de atenciones de publico

Semana 27-10-25 al 31-10-25 (PROYECCION)

Se preparara material y se realizaran gestiones para taller de bienestar de la provincia de
Valparaiso

02 horas compensatorias manana 28-10

% dia administrativo tarde 28-10

2 dia administrativo mafiana 29-10

Se acompafia y asesora proceso de estudiante de psicologia en proceso de convocatoria,
resumen revision de informaciones y respuestas de formularios diagnésticos.

Se atendera publico de forma presencial, whatsapp, telefénica de manera programada y
espontanea.

FERIADO 31-10
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LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCOM

MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

ANEXO N°2

MENSAJES GRUPO WHTASAPP

01-10

Seleccionadas 2025

n
ATENCIGN /1072025
Queridas participantes, i 2 vol ri P bles que deseen
p 3 IUEStro equIPo ¢ 1 en el E Nadional del Prog
Mujeres Jefas de Hogar 2025.

9 modalidad: Online (Zoom)

(™ Puedes elegir entre dos fechas:

4 Lunes 13 de octubre | 15:00 2 17:00
@ Lunes 20 de octubre | 15:00 2 17:00.

Serd una instancia de conversacion, reflexion y ia sobre los derechos de las
mujeres y su experiencia en el PMJH.

B Lss participantes recibirén certificado y material digital.

A

+  Contar con conexion a internet y Zoom.

*  Ser puntuales y comprometidas.

5 Interesadas por favor escribanos por i
i5erd una linda op idad de yrep i6n ¢ It
o

Pt caan

07-10

Seleccionadas 2025

CAPACITACION
SISTEMA DE RECICLAJE
Y LEY REP

JUE 9 OCT

Desde Las 16:30 hasta las 18:00 horas

€3 ;CONOCES NUESTRO NUEVO SISTEMA DE
RECICLAJE? @

{Te contamos! Hace unos meses estamos
trabajando junto a los recicladores, en el marco de
la implementacién de la Ley REP y del Nuevo
Sistema de Retiro Puerta a Puerta, y queremos que

Para ello, este jueves 9 de octubre, desde las 16:30
hasta las 18:00 horas, realizaremos la
CAPACITACION "SISTEMA DE RECICLAJE Y LEY
REP", en el Salén OMAM, ubicado en el Centro
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. Seleccionadas 2025

n
/K
ATENCION
Queridas participantes, i de forma urg 2 3 vol i
que deseen participar en un encuentro tri | de i6n del Progy
Mujeres Jefas de Hogar 2025.
Esto es para mafiana en jornada de mafiana
Ymdaikiad:prmncid
& Jueves 09 de octubre | 09:00 a 15:00 Hrs.
Serd una instancia de 6N y reflexion sobre su experiencia en el PMJH.
@
& Interesadas por favor escribanos por interno,
{Serd una linda oportunidad de tro y rep i
i g su disponibiidiad |
L@
Saluda atte.
Equipo
PMJH Concdn Ertienrin 1950 5 m B
13-10
. Selecci 2025
n

¢Te interesa el arte como camino de sanacion, ia y reflexién? ;8 espacios
g y IVOS para exp junto a otras mujeres y disidencias?

Hay talleres gratuitos en Concén, dirigidos a mujeres adultas de la comuna y
alrededores:

1) Cuerpos Libres, Voces Vivas %

(2) Taller escénico con lenguaje de clown
"24 Sabados 8, 15 y 22 de noviembre |
7 11:00 3 13:00 brs

2) No + Calladita Mis Bonitallh

Taller musical para expresar tu verdad

34 Fechas por confirmar | jPuedes inscribirte como interesada!

3) Ademas hay talleres con cupos ya llenos, pero puedes anotarte en lista de espera

< Inscribete aqui:
https://docs.google.com/forms...Leer mas 1205 pow. &
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

ANEXO N°3
REGISTRO TALLERES PARA PARTICIPANTES

09-10

21-10




ANEXO N°4
REGISTRO DE GESTIONES/ACTIVIDADES EQUIPO COMUNAL

01-10




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

14-10

Pia Hornd 5 _ ny Ahumada Carmona L a M ¢ Hoga : P ara Mujere:

{Quiénes pueden postular a las becas STEM?

1.- Ser participante activa (afio 2025] de los prog
internamente por sistema):

* Mujeres Jefas de Hogar

+ 4a7

+ Mujer Emprende

* Mujer y participacion poliben y social

+ Provencidn en viokenclas contra las mujeres

= Atencién para sobrevivientes y victimas de wiolenclas de género.

+ Muljeres, derechos sexuales v reproductivas

1.- Haber participado en ¢l webinar informative.

3.- Cédula de Identidad vigente.

4.- Licencia de ensefianza media completa certificado per el Ministerio de Educacion de
Chile {(Mineduc).
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IUSTAE MUNICIPALIGAD DE COHCON

MEDIOS DE VE‘RIFICACIC')N DEL MES
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