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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORD N° 2 2 3 4 /2025.-

ANT: No hay.

MAT: Lo que indica.
CONCON, 0 & NOV 2025

DE:  SR. ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe(s) Mensual(es) y

Boleta(s) de Honorarios de la(s) siguiente(s) persona(s):

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
KATYA MEJIAS ORELLANA 73 2429 31 de julio 2025

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

/""‘Ktsxls NZALEZ ACUNA

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

AGA/km

Distribucion:
1.- CONTABILIDAD

2.- DIDECO




BOLETA DE HONORARIOS
KATYA JOVANKA MEJIAS ORELLANA ELECTRONICA

N°73

Fecha: 03 de Noviembre de 2025

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON

Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

\Por atencién profesional:
OORDINADORA CDM CONCON APORTE EXTERNO SERNAMEG

1.439.103
HONORARIO MES OCTUBRE 2025
Total Honorarios: $: 1.439.103)
14.50 % Impto. Retenido: 208.670|
Total: 1.230.433|
IR

1891738900073949C2DB
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www _sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 03/11/2025 09:04



I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES OCTUBRE 2025

Nombre Katya Mejias Orellana

= B

Cargo/Programa/Oficina/otro | Coordinadora Centro de las Mujeres Concén

N2 Boleta Honorarios 73

Funciones

Administracion General

-Es la responsable de la Ejecucién Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el territorio.

-Es Responsable del proceso de confeccion y/o actualizacién del Diagndstico Territorial en VCM,
que orientara la planificacién del CDM.

-Es Responsable de realizar induccién al equipo, una vez al afio, en materia de Orientaciones
Técnicas.

-Es Responsable de disefiar el proceso de planificacidn, presupuesto y ejecucion de las acciones
que desarrollara el equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas.

-Es Responsable de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacién
requerida para la supervision.

-Es Responsable de mantener una coordinacién permanente con Direccién Regional (DR),
especialmente en casos complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en acciones a
seguir, - Debe procurar la participacion de todos/as los/as integrantes del equipo, en la
confeccion, implementacion y ejecucion de todas las actividades del CDM para el cumplimiento
de los objetivos.

-Es responsable de coordinar la seleccidon de reemplazos de un/a integrante de la dupla en caso
de ser necesario. Salvaguardando que el dispositivo cuente con la dotacidon profesional
respectiva.

-Establecer, mantener y liderar el espacio de reuniones de equipo, para la adecuada
programacion y revisién conjunta de las acciones a realizar por los/as profesionales.

-Supervisar la atencién otorgada por los profesionales del equipo.

-Supervisar la realizaciébn de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra
institucidn, en caso de ser pertinente.

-Llevar el control de la gestién del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las acciones
planificadas en el proyecto comunal o provincial segun corresponda.
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-Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o Nacional
de manera oportuna.

Linea de Atencion:

-Asesorar y supervisar a la triada de atencién en la elaboracién de los Planes de Intervencion
Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo de incorporar la mirada integral desde el
enfoque de género en la evaluacion de éstos y en el seguimiento de las mujeres, asi como la
aplicacién de los enfoques, principios y estrategias transversales en el abordaje en VCM.

-Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las profesionales en la intervencion
psico-socio-educativa y juridica de las mujeres.

Redes:

- Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con instituciones publicas
y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en los ejes de
Orientacién-Informacion y la Atencién psicosocio-educativa y juridica.

-Coordinar con los otros dispositivos de SernamEG.

-Coordinar con los otros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area Mujer y Trabajo,
Mujer y Maternidad, Participacién Politica de las Mujeres), presentes en el territorio en el cual
esta instalado el CDM Registros

-Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro estadistico de la intervencién en los
formatos que defina SernamEG, para los andlisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo:

-Es responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya instancia
permita a los/as profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y corporal generan
las atenciones en la tematica de VCM y el trabajo con la comunidad y el clima laboral.

-Promover la comunicacién, colaboraciéon y coordinacién interna para facilitar el adecuado
trabajo de equipo.

Actividades Realizadas

[Semana del 01 al 05 de octubre

e Trabajo administrativo, se desarrollan labores de gestion interna vinculadas a
rendiciones, revision documental y actualizacion de registros administrativos del
programa.

e Se efectia reunidon de equipo con el objetivo de revisar avances de casos, definir
prioridades de atencion y reforzar lineamientos de intervencion.

e Se realizan coordinaciones con la abogada del CAE Vifia del Mar por la situacion
judicial de la usuaria D.V, abordando aspectos vinculados a su causa VIF.
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Se mantiene comunicacién con el Programa Mujer e Infancia para seguimiento de
casos en acompafiamiento.

Se participa en la Reunién de la Red Comunal de Concdén, abordando derivaciones y
mecanismos de cooperacion con otras instituciones.

Se desarrollan gestiones administrativas con la Direccién de Control, dando respuesta
al Oficio N°934 y avanzando en revision de decretos asociados a rendiciones.

Coordinaciéon con Juzgado de Familia de Quintero por causas RIT F-144 y F-532-2025,
asegurando acompafnamiento juridico a usuarias notificadas.

Gestion con CAE Vifia del Mar por derivacién de usuarias a representacion legal y
revision de antecedentes.

Coordinacion con Chile Crece Mas por solicitud de primera acogida de usuaria derivada
desde red comunal.

Participacion en feria comunal de Nifiez “Cultivando la Salud Mental desde la Infancia”
junto a OPD Quintero y PAVIF, fortaleciendo trabajo territorial en prevencion.

Coordinacion con equipo municipal para validacién de Carta de Adhesion GSL y
compromisos municipales asociados.

Seguimiento a rendiciones financieras y revision con Direccion de Control y Secretaria
DIDECO de documentos administrativos.

Coordinacion de agendamiento de usuarias a atencion legal y primera acogida en
etapa Ol.

Comunicacion con Fiscalia Regional con el profesional Felipe Bravo y Defensoria
respecto a diligencias judiciales y citaciones.

Coordinacién interna con el equipo para distribucion de tareas administrativas y de
atencion.

Revision de correspondencia con SernamEG regional respecto a informe de avance de
ejecucion trimestral.

Se efectia control interno del flujo de caja del programa y seguimiento de
observaciones financieras en coordinacién con contabilidad municipal.

Se realiza trabajo técnico en plataformas SGP y GSL, actualizando registros y
asegurando la trazabilidad de las intervenciones.

Se elaboran borradores de oficios y documentacién de respaldo solicitados por la
Direccion Regional de SernamEG.

Coordinacion con Johana Torres encargada SernamEG Regional, se abordan procesos
administrativos y técnicos pendientes, relacionados a requerimientos de la direccién
regional, asegurando cumplimiento de plazos y orientaciones técnicas.

Recepcion de derivaciones y coordinacion de agendamiento: Se revisan derivaciones
ingresadas a través del correo institucional, gestionando la asignacion vy
calendarizacién de primeras acogidas segun prioridad y disponibilidad profesional se
coordinan con Natalia Henriquez encargada de Orientacién e Informacién.
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e Gestiones con Direccion de Finanzas: Se revisan observaciones formuladas a
rendiciones de gastos, ajustando documentacion y respaldos contables.

® Respuesta a requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG: Se emite respuesta
formal a solicitudes de informacidon técnica y financiera, asegurando cumplimiento
oportuno de plazos institucionales.

e Coordinacién con Programa Mujer e Infancia: Se gestiona intercambio de informacién
y derivacion de causa, asegurando intervencion integral entre dispositivos.

e Coordinacién con Paula Gonzalez: Se revisan documentos, decretos y requerimientos
administrativos asociados a convenios en ejecucion, verificando cumplimiento
normativo.

e Revisiéon de flujo de caja interna del programa: Se realiza control presupuestario de
gastos y disponibilidades financieras, en coordinacidn con contabilidad municipal.

e Se desarrollan jornadas de trabajo administrativo orientadas al cierre de mes y orden
documental.

ctividades Realizadas

lSemana del 06 al 12 de octubre

e Trabajo administrativo: Se desarrollan labores administrativas vinculadas a la
consolidaciéon de antecedentes, orden de documentos y actualizacién de planillas
internas del programa.

e Reuniéon de equipo: Se realiza reunién interna con el propdsito de revisar la
planificacién semanal, abordar casos pendientes, y coordinar la redistribucién de
funciones frente a las nuevas incorporaciones al equipo. En este espacio se fortalecen
los acuerdos sobre tiempos de respuesta, acompafiamiento a usuarias y gestion
documental.

e Se ejecuta reunion de equipo enfocada en la planificacion de audiencias, seguimiento
de casos y distribucion de tareas.

e Se mantiene coordinacion con CAE Vifia del Mar para analisis de causas judiciales de
usuarias en acompafiamiento.

e Se articula trabajo conjunto con Programa Mujer e Infancia (MEI) y Programa Mujeres
Jefas de Hogar, revisando casos derivados y acciones de apoyo comunitario.

e Se participa en reunién de coordinacién intersectorial PMJH-MEI-CDM, definiendo
estrategias de cierre de afio y difusion de actividades ademas del eje central respecto a
PLADECO.

e Se mantiene comunicacién con SernamEG Regional respecto a procesos
administrativos, revision de rendiciones y observaciones contables.
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Se participa en la Mesa de Mujeres y Seguridad Publica, abordando acciones
preventivas y circuitos de derivacion ante situaciones de violencia.

Se realiza seguimiento de casos judiciales junto a Valentina Malhue abogada del CDM,
especialmente los asociados a medidas cautelares.

Se revisan antecedentes de usuarias ingresados en etapa de Orientacion e
Informacién, definiendo préximos pasos en la atencién.

Se ejecuta trabajo de rendicion financiera correspondiente al mes de septiembre 2025,
validando respaldos y registros contables.

Se realiza coordinacién con Paula Gonzalez para verificacion de observaciones en
reintegros.

Se actualizan registros de derivaciones y se ingresan datos en las plataformas
institucionales.

Se efectua reunién con Johana Torres (SernamEG) para revisar avances de ejecucion
técnica e indicadores de cumplimiento.

Se consolida informacion de agenda juridica semanal para envio a Camilo Oréstica
(SernamEG).

Se gestiona apoyo técnico con la Mesa de Ayuda SGP para resolver incidencias
detectadas en el sistema.

Bloqueos administrativos: Se destinan bloques de jornada a la sistematizacion de
documentacion, respaldo de atenciones y organizaciéon de registros administrativos
requeridos por SernamEkG.

Coordinacion con Johana Torres SernamEG: Se abordan avances del Informe de
Gestion del componente Atencién Inicial, asi como puntos financieros pendientes de
revision. Se acuerda el envio de antecedentes complementarios y actualizaciéon de
metas comprometidas.

Revisién y envio de acta de reunién técnica desarrollada el dia 7 de octubre.

Coordinacién con CAE Vifia del Mar y CDM Concén para planificacion de audiencias
conjuntas.

Articulacién con Direccion de Género de la Universidad Catdlica sobre diplomado de
especializacion en abordaje de violencia de género.

Seguimiento de derivaciones a usuarias con riesgo grave y atencién prioritaria en
Quintero.
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Coordinacién de asistencia a la actividad comunal “Cultivando la Salud Mental desde la
Infancia”, donde el Centro participa junto a la red territorial.

Gestion con Seguridad Publica por solicitud de evaluacion de riesgo de usuarias con
derivaciones vigentes.

Coordinacién con Fiscalia de Quintero y Vifia del Mar por causas RIT F-300 y
F-380-2025, derivadas desde tribunales.

Actualizaciéon de antecedentes y documentacion de casos CAE y CAJ en carpeta
institucional.

Participacion en coordinacién interinstitucional con Prevencion y PAVIF, por
fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Comunicaciéon con SernamEG regional por revision de indicadores y cumplimiento de
metas técnicas del trimestre.

Seguimiento a solicitudes de reintegro de fondos municipales y control financiero de
ejecucion.

Revisién de Plan de Seguridad de usuarias en etapa de acompafiamiento y registro en
plataforma GSL.

Coordinacién con equipo juridico regional por cobertura de audiencias.

Envio de agenda semanal de abogada del CDM a Camilo Ordstica: Se remite la
planificacion de audiencias y actividades juridicas de la semana, garantizando la
coordinacién interna y el cumplimiento de compromisos con la red judicial.

Reunién de equipo por revisién de casos: Se realiza instancia técnica con el equipo
completo para analizar casos priorizados, redefinir estrategias de abordaje y fortalecer
la coordinacidn psicojuridica.

Organizacion de planillas internas: Se actualizan registros de seguimiento de usuarias,
atenciones realizadas y derivaciones interinstitucionales, mejorando los indicadores de
gestion interna.

Coordinacion con Delegada Comunal de Puchuncavi: Se planifica la participacion en la
Jornada Red Ampliada INJUFAM, fortaleciendo articulacién territorial.

Coordinacion con Paula Gonzalez: Se gestiona documentacion complementaria para el
proceso de reintegro de fondos, asegurando cumplimiento de observaciones.
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Actividades Realizadas

Semana del 13 al 19 de octubre

Se mantiene atencién a usuarias en curso y seguimiento de intervenciones.

Se desarrollan reuniones técnicas de equipo para revision de casos priorizados y
ajustes en estrategias de abordaje.

Se realizan coordinaciones con CAE Vifia del Mar y CDM Concén por seguimiento de
causas judicializadas.

Se sostiene articulaciéon con la abogada Valentina Malhue, abordando los casos de P.O
y D.V, con foco en audiencias y patrocinio.

Se mantiene comunicaciéon con SernamEG Regional respecto a observaciones de
supervision técnica y lineamientos de seguimiento.

Se desarrollan bloques administrativos dedicados al orden documental y actualizaciéon
de planillas financieras.

Se elabora actualizacién de planillas de seguimiento de casos, reforzando el control
interno y trazabilidad de intervenciones.

Se realizan gestiones por el ingreso de A.L a Residéncia Transitéria SernamEG.

Se avanza en la planificacion de la Jornada de Autocuidado Online, enmarcada en las
orientaciones técnicas de SernamEG, definiendo objetivos, materiales y dinamica
grupal.

Se coordinan derivaciones con Programa Mujer e Infancia (MEI) para usuarias en
seguimiento.

Se articulan acciones con CAE Vifia del Mar para fortalecer la atencion juridica de casos
con medidas cautelares.

Se revisa material de difusién institucional y se prepara contenido informativo para
futuras actividades territoriales.

Se actualiza informacién en plataforma SGP y se verifican registros estadisticos del
mes.

Se mantienen coordinaciones con Direccion de Control debido a las acciones para
recibir la segunda remesa enmarcadas en el Convenio con el SernamEG respecto a
nuestro programa.

Se efectia acompafiamiento a usuarias en seguimiento telefénico, reforzando
orientaciones y continuidad del proceso de intervencién.

Coordinacién con Johana Torres (SernamEG Regional): Se sostienen comunicaciones
respecto a la solicitud de incremento presupuestario y ajustes financieros proyectados
para el cierre del ejercicio 2025. Se revisan observaciones pendientes y lineamientos
técnicos asociados a la ejecucién presupuestaria.

Revisidn y validacion de planes de seguridad: Se lleva a cabo evaluacién técnica de los
planes de seguridad de usuarias en atencién, verificando la pertinencia de las medidas
adoptadas y el cumplimiento de protocolos de resguardo y contencidn.
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e Coordinacién con SernamEG Regional: Se abordan resultados judiciales recientes y la
gestion de acompafiamientos en terreno, reforzando criterios de intervencion y
respuesta institucional.

e Revisién de antecedentes y organizacion de planillas internas: Se actualizan planillas de
control de usuarias, seguimiento de casos y trazabilidad de acciones de intervencion,
mejorando la gestion de datos internos del centro.

e Articulacién con Valentina Malhue abogada del centro: Se revisan los nuevos ingresos
juridicos y los avances en causas vigentes, definiendo prioridades para audiencias y
seguimiento.

e Coordinacién con Johana Torres (SernamEG): Se mantienen comunicaciones para
revisar puntos pendientes y lineamientos de cierre de trimestre, asegurando
coherencia técnica y administrativa.

Actividades Realizadas

[Semana del 20 al 26 de octubre

e Reunién técnica de equipo y trabajo administrativo: Se realiza reunién de planificacion
y coordinacién interna con el equipo profesional del CDM Concén, abordando avances
de casos, seguimiento de objetivos y revision de la ejecucidn técnica del mes. Se
destinan espacios para resolver dudas operativas y organizar tareas de cierre de
trimestre.

e Gestidn en plataforma de Gestion Social Local: Se efectua trabajo administrativo de
ingreso y actualizacion de datos en la plataforma GSL, asegurando la trazabilidad de las
intervenciones y su vinculacién con otros dispositivos municipales.

e Coordinacién con Johana Torres (SernamEG Regional): Se revisan puntos pendientes en
el marco de la supervision técnica, abarcando observaciones sobre informes,
rendiciones y cumplimiento de metas operativas.

e Coordinacion con CAE Vifia del Mar por causas F-1813-2025 y seguimiento de usuarias
con medidas cautelares.

e Coordinacién con Unidad de Control Municipal y Finanzas para revision de decretos y
el ingreso de la segunda remesa por el convenio SernamEG.

e Revisidn de antecedentes de usuarias en acompafamiento Ol y actualizacion en base
de datos.

e Coordinacién respecto de casos de usuarias con riesgo vital a red de urgencia comunal
y Fiscalia.
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Revision de Planillas FOI y capacitaciones interinstitucionales compartidas por
SernamEG.

Coordinacién con Johana Torres por observaciones de supervision técnica.
Participacién en reuniones de planificacion intercentros con CDM Vifia y Concon.
Articulacién con programas municipales de mujer e infancia por casos de riesgo alto.

Revision de procesos judiciales y audiencias programadas con apoyo de abogada
Valentina Malhue.

Coordinacién de acciones con CAE Talca y Fiscalia de Garantia por seguimiento de
causas judiciales.

Participaciéon en reunién de planificacion de actividades 25N junto a Prevencién
SernamEG.

Trabajo administrativo en SISREC y seguimiento de ejecucion presupuestaria.
Participacion en espacios de formacién online sobre violencia intrafamiliar y género.

Coordinacion de la abogada con CAE Vifia del Mar por seguimiento de causa
F-7571-2024 y acompafiamiento a audiencia de Garantia Vifa.

Reunién de equipo de coordinacién interna para analisis de casos criticos y proyeccion
de cierres de mes.

Participacién en feria comunal de Nifiez Quintero, junto a red local, destacando la
visibilizacién del trabajo del CDM.

Coordinacidon con Prevencién SernamEG por actividades conmemorativas del 25N.
Participacién en articulacion con Mujer e Infancia y OPD para derivaciones conjuntas.
Revision de antecedentes de casos con medidas cautelares vigentes.

Elaboracion y envio de informes de gestion solicitados por Direccion Regional
SernamkG.

Coordinacion con Johana Torres por levantamiento de informacién sobre avances de
ejecucion técnica.

Participacion en reuniones de planificacion con Red de Proteccion Social y Seguridad
Publica.

Preparacion de materiales para difusion del 25N y fortalecimiento del trabajo
preventivo.
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Seguimiento y cierre administrativo de observaciones vinculadas al Ordinario
N°403-2025.

Revision de protocolos de derivacion interprogramas y validacion con equipo juridico
regional.

Coordinacion de atencidn psicojuridica para usuarias en proceso judicial, garantizando
continuidad de atencién.

Actualizacién de registros administrativos, informes de caso y revision de correo
institucional.

Capacitacién curso Ol (online): El equipo participa en jornada formativa dirigida al
fortalecimiento de competencias técnicas en la linea de Orientacion e Informacion,
entregada por SernamEG.

Se realiza reunién de coordinacién interna para revisar avances del mes, definir
proyecciones de cierre de octubre y preparar la agenda de noviembre.

Se mantiene articulacién con Direccién de DIDECO y con la encargada de RRHH para la
gestion de solicitudes administrativas y control de asistencia del equipo.

Se efectian gestiones con Johana Torres (SernamEG Regional) respecto a
observaciones de supervision técnica y seguimiento del proceso de reintegro de
fondos.

Se elaboran y revisan documentos asociados a decretos de reintegro y certificados de
disponibilidad presupuestaria, coordinando con Paula Gonzélez y Rodrigo Rojas

Se mantiene coordinaciéon con Pia Ferrada (Prevencidon SernamEG) para confirmar su
participacion en la actividad comunales.

Se revisan antecedentes de casos judicializados en curso y se planifica
acompafiamiento juridico junto a la abogada Valentina Malhue.

Se realiza coordinacién con OPD y Programa Mujer e Infancia frente a nuevas
derivaciones recibidas, definiendo criterios de atencidn y seguimiento.

Se mantiene comunicacion con la Delegada Comunal de Puchuncavi para coordinar
participacion en la Jornada Red INJUFAM y atencién en terreno.

Se desarrollan actividades de gestiéon documental: actualizacién de planillas internas,
control de correspondencia, carga de informacion en plataformas SGP y GSL.

Se participa en reuniones con Finanzas y Control Municipal, abordando avances de
ejecucion presupuestaria y observaciones de la Direcciéon Regional.

Se mantiene comunicaciéon con Camilo Ordstica (SernamEG) para envio de la agenda
semanal de la abogada y revision de compromisos pendientes.
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e Se efecttan coordinaciones con Valentina Malhue sobre la planificacién de audiencias
judiciales y tramitaciones de causas vigentes.

e Se desarrollan reuniones de cierre operativo con cada linea del dispositivo, reforzando
la articulacién psicojuridica y las proyecciones de intervencion para el ultimo bimestre
del ano.

e Bloques administrativos: Se destinan jornadas para sistematizacion de informacion,
actualizacién de planillas y carga de antecedentes en plataformas oficiales.

e Envio de agenda semanal de la abogada: Se remite al profesional de enlace de
SernamEG, Camilo Oréstica, la planificacion semanal de audiencias, diligencias y
actividades juridicas del centro.

e Revisién de antecedentes financieros: Se realiza control de flujo de caja interna del
programa, verificando la disponibilidad presupuestaria y ajustes contables vinculados
al cierre de mes.

e Revision de antecedentes de usuarias ingresadas a etapa Ol: Se evaltan procesos en
curso y se ajustan los tiempos de atencién en coordinaciéon con la Encargada de
Orientacidén e Informacion, garantizando seguimiento oportuno.

e Seguimiento con Natalia Henriquez: Se coordina el avance de casos en etapa O],
resolviendo consultas metodoldgicas y reforzando lineamientos de atencion inicial.

e Construccién de material para jornada de cuidado de equipo, se prepara material y
planificacion del mismo.

|Actividades Realizadas
mana del 27 al 31 de octubre

e Reunidn técnica y trabajo administrativo del centro: Se desarrolla reunién técnica con el
equipo profesional, orientada a revisar la planificacion operativa de cierre de mes, el
cumplimiento de metas y el estado de los procesos en curso. En paralelo, se realizan
labores administrativas asociadas a la actualizacion de registros, respaldo documental yj|
revision de planillas de gestién interna.

e Coordinaciéon con Natalia Henriquez (Encargada Ol): Se revisa la realizacion de
Orientaciones Iniciales pendientes y el envio de reportes de primeras acogidas,
asegurando la trazabilidad de las atenciones y la correcta carga de informacion en el
sistema SGP.

e Revision de casos del Componente 2: Se realiza analisis de los casos activos
pertenecientes al Componente 2 del programa, revisando avances, tiempos de
intervencién y proyeccion de cierres.




I. MUNICIPALIDAD DE CONCDN

Revisién de casos y organizacidon interna: Se actualizan antecedentes de usuarias en
atencién, se revisan registros del seguimiento de casos y se ordenan las planillas internas
de control del dispositivo.

Se ejecuta jornada de cuidado de equipo, orientada al bienestar del equipo, con
actividades de reflexién, autocuidado corporal y dindmicas grupales, fortaleciendo la|
cohesion interna del dispositivo.

Se revisan y responden correos electrénicos institucionales, gestionando derivaciones,
coordinaciones interprogramas y requerimientos administrativos.

Se realiza ingreso de datos en plataformas GSL y SGP de SernamEG, garantizando el
cumplimiento de los indicadores técnicos de gestion.

Se mantiene comunicacion con el Programa Mujer e Infancia respecto a derivaciones vy
acompafamientos de usuarias.

Coordinacion con Direccion Regional SernamEG por actualizacion de formatos y pautas
de supervision técnica.

Participacion en reunién de cierre de octubre y planificacién de metas de noviembre.
Seguimiento de casos judicializados y evaluacion de ingreso de nuevas usuarias.

Revision de acta de supervision técnica CDM Concdn con observaciones y compromisos
de mejora.

Articulaciéon con Prevenciéon SernamEG y equipos comunales en preparacion de
actividades 25N.

Coordinacién con Direccion de DIDECO y Control Municipal por cierres administrativos.
Seguimiento de casos C.A. y D.V junto a abogada Valentina Malhue.

Elaboracién de informe de avances técnicos solicitados por SernamEG.

Coordinacién con Fiscalia de Quintero por causa F-300 y F-380-2025.

Derivacion de usuarias a CAE y CAJ Vifia del Mar, asegurando continuidad juridica.

Coordinacién con Camilo Ordstica y Johana Torres por cierre de indicadores de octubre y
planificacion de noviembre.

Revisién y envio de documentacion vinculada a rendicion de septiembre y seguimiento
de transferencias presupuestarias.

Participacién en capacitaciones de SernamEG sobre indicadores regionales y aplicacion
del sistema Appafio.

Preparacion y validacion de informes para revision técnica de cierre de trimestre.

Coordinacién con Prevencion, OPD y Chile Crece Mas por convocatoria a feria “Municipio
en tu Barrio” para noviembre.

Revisién de casos con riesgo alto en Puchuncavi y coordinacion de atenciones en
terreno.

Se gestiona la creacién del Ordinario sobre gestion de moviles




Se coordina con Karen Castillo (CDM Vifia del Mar) por revision de antecedentes en caso
en comun.

Se participa en reunion de seguimiento con Johana Torres (SernamEG) sobre informe

socioecondmico y plan de mejoras del dispositivo.

Se coordina con Valentina Malhue (abogada CDM) la planificacion de agenda semanal,

incluyendo audiencias y atenciones juridicas.
Se articula con OPD Concdn para abordar solicitudes de derivaciones compartidas.

Se prepara material e implementos para proxima reunion de la Red de Proteccion Social

de Concon.

Se actualizan registros administrativos de atencion, derivaciones y rendiciones,

preparando el cierre mensual de octubre.

L
Alexis Gonzé]ez Acuia
V°B°DIDECO
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MEDIOS DE VERIFI ION DEL MES DE OCTUBRE 2025




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las
sumas adeudadas seran descontadas en la Operacién Renta 2025, del
Servicio de Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley

N2 20.894.

Nombre: Katya Mejias Orellana

Firma Huella Digital

Fecha: 03/ 11 / 0Ly






