REPUBLICA DE CHILE .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

182

ORD. N° /2025.-

D

ANT. :

MAT. Lo que indica.
concon, 27 OCT 200

DE: SR. ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. ANA MARIA NAVARRO PAVEZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO (S)

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe(s)

Mensual(es) y Boleta(s) de Honorarios de la(s) siguiente(s) persona(s):

NOMBRE N° BOLETA

N° DECRETO
670 (27-02-25)

360

JESSICA MARISOL TAPIA LOPEZ

Se deja constancia que se han recepcionado conformes

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

los trabajos




BOLETA DE HONORARIOS
JESSICA MARISOL TAPIA LOPEZ ELECTRONICA
N ° 360
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

ASESORIA Y ATENCION PSICOLOGICA
Fecha: 01 de Noviembre de 2025

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON VIEJO, CON CON

Por atencién profesional:
lgOORDINADORA COMUNAL PROGRAMA MJH, HONORARIO MES 1.404.830

CTUBRE 2025, APORTE SERNAMEG

Total Honorarios: $: 1.404.830
14.50 % Impto. Retenido: 203.700
Total: 1.201.130

Hllm ﬂ“l m lml ']lﬂcl;‘iia/ rlora llsmi|sién|: 2|3i‘1 0/202|5 ilTH:I;e‘l“

157651290036069DE9B4
Verifique este documento en www sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresi6n: 23/10/2025 10:38




INFORME GESTION
1. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

OCTUBRE 2025

Nombre Prestador (a) JESSICA MARISOL TAPIA LOPEZ

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro COORDINADORA COMUNAL PROGRAMA MUIJERES JEFAS

DE HOGAR SERNAMEG CONCON

N2 Boleta anorarios 360

Funciones

Coordinacién y responsabilidad del programa MJH a nivel municipal.

Elaboracién de presupuestos municipales y del servicio.

Gestidn en el dmbito de finanza referido a la glosa de gastos con aporte de SernamEG y
recursos frescos y valorizados municipales (elaboracién de rendiciones mensuales en SISREC,
solicitudes de pedido, licitaciones, contrataciones y tramitacion de facturas y/o boletas).
Ejecucion del drea administrativa del programa.

Construir y disefiar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando las
orientaciones técnicas entregadas por SernamEG.

Difusién y convocatoria (comunidad y red sectorial, acciones comunicacionales, elaboracién de
material, coordinaciéon con SernamEgG y registro)

Postulacién y seleccién (entrevistas presenciales, telefonicas o remotas, aplicacion de fichas y
declaracion jurada y registro)

Planificacion y ejecucién de los Talleres de Formacién para el Trabajo Remunerado y el
ejercicio de la autonomia econdémica (presenciales y remotos, gestionar espacios fisicos,
material para las participantes y coffee, registro, gestionar apoyos institucionales, acciones
comunicacionales y acompafiamiento en la elaboracién de proyectos laborales)
Implementacién del proyecto laboral de las participantes (establecer coordinaciones con los
servicios publicos y privados, locales, tricomunales, provinciales, regionales y nacionales para el
acceso a la comercializacién, postulaciones a fondos de inversién, intermediacién laboral,
nivelaciéon de estudios, atencion dental, derivaciones, cursos, taller y otros relacionados con la
tematica de mujer y trabajo)

Proceso exitoso de egreso de las participantes.

Acciones regionales (reuniones y acuerdos de trabajo colaborativo con OMIL y Fomento
productivo, Area Mujer y Trabajo del SernamEG, espacios de autocuidado y participacion
obligatoria en instancias de capacitacion y encuentros convocados por SernameG)

Acciones de participacion (a lo menos dos actividades participativas que pueden ser de
caracter evaluativa, creacidn de redes o vinculacidon entre las participantes)

Registro oportuno y actualizado del Sistema de gestion de Programas (SGP)

Velar por la correcta ejecucién de los recursos del proyecto comunal, dando cumplimiento a
los procedimientos establecidos por SernamEG.

Gestidn, coordinacidn y ejecucién de ceremonias de certificacidon, encuentros comunales y




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

talleres que conllevan directa relacién con proceso vinculacion y posterior egreso de las
beneficiarias en el programa.

e Apoyo en actividades de orden municipal atingentes a los objetivos del programa (autonomia
econdémica de las mujeres de la comuna).

e Cumplir con la Cldusula de confidencialidad respecto a los datos personales de las personas
atendidas por el programa.

Actividades Realizadas |

e DELO1ALOS

-Reunién de equipo PMH en oficina por incorporacién de alumna en practica de psicologia.
Miércoles de 8:15 a 10:00 hrs.

-Seguimiento con ENAP por solicitud de campo deportivo para encuentro de bienestar
provincial PMJH.

-lda a oficina de adquisiciones municipal por revisiéon de ofertas en compra de cursos. Se
elabora solicitud de pedido para nuevo proceso de compra por no cumplimento de
condiciones minimas descritas en especificaciones técnicas.

-Seguimiento y gestion con adquisiciones por compra de coffee y almuerzo en Hippocampus
para encuentro tricomunal PMJH.

-Gestiones varias con equipos comunales PMJH de Quintero y Puchuncavi por encuentro
tricomunal PMJH.

-Reunién de equipo tricomunal PMJH por seguimiento de avances para el préximo encuentro
de mujeres. Miércoles por video llamada de 15:00 a 17:00 hrs. (Anexo N°02)

-Gestion de coordinacion con secretaria de Dideco por citacién de reunién con DIDECO y
oficinas relacionadas con mujeres.

-Elaboracién de material administrativo del mes de septiembre.

-Se realiza proceso de induccidon a alumna en préctica de psicologia.

-Seguimiento con gestion de personas municipal por decreto de practica, por alumna de
psicologia.

-Seguimiento SISREC por rendicion del mes de agosto.

-Supervision y asesoria al equipo PMJH en distintas funciones delegadas.

-Seguimiento con juridico por visacion de modificacién del convenio PMJH.

-Correo a informatico municipal por solicitud de certificado del estado de impresora en mal
estado.

-Correo a director de Dideco por solicitud de apoyo en compras de impresora, pc y silla.
-Ida a finanzas y control por tramitacion de compra de coffee, almuerzo y salén para
encuentro tricomunal PMJH. Viernes de 09:30 a 12:45 hrs.

-Gestiones varias con equipos PMJH de la provincia por encuentro de bienestar.
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-Elaboracién de solicitud de pedido para compra de insumos, para colacién a entregar a las
participantes en el encuentro de bienestar provincial PMJH.

e DELO6AL12

-Seguimiento SISREC por rendicién del mes de agosto.

-Seguimiento con equipo de comunicaciones municipal por elaboraciéon de material
audiovisual para encuentro tricomunal PMJH.

-Coordinacién con administrativa de Hippocampus Concén por logistica del encuentro
tricomunal.

-Correo de respuesta a secretaria de Dideco por confirmacion de asistencia a citacion de
reunion por el director.

-Seguimiento con juridico por modificacion de convenio PMJH.

-Se termina de elaborar solicitud de pedido para compra de colaciones para encuentro de
bienestar provincial PMJH (justificacion, programa y listado de participantes).

-Reunion de planificacidn 25 N, lunes a las 15:30 hrs. en seguridad publica (Anexo N°02)
-Reunion de equipo PMJH, martes de 08:30 a 10:45 hrs. por seguimiento de gestiones y
planificaciones varias.

-Supervision a alumna en practica de psicologia, martes de 12:00 a 13:30 hrs.

-Elaboracion de material para encuentro Tricomunal (videos, sonidos, impresiones, libreto,
ppt, etc.)

-Gestiones varias con equipos tricomunal PMJH, para encuentro del jueves.

-lda a Hippocampus de Concdn, por ultimas coordinaciones del encuentro tricomunal PMJH.
Miércoles de 15:30 a 17:00 hrs. (Anexo N°02)

-Ejecucion del encuentro tricomunal PMJH, en Hippocampus de Concon, jueves de 08:30 a
16:00 hrs. (Anexo N°03)

-Asistencia a reunion con director de Dideco por gestiones del pladeco. Viernes de 11:00 a
12:00 hrs. en Dideco (Anexo N°02)

-Supervision y asesoria al equipo PMJH en distintas funciones delegadas.

e DEL13AL1S

-Coordinacion con equipos PMJH de Quintero y Puchuncavi para elaboracién de informe del
encuentro tricomunal.

-Elaboracion y tramitacion de ordinario a SernamEG por modificacion de convenio. Posterior
seguimiento.

-Modificacion de especificaciones técnicas de cursos a comprar.

-Elaboracion y tramitacion de solicitud de pedido con nueva propuesta de compra de cursos
PMJH, dirigido a las beneficiarias.

-Gestion con publicista municipal por disefio de pasacalle para encuentro de bienestar
provincial.

-Gestion con Hippocampus para jornada de autocuidado del equipo.
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-1da a finanzas por recogida de documentos para rendicion de gastos del mes de septiembre.
Lunes a las 15:00 hrs.

-Elaboracién y envio de carta convenio de préctica psicolégica de la UNAB.

-Seguimiento de solicitud de pedido para colaciones del encuentro de bienestar PMJH.
-Reunién con Banigualdad por videollamada, para charla con mujeres. Martes a las 09:00 hrs
(Anexo N°02)

-Elaboracion de rendicion SISREC mes septiembre.

-Elaboracion de rendicion de gastos municipales en formato SernamEG.

-Reunién por Becas Stem del Inacap, martes a las 11:00 por videollamada (Anexo N°02).
-Reunién de planificacion y coordinacién 25N en oficina de seguridad publica, martes a las
16:00 hrs. (Anexo N°02)

-Reunién de equipo PMIJH por planificacién y revision de gestiones. Miércoles de 08:15 a 9:30
hrs.

-Reunién con Tipe 1 de Nutricion de la universidad de Valparaiso, miércoles 10:00 hrs. por
videollamada (Anexo N°02)

-Correo a discapacidad por solicitud de salén para llevar a cabo charla de Banigualdad y de la
escuela de nutricién de la U de Valpo.

-Asistencia en charla del cambio climatico, convocada por la oficina de medio ambiente,
miércoles a las 15:30 hrs. por video llamada (Anexo N°02)

-Reunidén con equipos tricomunal PMJH, para elaboracién de informe del encuentro
tricomunal. Miércoles a las 12:30 hrs. por videollamada (Anexo N°02)

-Se trabaja en la elaboracién del informe del encuentro tricomunal PMJH.

-Correo de respuesta a coordinadora regional PMJH por gestiones administrativas de fin de
ano.

-Correo a ministra de fe del SISREC para visacion de la rendicion de gastos del mes de
septiembre.

-Gestidn con operaciones por solicitud de moévil para encuentro de bienestar PMJH.

-Se remite a encargado del centro comunitario informe de avance de metas del PMJH,
emitido desde el regional.

-Supervisién y asesoria al equipo PMJH en distintas funciones delegadas.




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

e DEL20AL26

-Seguimiento SISREC con rendicion del mes de septiembre.

-Elaboracién de ordinario a director de Dideco por trabajo del equipo realizado en expo
Concon. Posterior tramitacion y seguimiento.

-Se certifica factura desde Hippocampus, para iniciar gestion de pago.

-Correo a director de Dideco y a encargado del centro comunitario por ordinario de
continuidad y respuestas que se deben entregar al servicio.

-Gestién con adquisiciones por publicacion de cursos a comprar.

-Gestién con operaciones por solicitud de mini bus para trasladar a participantes del
programa a encuentro de bienestar, y de movil para traslado del equipo e implementos del
equipo PMJH.

-Se actualiza planilla Excel de ingresos.

-Correo a proveedor Sumab por solicitud de datos de transferencia para gestion de pago.
-Se ejecuta charla de Banigualdad a emprendedoras del programa, martes a las 09:30 hrs en
salén de discapacidad. (Anexo N°03)

-Se certifica factura por compra de brownie y frutos secos para colaciones del encuentro de
bienestar PMJH.

-Gestion con Hippocampus por jornada de autocuidado del equipo.

-Gestion con encargado del centro comunitario por ordinario desde SernamEG por
continuidad PMJH 2026.

-Seguimiento a modificacién de convenio PMJH, en firma y envio a SernamEG.

-Se elabora informe con estado de avance del convenio PMJH. Posterior envio a Dideco.
-Participacién en Charla de enfoque de Género, dictado desde SernamEG regional, dirigida a
los estudiantes de la escuela de nutricidn de la U de Valpo, quienes realizardn intervencion
con las beneficiarias PMJH. Miércoles a las 10:00 hrs. por videollamada (Anexo N°02)
-Reunién de coordinacién con equipo provincial PMJH para jornada de Bienestar. Miércoles a
las 12:00 hrs. por videollamada (Anexo N°02)

-Correo a campo deportivo ENAP por coordinaciones logisticas para jornada de bienestar
PMIJH.

-Elaboracién de ordinario a administracién por autorizacién de uso de mini bus, para traslado
de participantes al encuentro de bienestar PMJH. Posterior tramitacion y seguimiento.
-Correo a operaciones por solicitud de moévil de apoyo en actividad del 11 de noviembre.
-lda a finanzas para revision de ofertas de Otec que postularon a la compra de cursos del
PMIJH dirigido a las beneficiarias. Jueves a las 8:00 hrs.

-Revision de primer informe de préctica de la alumna de psicologia. Se realizan correcciones y
posterior firma.

-Elaboracion de informe de gestion mensual octubre.

-Supervision y asesoria al equipo PMJH en distintas funciones delegadas.

-Supervisién a alumna en practica de psicologia, en atencién inicial psicolégica con las
beneficiarias, viernes por videollamada 15:00 hrs.
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e DEL 27 AL 30 Proyeccion

-Reunién de equipo PMJH por seguimiento y planificacion de gestiones. (lunes)
-Seguimiento del SISREC mes septiembre.

-Gestion con adquisiciones por adjudicacion de cursos dirigido a las beneficiarias del PMJH.
-Gestion con ENAP por encuentro de Bienestar PMJH provincial.

-Seguimiento con SernamEG por modificacién de convenio del PMIH.

-Gestiones varias por actividad del 25N.

-Gestién con abastecimiento municipal por actualizacién de inventario.

-Elaboracién de programa en respuesta a cumplimiento de PLADECO. Posterior gestion de
decretar.

-Capacitacion on-line sobre el Sistema de Indicadores Regionales de Desigualdades de
Género (SIRDG) y la Aplicacién movil “Appafio”, que se realizara a traves de la

plataforma Microsoft Teams, el dia 29 de octubre, de 10:00 a 12:00 horas.

-Gestiones varias con equipos PMJH de la provincia por encuentro de bienestar.

-Gestidn con OTEC que se adjudique la ejecucién de cursos PMJH, para inicio de estos.




ILUSTRE MUNICIPALIDAL

MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

ANEXO N°02
VERIFICADORES DEL EQUIPO COMUNAL

MIERCOLES 01

LUNES 06

MIERCOLES 8

BN
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VIERNES 10

3 secretariadideco

® pura: @ jefasdenogan coordinac oncon@gmail.com: @ mujerinfancia

CC: @ Alexis Gonzalez

@ Respondid el Lun 06/10/2025 10:09.

V¥  \MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

. Responder ¥ Responderatodos «* Reenwviar 8

Lun 06/10/2025 10:05

Ver conversacidn

Iniciar respuesta conc Confirmo asistenca. Acuso recbo y confirmo asistencia, Buenas tardes, confirmo asistencia.
pues ¥

Estimadas

Junto con saludar se reagenda reunidn para el dia viernes 10 de presente a las 11hrs.

Favor confirmar participacidn de encargados.

Saluda atte.

MARTES 14

Objetivo de la Beca STEM 100%

Superar las barreras que obstaculizan la formacién de mujeres en campos
STEM y facilitar su pronta insercidn laboral.

INACAP s& h ligado a la vy ha captadeo la
s global de fi la par n activa de Lis mujeres an
carreras STEM y entiende este compromiso coma un pilar fundamental para

¥ de nuestro pais.
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ANEXO N°03
VERIFICADORES DE LAS ACTIVIDADES CON LAS BENEFICIARIAS

JUEVES 9

MARTES 21






