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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON £
DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

orD. Ne{0.D/2025..

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 27/10/2025
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A traves del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarics de la siguiente persona:

T NOMBRE ' N° BOLETA | N'°'DE'C_RET'0”'7
'DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA - 125 1164 de fecha
| B ) | 14/04/2025

 —

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,
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Distribucidn:
1.~ Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo
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INFORME MES DE OCTUBRE 2025 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL".

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicélogo Organizacional

rot: I

Cargo: Orientador Laboral.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE OCTUBRE 2025:

* Seenviaficha de oferta laboral a empresa comercializadora de productos congelados quien
tiene vacantes disponibles

* Se envia ficha de oferta laboral a empresa comercializadora de golosinas quien tiene
vacantes disponibles

® Seenvian postulantes a empresa del drea hidraulica para el cargo de OPERARIO DE PLANTA

* Se envian postulantes a empresa del rubro gastrondmico para el cargo de PLANCHERO.

® Seenvian postulantes a empresa del drea industrial para el cargo de OPERARIO DE PLANTA

¢ Se realiza registro de curso de capacitacién en Academia SENDA segun instruccion de
Encargada de Unidad de Empleo y Capacitacién a Empresas

® Serecibe visita de empresa que requiere levantar oferta laboral. Se completa Ficha de Oferta
para ser levantada en RR.SS.

® Se realiza OLA a 1., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Serealiza OLA a C.U., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Serealiza OLA a J.D., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Se realiza OLA a G.S,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Serealiza OLA a Y.Y,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Se realiza OLA a N.P., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Serealiza atencién a empresa del rubro cafetero quienes solicitan levantar oferta laboral por
Redes Sociales para envio de candidatos al contar con vacantes disponibles
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Se realiza OLA a N.R., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a J.S,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a O.M. se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi tambien, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a Y.Y., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a N.L., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a K.R., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a V.C,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a ).S., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.
Se realiza OLA a L.B., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a M.P,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a V.C,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a A.F., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de buisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.
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° Serealiza OLA a M.Q., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Se realiza OLA a R.R,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Se realiza OLA a E.C., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Se realiza OLA a V.S, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Serealiza OLA a G.A,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Serealiza OLA a M.M., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

* Serealiza OLA a B.L., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

¢ Se realiza OLA a J.A, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

® Serealiza OLA a M.P,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Se realiza OLA a T.M., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Serealiza OLA a M.Q., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

» Se realiza OLA a E.A,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.
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RESPALDOS

Envio de Ficha de Oferta Laboral a empresa 03/10/2025.

Paeix Austents RRHH <atstentemh@goqchivecs»
Margasita Zomit Naty Enikonngrusafgmaioom

o HEHA KL oK.

Muy buinos dias estimada,

Jurto con sakudar y segun ko solictado, fe hago envio deliink de formutario de Google de Ficha OMIL

1 con la informacion necesaria’ para realizar formabmente ta pabiicackdn o
Informacion relevante, es decr, requiiites de escolaiidad, cipac
ambos familarios, y

Te comento que, cuantdo recihamos s dogumento de la oferta faborst, el equr
Redes Sociales, reatizaremos Ia favision de o5 perfiles shorales de ko 3

entrevista; Resguardsremos of nombre de su empresa.en las publicaciones que realicemoes,

faformo que, realizamos un registro inferno ‘e Ja Bolsa Naciona
solicitaremos retroalimentacion rEspecio delos postulantes enviados para conocer si
narespondiedn fos lamados, todo esto con'ta Nnalidad de respaidar intername:

Quedamos stentas avuestras dudas y/o requerimisntos,

Satudos cosdiples,

Reaxanicind» tod:
e DLARTIE R
¥

¢ Ficha Description de Oferta Laboral en formata Word, fos cuales debes completar:
ieo, mportanie que, en el apartado descripion de oferta, nos puedas entregar toda &a |
. e50 00s permitich reatizar un filtro adecusdo del candidato/a. Debes completar

reafizaremos difusion de la oferts de trabajo pof nuestras

tos que ustedas establecan, para que puedan sor citados 3

es con la llegada mastva de postutantes a sus dependencias. Con

tdar las gestiones reatizadas, ASimismo, durahto o proceso de seleccitn, les
5, st ed que acudieron 3 entrevista presencial o bien, no llegaron 3 la citacién o

Dngo Tomes
= Mgty 41

Hola Glovann| que tal muy buenos tias,

5
junito con salisdar y espesando gue te epruentres bisn, remilo en adjnto nue
cundiciones del targo y 4 13 espérz de Bamiado para coordinar eatrevista pre

A

Quiedamos atentis # ciakjuler requier

Safudas condiales,

Diego Torres Echeverria

¥ ulantes para of tde COCINERC/PLANCHERO, Toros s encuentra de acverdo con las

llustre Municipalidad de Concon
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