REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PR

DE: CAROL OLIVARES MATURANA

ORD.N.° 64

ANT. :

coucéu
“‘ll" A o

/2025.-

MAT. Lo que indica.

CONCON, 31/01/2025

DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

240

470 30/01/2025

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/ppm.
Distribucién:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo



PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

ruT: I

N.C.P,
ASESORIAS ADMINISTRATIVAS PROCURADOR

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
|Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON

Por atencion profesional:

GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS
JUDICIALES; OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 240

Fecha: 01 de Febrero de 2025

Rut: 73.568.600- 3

cha / Hora Emision: 31/01 11:39

A

1437651700240E858C47

“ll'lmﬁ“!l" ‘m”i:lﬁ
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe relener el porcentaje definido.

[HONORARIOS OFICINA OMIL, ENERO 1.636.779]
Total Honorarlos $ 1.636.779|

14.50 % Impto. Retenido: 237.333

Total: 1.399.446(

11202501311139

Fecha / Hora Impresion: 31/01/2025 11:39



INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
ENERO 2025

Concén 25-01-2025

Atencidn de publico.
Semana 2 al 12 de ENERO

- Revision de correo institucional

- Atencién de publico en general

- Revisidn plataforma BNE

- Asistencia reunién RED territorial, provincia de Valparaiso, jornada de trabajo,
elaboracion plan de red, lineamientos, otros.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunién de equipo, recepcioén y andlisis de indicadores enviados desde Sence con
los cumplimientos, analisis inicio de afio.

- Revisidn diaria de plataforma BNE.

- Coordinacion, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y otros,

- Gestidn de ejecucion presupuestaria cuenta 214-05-18.

- Rendicion Sisrec Impuesto meses noviembre y diciembre 2024

- Apoyo en coordinacion en fiesta de la empanada.

- VIERNES 10, jornada completa de trabajo en Fiesta de la empanada

- Varios oficina

Semana 13 al 19 de ENERO

-Revision de correo institucional

-Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Difusién oferta programéatica Sence.

Revision y trabajo en plataforma BNE

-Revisidn y trabajo permanente en BNE (Bolsa nacional de empleo, es la plataforma
que Sence instala y realiza el seguimiento de las metas de las distintas oficinas
Omil, sefialado en el convenio Sence firmado)

- Asistencia reuniéon coordinadores provinciales de Omil, preparaciéon de
presentacion de plan de red provincial y regional.

-Tramitacion de documentacion de actividades.



-Trabajo en plataforma Sisrec

- Trabajo en plataforma BNE

- Trabajo en elaboracién plan de gasto oficina Omil

-Catastro empresas sector industrial, se realiza visitas a las empresas del sector
industrial para la realizacién de catastro permanente, de manera de tener los medios
de contacto para futuras contrataciones y requerimientos desde el municipio y
Sence.

- Reunién de planificacion “Fiesta de sabores”

- Tramitacion pago factura curso OS 10, que se ejecutd en sede social Junta de
vecinos El Porvenir

- Visita a alumnos de curso de manipulacion de alimentos, curso presupuesto
municipal, impartido en CFT PUCV

- Coordinacién con mandante y usuarios de curso de capacitacion, de administrativo
contable, en CFT PUCV a iniciarse el dia 8 de enero del 2025.

- Informacién actividades y planificacion de oficina OMIL, entrevistas, reuniones,
asistencias , coordinacion de equipo.

Semana 20 a 26 ENERO

-Revision de correo institucional
-Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes
-Revision y actualizacion plataforma Fomil
- Informacion actividades y planificacion de oficina OMIL, entrevistas, reuniones,
asistencias, coordinacion de equipo.
-Revision y actualizacion Drive de Red territorial, verificadores plan de red a la fecha.
-Reunién encargados de red territorial, tema revision y presentacién plan de red
territorial Valparaiso.
- Tramitacion de facturas para pagos:
curso OS 10
Manipulacion de alimentos
Personal administrativo
Reunidn planificacion “Fiesta de sabores”
-Visita a terreno, reunion coordinacion de personal de trabajo en ambas jornadas de
“Fiesta de sabores”
- Omil en terreno
- Rendicion Sisrec, impuesto de remuneraciones, meses noviembre y diciembre
2024,
- Elaboracién de informe mensual.
- Coordinacion reclutamiento masivo, paro de planta ARAMARK Y ENAP
Sabado 25 v dominao 26 iornada completa




Fiesta de sabores.

Proyeccion hasta 31 de ENERO

-Revision de correo institucional

-Revisién de derivaciones desde direccion y oficina de partes
-Revision y actualizacion plataforma Fomil

. Varios oficina

B RESUATADO POSTULALION FONDOS CONCURSARLES DE RECAS LABORALES
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B sence)

CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA
TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO




— REPUBLICA DE CHILE )
LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

b
DECRETO REGISTRADO N° 54 7 Dr

CONCON, 3 () ENE. 2075

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
1. ko establecido en la key N°18.695; Orgénica Genstitucional de Municipalidades.
2. Lo establecido en la Ley 21.526 Otorga Reajuste de Remuneraciones a Las y Los Trabajadores del Sector Publico,
Concede Aguinaldos Que Sefiala, Concede Ofros Beneficios Que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales:
Articulo N°78, “Para efectos del articulo 4 de la ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del decreto N°854, de 2004, del Ministerio
de Haclenda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias; o en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado, o en programas o actividades
especificos del sector de salud municipal” y Articulo N°77, “Durante los afios 2023 al 2026, las municipalidades
podran renovar las contrataciones de su personal sobre la base de honorarios sin quedar sujetas a las limitaciones
establecidas en el articulo 4 de la ley N°18.883, u otra norma de similar naturaleza que les rija. Asimismo, los
reemplazos del personal a honorarios no quedaran afectos a la limitacion antes sefialada”.
Lo establecido en la Ley N°18.424, que creé Ia Comuna de Concon.
La Ley N"1.263 Organica de Administracion Financiera del Estado. e e e .
La Ley N°19.896 que madifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracidn Financiera dei Estado. La Sentencia de
Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.
D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municlpal
a partir del 24 de octubre del 2023.
7:  D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden det Sr. alcalde, al
funcionario Sebastian Tello Contreras.
D.A N°3854 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogantia en caso de ausencia o
impedimento del Sr. alcalde.
9. Ordinario N°13 de fecha 07 de enero de 2025 de Direccién de Turismo y Fomento productivo, que indica contratar a
Paula Pérez Moraga. . ’ :
10. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°130 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, de
fecha 30 de enero de 2025.

o oo

CONSIDERANDO:

Que el municipio de Concon, a través de la Direccion de Turismo y Fomento Productivo mantiene un convenio con
Sence para Implementar la Oficina de Intermediacién Laboral, que busca acercar las ofertas de empleo a la
comunidad, para luego insertar a nuestros vecinos en un trabajo formal.
Se requiere la contratacién de Paula Pérez, Rut i como apoyo del Programa Municipal Contraparte
Convenlo Sence. ) " ’

DECRETO:

1. RATIFIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honararlos a contar del 01 de enerc de 2025 hasta el 31 de marzo
de 2025 de la Sra. PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA, RUN NI Los Honorarios mensuales
ascienden a la suma bruta.de $1.636.779 por 44 horas semanales, para prestar el servicio de APOYO PROGRAMA,
CONVENIO SENCE.

2: TENBRA; el derecho al reconocimiento de Licencia Meédica, en cumplimiento de una prescripcién médica profesional
certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de afiliacién
previsional y seis meses de cotizaciones quienss deberan realizar el trdmite en forma personal para solicitar el
subsidio por incapacidad laboral no perciblendo honorarios en los dias no servidos, debiendo presentar una copia de
la licencia meédica en la Direccién de Gestién de Personas para el solo efecto de justificar su inasistencia, tendra
derecho a § dias de permisos administrativos con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados durante la vigencia
del contrato, vestuario y calzado previa autorizacion de la direccién y disponibilidad presupuestaria, dias
compensatorios por aquellos trabajos realizados fuera de la jomada laboral. Para tramitar el pago de sus honorarios
debera presentar junto a la boleta de prestacitn de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, en la
Direccién de Administracién y Finanzas, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacién de sus
honorarios mensuales.

3. CONSIDERESE, el contrato y la Declaracién Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo ptiblico, que se
adjunla como parte lntegrante de este Decreto.

4, IMPUTESE, el costo que Iroga este Decreto imputese al subtitulo 215 21 04 004 001 “PROGRAMA MUNICIPAL
CONTRAPARTE SENCE".

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a Ia resolucion N°10 del afio 2018 y la resolucion N°6 del afio 2020
ambas de la Contraloria General de la Republica.

6.  NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacion de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal de forma
presencial o por correo -

7.  ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.






