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Informe de Gestion Laboral — Septiembre 2025

llustre Municipalidad de Concon
Elaborado por: Psicéloga Laboral
Periodo: 1 al 30 de septiembre de 2025

Semana 1: Lunes 1 al Domingo 7 de septiembre

+ Continuacion del proceso de programacién de la plataforma de
funcionarios, con énfasis en la seccién Ley Kariny el portal de
denuncias.

« Elaboraciéon de contenidos de apoyo en clima laboral y revision
de afiches pendientes para ser incorporados en la plataforma.

- Coordinacioén con las areas de Diversidad Sexual, Discapacidad
y el Centro de la Mujer, para validar los mensajes de difusion

vinculados al buen trato laboral.
Semana 2: Lunes 8 al Domingo 14 de septiembre

- Desarrollo de material informativo sobre prevencion de riesgos
psicosociales, en coherencia con el Protocolo Interno Ley Karin.
- Revision de los contenidos destinados a la seccion de Boletines

Informativos en el portal de funcionarios.
Semana 3: Lunes 15 al Domingo 21 de septiembre

« Ajustes y mejoras en laGuia del Buen Trato Laboral,

incorporando perspectiva de género e inclusion.

« Preparacion de insumos comunicacionales para la difusién -é.’n'.“ My,

ConConecta, vinculados a la Ley Karin y a futuras capacitaciones. ",




Coordinacion interna para asegurar la correcta incorporacion del

CEAL-SM en la plataforma de funcionarios.

Semana 4: Lunes 22 al Domingo 28 de septiembre

Seleccion y diseio de material grafico (fotografias e
infografias) para acompanar publicaciones en la plataforma.
Participacion en reunion del Comité CEAL-SM.

Entrega de resultados del CEAL-SMa Ilos equipos
correspondientes.

Avance en la planificacion de actividades de Clima
Laboral programadas para el ultimo trimestre del afio 2025.
Inicio de pruebas de la plataforma ConConecta en el hosting

de www.concon.cl.

Semana 5: Lunes 29 al Martes 30 de septiembre

Consolidacion de la informacion de resultados del CEAL-SM, con
miras a su analisis junto a los distintos centros de trabajo.
Coordinacion con centros de trabajo para definir las fechas de
reuniones orientadas a revisar resultados y disenar medidas de
mejora.

Organizacion de agenda con direcciones municipales para

la difusion del portal y sus recursos.




Thursday, September 25, 2025 at 12:22:09 Chile Summer Time

Asunto: Re: Saludos y despacho de material CEAL-SM Municipalidad de Concén 2025
Fecha: jueves, 25 de septiembre de 2025, 8:48:53 a. m. hora de verano de Chile

De: karime.abdo

A: prevencion

CC: stello, mpvaras

Datos adjuntos: image001.png

Acuso recibo de la informacién,

Saludos
Karime Abdo Arias *\\;
Sicologa Laboral Eruh .
e
CONCON

avargamss r:o»-&?o

De: prevencion <prevencion@concon.cl>

Fecha: miércoles, 24 de septiembre de 2025, 5:31 p. m.

Para: karime.abdo <karime.abdo®@concon.cl>

CC: stello <stello@concon.cl>, mpvaras <mpvaras@concon.cl>

Asunto: Saludos y despacho de material CEAL-SM Municipalidad de Concén 2025

Estimada Karime, junto con saludar y desear todo el éxito del mundo en esta nueva
etapa del CEAL-SM Municipalidad de Concén afno 2025y de acuerdo a lo expuesto el
dia de hoy en la reunién del Comité Municipal de dicha aplicacién, se adjunta al presente
correo todo el material del proceso de aplicacién y sus resultados para los fines
correspondientes de avanzar con los pasos 5-6 y 7 hasta el proceso de reevaluacion, el
proximo ano 2027.

Coordinadores de Centros de Trabajo

Edif. Consistorial

Alcaldia-Sec. Mun.-Admin.Municipal-GRD-Juridico-Turismo

Karla Diaz kdiaz@concon.cl
Felipe Moraga fmoraga@concon.cl

Juan Vega transparencia@concon.cl

Gerardo Veas gveas@concon.cl




Dideco y Programas del area Natalye Carrasco
natalyecarrasco01@gmail.com

DAF A elegir earias@concon.cl

DOM Alberto Radrigan aradrigan@concon.cl

Seguridad Publica Jasmina Valenzuela yvalenzuela@concon.cl
Helena Vasquez hvasquez@concon.cl

RURAL César Riquelme delegacion@concon.cl

Maria Pailaqueo

CULTURA Enzo Godoy egodoy@concon.cl
SECPLAC Pablo Bombal pbombal@concon.cl
DIMAO José Correa jcorrea@concon.cl
TRANSITO Francisco Marin fmarin@concon.cl
GGPP Michael Gallardo bienestar@concon.cl
Control

JPL

Sin otro particular se despide cordialmente

Carlos Quinones O
Prevencion de Riesgos
Municipalidad de Concon
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Thursday, September 25, 2025 at 12:22:44 Chile Summer Time

Asunto: Re: CITA AREUNION COMITE CEAL - SM MIERCOLES 24 SEPTIEMBRE A LAS 12.00 HRS.
Fecha: miércoles, 24 de septiembre de 2025, 11:37:17 a. m. hora de verano de Chile

De: karime.abdo

A: administracionmunicipal, adquisiciones, rnavarro, evelyn, bienestar

CC: prevencion, mpvaras, stello

Datos adjuntos: image.png, image001.png

Acuso recibo y confirmo asistencia,
Saludos

Karime Abdo Arias

b ey o= b e

De: administracionmunicipal <administracionmunicipal@concon.cl>

Fecha: martes, 23 de septiembre de 2025, 1:57 p. m.

Para: adquisiciones <adquisiciones@concon.cl>, rnavarro <rnavarro@concon.cl>, evelyn
<earias@concon.cl>, bienestar <bienestar@concon.cl>, karime.abdo
<karime.abdo@concon.cl>

CC: prevencion <prevencion@concon.cl>, mpvaras <mpvaras@concon.cl>, stello
<stello@concon.cl>

Asunto: CITA AREUNION COMITE CEAL - SM MIERCOLES 24 SEPTIEMBRE A LAS 12.00
HRS.

Estimados (as) integrantes del Comité CEAL-SM Municipalidad de Concén, junto
con saludarlos (as), por indicacién del Sr. Sebastian Tello Contreras, Alcalde (S), se
convoca a reunion en pleno del Comité CEAL-SM Municipalidad de Concén, para el este
miércoles 24 de septiembre del presente, a las 12:00 horas, en Alcaldia,

Ruego a Uds. acusar recibo y confirmar asistencia,

Atentamente,

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE (S)
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Alejandra Quezada Cortés
Secretaria

Administracion Municipal 'q“#’
CONCON

)

Y

2 of 2




Thursday, September 25, 2025 at 12:19:28 Chile Summer Time

Asunto: Re: 2da. Capsula informativa de Gestién de Riesgo y Desastres

Fecha: jueves, 25 de septiembre de 2025, 8:57:53 a. m. hora de verano de Chile
De: karime.abdo

A: mbrito, stello

Datos adjuntos: Outlook-iv200gze.png, image001.png
Estimada Marcia,

Junto con saludar, acuso recibo de la informacién enviada. Tal como fue conversado, las
capsulas informativas 1y 2 seran incorporadas en nuestra futura plataforma Conconecta.

Agradezco de antemano el envio y el compromiso con la difusién de contenidos tan
relevantes para todos nosotros.

Saludos cordiales,

Karime Abdo Arias AN
sicHloga Laboral (4
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De: mbrito <mbrito@concon.cl>

Fecha: jueves, 25 de septiembre de 2025, 8:19a. m.

Para: framirez <framirez@concon.cl>, alcaldia <alcaldia@concon.cl>, stello
<stello@concon.cl>, Yasnha <yjacome@concon.cl>, kdiaz <kdiaz@concon.cl>,
administracionmunicipal <administracionmunicipal@concon.cl>, karime.abdo
<karime.abdo@concon.cl>, prevencion <prevencion@concon.cl>, comunicaciones
<comunicaciones@concon.cl>, delegacion <delegacion@concon.cl>, delegacion
<delegacion@concon.cl>

CC: rflores <rflores@concon.cl>, gveas <gveas@concon.cl>

Asunto: 2da. Capsula informativa de Gestidon de Riesgo y Desastres

Por este medio se remite la segunda capsula informativa de Gestion de Riesgo,
dirigida a los funcionarios y funcionarias de la Municipalidad, con el propédsito de
continuar fortaleciendo la cultura de prevencion institucional y brindar orientaciones
claras sobre cémo actuar ante situaciones de emergencia. Hacemos un llamado a todas y
todos a involucrarse activamente en este proceso, revisando el contenido compartido y
colaborando en la preparacion continua frente a eventuales desastres. Su compromisoy
participacion son fundamentales para resguardar la seguridad y el bienestar de nuestra
comunidad.
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UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
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