4w\ REPUBLICA DE CHILE '
(“/ T  ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
Sllzz>  DIRECCION DE CULTURA

CONCON

ORD. N° 36 /2025.-

ANT. :

MAT. Informe y boleta de honorarios
de Antonio Tobar mes de enero.

CONCON, 27 de enero del 2025

DE: SRA. MARCELA SANTIBANEZ TORRES
DIRECTORA DE CULTURA

A:  SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe
Mensual y Boleta de Honorarios mes de enero del siguiente funcionario:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
ANTONIO TOBAR BERNAL

117 0261 /2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

MARCELA SANTIBANEZ TORRES
DIRECTORA DE CULTURA

MST/ath

Distribucion:

1.- Finanzas

2.- RRHH

3.- Direccién de Cultura




BOLETA DE HONORARIOS
ANTONIO ALEJANDRO TOBAR BERNAL ELECTRONICA
N°117
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
PROFESOR DE HISTORIA

Fecha: 01 de Febrero de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

liPOYO REGISTRO, ARCHIVO Y DIGITALIZACION PROGRAMA CULTURAL 750.515
ENERO 2025

Total Honorarios $: 750.515

14.50 % Impto. Retenido: 108.825

Total: 641.690

Hora Emision: 27/01/2025 08:4
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_ www.sii.c

a

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 27/01/2025 08:43
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INFORME DE GESTION ENERO 2025
Nombre: Antonio Tobar Bernal
Cargo: Apoyo en Programa de Fortalecimiento Cultural e Incentivo a los Artistas Locales.
Direccion de Cultura.

l.- Informe de actividades

Semana del 1 al 5 de enero

Formato 1 de ENERO feriado legal.
2 de ENERO presencial toda la jornada.
3 de ENERO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO

e Se apoya en redaccién de oficios, escaneo y fotocopia de documentos y envio de
correos electronicos referentes a las actividades culturales.

e Se apoya en el envio de la correspondencia de la Direccion de Cultura a Alcaldia,
Administracién Municipal, Adquisiciones, Control, Biblioteca y Museo.

e Se apoya en la elaboracién del calendario de permisos del personal de la
Direccién de Cultura.

o Se apoya en las solicitudes de compras de engrapadoras y tablas portapapeles
para el uso en las actividades culturales.

e Se apoya en escanear y enviar los permisos administrativos y compensatorios
solicitados por el personal de la Direccion de Cultura a la Direccion de Gestion de
Personas.

» Se apoya en la elaboracién de planilla de registro de usuarios de cultura.

Semana 6 al 12 de ENERO

Formato 6 de ENERO presencial toda la jornada.
7 de ENERO presencial toda la jornada.
8 de ENERO presencial toda la jornada.
9 de ENERO presencial toda la jornada.
10 de ENERO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO




e Se apoya en redaccion de oficios, escaneo y fotocopia de documentos y envio de
correos electronicos referentes a las actividades culturales.

e Se apoya en la revisién y manejo diario del correo de cultura.

e Se apoya en el envio de la correspondencia de la Direccion de Cultura a Alcaldia,
Adgquisiciones, Contabilidad, Bodega, Transparencia y Gestién de Personas.

» Se apoya en elaborar la solicitud de escritorios y estaciones de trabajo para las
oficinas de la Direccién de Cultura.

e Se apoya en la distribucion en lugares publicos de afiches e invitaciones difundir
la actividad Ciclo de Teatro Enero 2025.

e Se apoya en la distribucion en el sector rural de invitaciones y afiches para la
difusion de la obra de teatro “Urdemales” que se exhibié en la sede de la Junta de
Vecinos de Villa Independencia.

« Se apoya en el escaneo y envio a la Direccion de Gestidn de Personas los
permisos compensatorios y vacaciones solicitados por personal de Cultura.

e Se apoya en la redaccion de acta de recibo de vestuario corporativo para el
personal de la Direccién de Cultura.

e Se apoya en escanear y enviar a través de correo electronico, los permisos
administrativos, compensatorios y de vacaciones solicitados por el personal de la
Direccién de Cultura a la Direccion de Gestién de Personas.

e Se apoya en la solicitud de compra de adaptadores USB para computadores que
no estan conectados a la red de internet del Espacio Cultural.

* Se apoya en la redaccion de las resefa de artistas en escenario y expositores que
participaron en la Fiesta de la Empanada que se efectud el dia viernes 10 de enero

en el estadio Atlético Municipal.

e Se apoya en la exhibicion de la obra de teatro “Toc Toc”, que se exhibié en el
Espacio Cultural el domingo 12 de enero del presente afio.

Semana 13 al 19 de ENERO

Formato 13 de ENERO presencial toda la jornada.
14 de ENERO presencial toda la jornada.
15 de ENERO presencial toda la jornada.
16 de ENERO presencial toda la jornada.
17 de ENERO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO




e Se apoya en redaccion de oficios, escaneo, fotocopia de documentos y envio de
correos electronicos referentes a las actividades culturales.

e Se apoya en el envio de la correspondencia de la Direccién de Cultura a Alcaldia,
adquisiciones, Contabilidad, Bodega, Biblioteca y Gestion de Personas.

e Se apoya en la elaboracién del calendario de vacaciones y permisos
compensatorios solicitados por el personal de cultura.

e Se apoya en la solicitud de bidones de agua para el Espacio Cultural a la oficina
de abastecimiento.

e Se apoya en la solicitud de compra de limpiapiés para las oficinas, cocina y
bodega del Espacio Cultural.

¢ Se apoya en la solicitud de compra de televisor y soporte con ruedas para las
actividades que se desarrolla en el Espacio Cultural.

e Se apoya en reunion del equipo de cultura efectuado el miércoles 15 de enero en
el espacio cultural.

e Seapoyaen laredaccion de los considerandos para la contratacion de arquedlogo
y conservadora de piezas patrimoniales para el Museo Histérico y Arqueoldgico
de Concon.

e Se apoya en la solicitud de compra de proyector data y teléon para las reuniones
y actividades que se realizan en el Espacio Cultural.

e Se apoya en escanear y enviar a través de correo electrénico, los permisos
administrativos, compensatorios y vacaciones solicitados por el personal de la
Direccion de Cultura a la Direccion de Gestion de Personas.

e Se apoya en la obra de teatro “On Air” de la compaiia de Teatro La Carreta, que
se exhibio el sabado 18 de enero en el Espacio Cultural.

Semana 20 al 26 de ENERO

Formato 20 de ENERO presencial toda la jornada.
22 de ENERO presencial toda la jornada.
23 de ENERO presencial toda la jornada.
24 de ENERO presencial toda la jornada.

Dias de permiso 21 de ENERO permiso compensatorio.

e Se apoya en reunion del equipo de cultura efectuada el dia lunes 20 de enero en
el espacio cultural.

¢ Se apoya en redaccion de oficios, escaneo, fotocopia de documentos y envio de
correos electrénicos referentes a las actividades culturales.

e Se apoya en la solicitud de compra de cortinas roller para la Biblioteca Publica
Municipal y el Museo Histérico y Arqueolégico de Concon.




e Se apoya en el envio de correspondencia de la Direccién de Cultura a
Contabilidad, adquisiciones y bodega.

» Se apoya en gestionar un mévil municipal para trasladar materiales de aseo y
oficina desde Abastecimiento al Espacio Cultural.

e Se apoyara en escanear y enviar a la Direccion de Gestion de Personas, los

permisos compensatorios y administrativos que solicitan los funcionarios de
Cultura.

e Se apoya en solicitud de compra de paneles arafia, gigantografias y letreros para
el Espacio Cultural.

* Se apoya en la solicitud de compra de equipamiento y soportes para el Pueblo
Cultural.

» Se apoya en trabajos previos para la Feria Gastronémica Sabores Locales 2025,
en elaboracion de tarjetones con las resefias de artistas, concursos y lista de
emprendedores para las presentaciones musicales y anuncios en escenario.

Semana 27 al 31 de ENERO

Formato 27 de ENERO presencial toda la jornada.
28 de ENERO presencial toda la jornada.
29 de ENERO presencial toda la jornada.
30 de ENERO presencial toda la jornada.
31 de ENERO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO

e Se apoya en reunion del equipo de cultura que se realizé el lunes 27 de enero en
el Espacio Cultural.

e Se apoyara en redaccion de oficios, escaneo y fotocopia de documentos,
referentes a las actividades culturales.

e Se apoyara en enviar la correspondencia de la Direccion de Cultura a otras
dependencias municipales.

» Se apoyara en la redaccion de oficios conductores de las boletas e informes de
honorarios del personal de cultura.

* Se apoyara en la elaboraciéon de las solicitudes de compras pendientes de la
Direccion de Cultura.

» Se apoyara en escanear y enviar los permisos compensatorios, administrativos y
vacaciones que soliciten los funcionarios de Cultura.

e Se apoyara en trabajos de apoyo para las filmaciones de la pelicula Morir de a
Poco, que se filma en Concon.
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REPUBLICA DE CHILE
ILUS TRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE CUL TURA

PLANILLA DE DIFUSION
L Te gustaria recibir informacion de las actividades de la Direccion de Cultura?

TELEFONO CORRED ELECTRONICO

Planilla de registro de usuarios de cultura.

DIRECTORA DE
CULTURA

R E.....G ’]‘\/



) wmncend aBeCo amcend AaB AaBb A Aal

MRS -usw w FeFeAc Bowowm e B e veseisan " ” 14

& Copate Pty =ni

Concon, 15 de enero del 2025

CONSIDERANDC

El objetive de la Direccitn de Cultura 48 promover of destrrollo culture! de 1a comuna y sus
habilantes en las diferentes discipinas que fa abercan. fomentadc el patrmonio v la
preservacién de la memoria local. Asi como e objetive del Programa Exploracien y

» ] oo Restos Amusciogh y Ditusidn cel Patrimenic e
Fortaiacer ef rescate de restos ¥ on la
comuna. qus ol p histérico comunal y difundic &l
patimonia locsl hacia la comundad. se hace necesaro gque deniro del equips un
funzlonaric pueda desarroliar las lunciones de:

- O una

P el 3 . ciseflo de planes de
de de las plezas del Museo Histdrico y

YP

7 Argquaciigico de Concon

= Ejecuta da para plezas de coleccionos del
Musec Histonco y Arquesicgico de Concon,
Efectuar registros de documeniacion, investigacion, gestion y desarollo de
= proyecios ¥ prog an el dren de ¥ ion,
Asesorar en el plansamiento de exhibicion del Museo Histdrica ¥ Argueciagica de
B Concdn en base 8 s medides de conservacién de las plezas de la coleccién dal
wipazio. Coloboracidn en mantaje de plezas de exhibicion
Asesoror an el lineamiento pare ls exfermnaizacidn da servicios de restsurazisn y
censervacién de plezas de la coleccion cuyc iralamiento reguiera especisistas
aj#nos a la Instiucien
Asesorad on irafamiontos de conservacion para plezas gue scn de propledad de \a
- comunidad contanina ¥ que tengan un valor patrimonial
Participar en inslancias an temenc an actividades de difusion del patrrmonio local
ablertas a la comunidad.
Colatarar en la crescidn de matenal pare la difusidn el patrmaonio cubtural local

Redaccion de Considerando para contratar personal del museo.

ooV aapeCcdd mBbCeDd AnbC:

PERMISOS PERSONAL DIRECCION DE CULTURA
FEBRERD 2025

- 0iA | NOMBRE DEL FUNCIONARIO
DiA | HOMBRE DELFUNGIONARID I —
1 | Vacaciones Estelian Copedal Vacaciones Ayng Rojas/ Compensatario Marcela
| Santibsdier

|2 | Vacaciones Esteban Cepeda/ Vacacianes Ayng Rojas/ Compensatorio Marcela
Santibdfier

3 | Varaciones Esteban Capeda/ Vacacianes Ayna Rojay Compansaterio Marenla
Santibifer! Vacaciones Manuel Paocher |

|
a Vacaciones Esteban Cepedas Vacaciones Ayng Rojas / Vacaciones Pauls lanes |
- Vacaciones Manuel Pinachet |

S | Vacaciones Esteban Cepeda/ Vacaciones g Rojas/ Vacaciones Pavla lanes
Vacaciones Manuel Pinochet

& | Vacaciones Estoban Copecia/ Vacacknes dyna Anjas/ Vacaciones Paula Hanes
& Vacacianes Manuel Pinachet

T | Vacaciones Etuban Ceprdal Vacacines fpg Rojas / Vacaciones Padla Hlanes
Vacackones Manued Pinachet

8 | Vacaciones Pauls lanes] Vacaciones Manael Pinochet

9 WVacaciones Paula lanes) Vacaciones Manuel Pinochet

Calendario permisos personal de cultura.

)
Q
DIRECTORA DE zg

CULTURA 2
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NIO TOBAR BERNAL

APOYO EN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO CULTURAL E INCENTIVO A LOS
ARTISTAS LOCALES
DIRECCION DE CULTURA CONCON




REPUBLICA DE CHILE
I.LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

U Eal
DECRETO REGISTRADO N° 281 / '

CONCON, 79 ENE. 2025

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Lo establecido en la Ley 21.526 Otorga Reajuste de Remuneraciones 2 Las y Los
Trabajadores del Sector Publico, Concede Aguinaldos Que Sefiala, Concede Otros Beneficios

Que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales: Articulo N°76, “Para efectos del articulo 4

de la ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se

tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas

en programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del decreto

N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias; o

en actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad

por otro organismo, publico o privado, o en programas o actividades especificos del sector de

salud municipal” y Articulo N°77, “Durante los afos 2023 al 2026, las municipalidades podran

renovar las contrataciones de su personal sobre |a base de honorarios sin quedar sujetas a las

limitaciones establecidas en el articulo 4 de la ley N°18.883, u otra norma de similar naturaleza

que les rija. Asimismo, los reemplazos del personal a honorarios no quedaran afectos a la

limitacion antes sefalada

Lo establecido en la Ley N°19.424, que creé la Comuna de Concon.

La Ley N°1.263 Organica de Administracion Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del

Estado.

6. El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

7. La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de
2024,

8. D.RN°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras.
Administrador Municipal a partir del 24 de octubre del 2023.

9. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por
orden del Sr. Alcalde, al funcionario Sebastian Tello Contreras.

10. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso
de ausencia o impedimento del Sr. Alcalde.

11. Ordinario N°8 de fecha 6 de enero de 2025 de la Direccion de Cultura que solicita contratar al
Sr. Antonio Tobar Bernal,

12. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°66 de fecha 13 de enero de 2025. emitido por
el Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

L ol o

CONSIDERANDO:

El Objetivo de la Direccion de Cultura de promover el desarrollo cultural de la comuna y sus
habitantes en las diferentes disciplinas que la abarcan, fomentando el patrimonio y la
preservacién de la memoria local. Asi como el objetivo del Programa de Fortalecimiento
Cultural e Incentivo a los Artistas Locales es Fortalecer la creacion de talleres para la
comunidad en el dmbito cultural. Incentivar a través de becas a los artistas locales y
desarrollar actividades que fomenten la cultura y las artes en la comunidad. se hace necesario
que dentro del equipo un funcionario pueda desarrollar las funciones de

Considerando la necesidad del servicio a realizar, y procurando la continuidad del servicio, se
ha estimado contratar a la siguiente persona para desempefiarse en el cargo de Apoyo
registro, archivo y digitalizacion del programa Fortalecimiento Cultural e Incentivo a los Artistas
Locales:

Antonio Alejandro Tobar Bernal, RUT _profesor de Historia y Geografia,
Licenciado en Educacién de la Universidad de Playa Ancha con cursos en perfeccionamiento
en aplicaciones de la informatica en Curriculum escolar, Alfabetizacion digital, entre otros, asi
como experiencia laboral como docente es diversos establecimientos de educacién.
encargado del Museo Histoérico y Arqueoldgico de Concdn y recopilador histérico. quién se ha
desempefiado como funcionario municipal de la Municipalidad de Concén en el cargo de
apoyo Programa de Fortalecimiento Cultural e Incentivo 2 los Artistas Locales, apoyando
desde sus funciones al desarrollo de los lineamientos para fortalecimiento del trabajo de los y
las artistas de la comuna y las audiencias de la comuna en sus disciplinas, ejerciendo sus
labores con esfuerzo, esmero y eficiencia.

17 ENE 255

—




REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DECRETO:
1. RATIFIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honorarios a contar del 01 de en 025
hasta el 30 de junio de 2025 del Sr. ANTONIO TOBAR BERNAL, RUN N Los

Honorarios mensuales ascienden a la suma bruta mensual de $750.515, por 44 horas
semanales, para prestar el servicio de Apoyo Registro, Archivo y Digitalizacién Programa
Fortalecimiento Cultural e Incentivo a los Artistas Locales.

2. TENDRA, el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una
prescripcion médica profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los
contratados que registren doce meses de afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones
quienes deberan realizar el tramite en forma personal para solicitar el subsidio por incapacidad
laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos. debiendo presentar una copia de la
licencia médica en la Direccién de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar su
inasistencia, ademas podra hacer uso de 10 dias administrativos con cargo al Mandante,
vestuario y viaticos previa autorizacion de la direccion y disponibilidad presupuestaria. Para
tramitar el pago de sus honorarios debera presentar junto a la boleta de prestacién de servicio,
el informe certificado por su contraparte técnica, en la Direccion de Administracién y Finanzas,
si no cumple con estos requisitos no se procederda a la tramitacion de sus honorarios
mensuales.

3. CONSIDERESE, el contrato y la Declaracién Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer
cargo publico, que se adjunta como parte integrante de este Decreto.

4, IMPUTESE. el costo que irroga este Decreto imputese al subtitulo 215 21 04 004 001, Prest. de

Servicios Comunitarios, en el Area Programas Culturales, Programa Fortalecimionto
Cultural e Incentivo a los Artistas Locales.

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucion N°10 del anc 2018 y la
resolucién N°6 del afo 2020 ambas de |a Contraloria General de la Republica.

6. NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacion de Servicio a Honorarios por Ia Secretaria
Municipal al correo electrénico

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.
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