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INFORME MES DE ENERO 2025 “PROGRAMA MUNICIPAL CONTRAPARTE CONVENIO
SENCE”.

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicélogo Organizacional

Rut: [

Cargo: Psicologo Programa Municipal Contraparte Convenio SENCE.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ENERO 2025:

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

e Inscripcidn de usuarios en lista de espera para curso de Técnicas de Gestidn Administrativa el
que serd impartido por el CFT PUCV.

o Confeccién de Carta de Compromiso para participantes de curso Técnicas de Gestion
Administrativa, el que se efectuara el dia martes 7 de enero a las 15:00 hrs.

e Jornada de firma de carta de compromiso para participantes de curso municipal de Técnicas
de Gestion Administrativa el que serd impartido por el CFT PUCV.

e Apoyo en jornada de firma de carta de compromiso de curso gestionado por la Oficina
Municipal de Fomento Productivo.

¢ |nicio de curso Técnicas de Gestion Administrativa el que sera impartido por el CFT PUCV
e Apoyo logistico y montaje en Fiesta de la Empanada 2025.
e Participacion en Fiesta de la Empanada 2025 en stand de OMIL, apoyo en montaje y logistica

e Se recibe caso derivado desde Oficina Mujeres Jefas de Hogar, para atencién de usuaria,
incorporacion en base de datos, confeccion de CV y postulacion a ofertas laborales.

e Se realiza atencién a usuaria derivada desde Oficina Mujeres Jefas de Hogar, para
incorporacién en BBDD, confeccién de CV y postulacidn a ofertas laborales.

e Serealiza reunion de coordinacion entre los trabajadores de Direccién de Turismo y Fomento,
para ver temas pendientes y organizar la planificacién y montaje de la Fiesta de Sabores 2025

e Se reenvia recordatorio a participantes de Taller de Apresto Laboral.

e Seinforma a SENCE sobre ejecucion de ler Taller de Apresto Laboral 2025 para participantes
del curso de Técnicas de Gestién Administrativa, el que se realizara de forma Online el dia
martes 21 de enero a las 10:00 hrs.

e Serealiza pegado de afiches informativos en Direccion de Turismo y Fomento sobre Ley Karin

e Se coordina con Terapeuta Ocupacional de CESAM Concdn reunion para planificar forma de
trabajo para el afio 2025, metodologias y'actividades en conjunto.
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e Reunidn de coordinacidn con Direccién de Turismo y Fomento Productivo para organizar
actividades y concursos para Fiesta de Sabores 2025.

s Apoyo logistico y montaje en 22 Feria Gastronémica de Concén 2025.
o Participacién y apoyo en 22 Feria Gastrondmica de Concon 2025.
e Participacion, apoyo y desmontaje de 22 Feria Gastronémica de Concén 2025.

s Se realiza atencién a empresa para levantamiento de oferta de trabajo

» Se realiza OLA a Tatiana Soler, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

s Se contacta a usuarios de OMIL para verificar disponibilidad y ofrecer vacante disponible para
el cargo de Conserje

e Se confeccionan ofertas disponibles, se suben a redes sociales y se publica en pizarra fisica
de OMIL

e Serecibe postulacidn via telefénica de usuaria para postulacion a cargo de Auxiliar de Aseo

e Se contacta a usuarios de OMIL para verificar situacién laboral y ofrecer vacante disponible
de Operario de Bodega con licencia clase D

e Se realiza OLA a Joaquin Marin, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se envian postulantes a empresa para el cargo de Asistente Administrativo
e Se envian postulantes a empresa para el cargo de Chofer Repartidor
e Seenvian postulantes a empresa para el cargo de Ayudante de Pasteleria

s Se realiza OLA a Camila Guerra, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de blisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Andrea Rojas, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dfa. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bilsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Reunion de Orientadores y Terapeutas Ocupacionales de la red para planificacion y
coordinacidn de actividades para el afioc 2025

e Se realiza OLA a Beatriz Gajardo, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacioén a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Tomas Romero, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacidn sobre principales portales de bidsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Mario Rojas, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Serealiza OLA a Colomba Valenzuela, se confecciona CV, se entregan recomendaciones socbre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Gonzalo Torres, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre

informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se

entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Victor Valenzuela, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Aaron Pinto (PSD), se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Martin Ponce, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Felipe Pellegrini, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidon sobre principales portales de bilsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Rose Mary Arancibia, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Patricio Altamirano, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Gilberto Lagos, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleoc y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a José Luis Albornoz, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.
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Se realiza OLA a Felipe Portales, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Vicente Mendicoa, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Pedro Barrales, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Claudia Valdés, se actualiza CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dfa. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Ismael Tapia, se actualiza CV, se entregan recomendaciones scbre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bulsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Miguel Angel Godoy, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones
sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacidn sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a René Lluch, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Alejandra Mufioz, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleoc y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Claudio Benavides, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacidn sobre principales portales de btisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Jaime Berrios, se revisa CV, se detecta CV deficiente y se solicita que se
acerque a OMIL para modificacidon de CV y mejorarlo.

Se revisa CV, se detectan mejoras para mejorar CV y se postula a oferta 4782 de Ayudante de
Construccion

Se realiza OLA a Danilo Araya, se actualiza CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bilsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Pablo Hernandez, se actualiza CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacién sobre principales portales de blisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Sebastidn Henriquez, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Daniela Masso, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Mauricio Castillo se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
enfrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Sebastian Villanueva se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Lliuvashka Soto, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de emplec y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Admariz Quinonez, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Kiara Cannobbio, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de buisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Marcela Teodulo, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Carlo Contreras, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Alejandra Bernal, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de btisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Diego Chanes, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.
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e Se realiza OLA a Erika Lopez, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de bisqueda de empleoc y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Serealiza OLA a Ximena Salazar, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Serealiza OLA a Carlos Arredondo, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Serealiza OLA a Tomas Romero, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Serealiza OLA a Hugo Arredondo, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Daniela Piazza, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Jael Jerez, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidén sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Juan Pablo Parada, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones
sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Nicole Moya, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

» Serealiza OLA a Angélica Ponce, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones scbre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a limar Rios, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Serealiza OLA a Fabian Arancibia, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Gonzalo Silva, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidon sobre principales portales de buasqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

o Se realiza OLA a Alexander Ramirez, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones
sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacion sobre principales portales de bilsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Serealiza OLA a Patricia Poblete, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de emplec y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Alexandra Mancilla, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones
sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacién sobre principales portales de btisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Serealiza OLA a Romanet Cueto, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Ignacia Aguayo, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Rosa Villagra, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Doris Zelaya, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Ricardo Carrefio, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bilisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza Taller de Apresto Laboral a participantes del curso municipales de Técnicas de
Gestion Administrativa

e Se realiza OLA a Carlos Torres, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

o Serealiza OLA a Alberto Sartori, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se

llustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral




0

W"ﬁﬁ.' Oficina Municipal
CONC6N de Informacién Laboral
Goangaoy Corligo sencl)

entrega informacidon sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Emerson Silva, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de emplec y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Marina Cardemil, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Martin Gonzalez, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Cristian Quintana, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de busqueda de empleoc y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Maritza Bricefio, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de biisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Luis Gonzilez, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Alan Caballero, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de biisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Reunidn de coordinacién con Gabriel Salinas, Terapeuta Ocupacional de OMIL Valparaiso
para definir lineamientos y forma de trabajo para afio 2025, actividades en conjunto,
realizacién de Evaluaciones Funcionales y Andlisis de Puestos de Trabajo.

Se realiza OLA a Patricio Chandia, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Jaime Berrios, se revisa y mejora CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de emplec y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a Francisco Flores, se revisa CV y se deriva a oferta de trabajo.

Se realiza OLA a Patricio Cortés, se revisa CV y se deriva a oferta de trabajo.

llustre Municipalidad de Concén
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SEMANA DEL 01 AL 05 DE ENERO DE 2025.

Atenciones Orientacién Laboral Avanzada. 2
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo. 2
Atencién a empresas para publicacidn de ofertas laborales 1
Filtro de CV’'s para cargos disponibles 24
Confeccién de ofertas laborales para publicacién en RR.SS. y pizarra OMIL 6
Postulacidn via telefdnica a cargo de Auxiliar de Aseo 1
Revisién de correo institucional y respuestas a requerimientos 3
Inscripciones de participantes para curso de “Técnicas de Gestién Administrativa” 11
Atencidn telefdnica de demandas de usuarios 10
Confeccidn de Carta de Compromiso para participantes de curso “Técnicas de Gestion 15
Administrativa”

Observaciones: Atencidn OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacién de
informacidn; entrega de recomendaciones sobre informacidn en CV; confeccidn de distintos perfiles
laborales; postulacién a ofertas laborales; revision de catdlogos de cursos SENCE disponibles;
contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista laboral;
contacto telefénico a candidatos para ofrecer ofertas laborales y verificar disponibilidad; atencidn
a empresas para publicacidn de ofertas laborales; filtro de CV’s para cargos disponibles; revisidn de
correo institucional; atencidn telefénica de demandas de usuarios; inscripciones de participantes
para curso de “Técnicas de Gestién Administrativa”; atencidn telefénica de demandas de usuarios;
confeccion de carta de compromiso para participantes de curso “Técnicas de Gestién
Administrativa”; apoyo en labores propias de la Direccién, entre otras labores.

SEMANA DEL 06 AL 12 DE ENERO DE 2025.

Atenciones Orientacion Laboral Avanzada. 8
Envio de postulantes a empresa para diversos cargos 3
Entrega de informacion de cursos disponibles en SENCE 8
Reunidn de Orientadores Laborales para planificacién de actividades 2025 1
Atencién telefénica de usuarios ' 2
Reunién de Red Territorial para planificacidn de actividades por OMIL en Hotel 1
O’higgins
Revision de correo institucional y respuestas a requerimientos 7
- Atencion telefdnica de demandas de usuarios 13
Jornada firma de carta de compromiso participantes curso “Técnicas de Gestion 1
Administrativa”
Apoyo en jornada firma de carta de compromiso curso de Fomento Productivo 1
Apoyo logistico en montaje para Fiesta de la Empanada 2025 1
Participacién y apoyo en Fiesta de la Empanada 2025 1

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacidén y actualizacion de
informaciodn; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccidn de distintos perfiles
laborales; postulacion a ofertas laborales; revision de catdlogos de cursos SENCE disponibles;
contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista laboral; filtro
de CV’s para cargos disponibles; Atencién telefénica de usuarios; reunidn de Orientadores Laborales
para planificacion de actividades 2025; reunién de Red Territorial para planificacion de actividades

llustre Municipalidad de Concén
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por OMIL; revisidn de correo institucional; atencion telefénica de demandas usuarios; confeccion
de carta de compromiso para participantes de curso municipal; Jornada firma de carta de
compromiso participantes curso “Técnicas de Gestion Administrativa”; apoyo en jornada firma de
carta de compromiso curso de Fomento Productivo; apoyo logistico en montaje para Fiesta de la
Empanada; participacién y apoyo en Fiesta de la Empanada 2025 ; apoyo en actividades propias de
la Direccidn, entre otras labores.

SEMANA DEL 13 AL 19 DE ENERO DE 2025

Atenciones Orientacion Laboral Avanzada. 24
Filtro de CV’s para cargos disponibles 12
Entrega de informacion de cursos disponibles en SENCE 24
Atencidn telefénica de usuarios 2
Atencidn presencial a empresas para publicacidn de ofertas laborales 1
Revision de correo institucional y respuestas a requerimientos 6
Atencidn telefénica de demandas de usuarios 15
Se recibe usuaria derivada desde Oficina Mujeres Jefas de Hogar para intermediacién 1
Atencién de usuaria derivada desde Oficina Mujeres Jefas de Hogar quien solicita 1
Orientacidn e Intermediacion Laboral

Envio de citacién para participantes de curso de Administracidn para Taller de Apresto 15

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicidn de CV; incorporacién y actualizacién de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacidn en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacién a ofertas laborales; revisién de catdlogos de cursos SENCE disponibles;
contencion emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista laboral; filtro
de CV’s para cargos disponibles; Atencidn telefdnica de usuarios, entre otras labores; revisién de
correo institucional; atencién telefénica de demandas usuarios; confeccién de carta de compromiso
para participantes de curso municipal; recepcidn de caso derivado desde Oficina Mujeres Jefas de
Hogar; atencién de usuaria derivada de oficina Mujeres Jefas de Hogar que solicita orientacién e
intermediacion laboral; envio de citacidn para participantes de curso de Técnicas de Gestidn
Administrativa para “Taller de Apresto”; apoyo en actividades propias de la Direccidn, entre otras
labores.

SEMANA DEL 20 AL 26 DE ENERO DE 2025

Atenciones Orientacién Laboral Avanzada. 33
Filtro de CV’s para cargos disponibles 27
Entrega de informacién de cursos disponibles en SENCE 33
Atencidn telefdnica de usuarios 12
Reunidn de Coordinacién con Terapeuta Qcupacional de OMIL Valparaiso 1
Revisién de correo institucional y respuestas a requerimientos 9
Atencion telefénica de demandas de usuarios 7
Reunidn de coordinacién entre trabajadores de Direccién de Turismo y Fomento para

ver temas pendientes, organizar planificacion y montaje de la 22 Fiesta Gastronémica 2
2025

Envio de recordatorio a participantes de curso de Administracién para Taller de Apresto 15
Envio de invitacidn para participantes de curso de Manipulacién para Taller de Apresto 15

llustre Municipalidad de Concén
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Pegado de afiches en Direccién de Turismo y Fomento sobre Ley Karin 4
Coordinacion de reunion con Terapeuta Ocupacional de CESAM Concén 1
Apoyo logistico y montaje de Fiesta Gastronédmica 2025 1
Participacidn, coordinacidn y apoyo durante Fiesta Gastrondmica 2025 2

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicidon de CV; incorporacién y actualizaciéon de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacién a ofertas laborales; revision de catadlogos de cursos SENCE disponibles;
contencion emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista laboral; filtro
de CV’s para cargos disponibles; atencidn telefdénica de usuarios; reunién de coordinacién con
Terapeuta Ocupacional de OMIL Concén; revisioén de correo institucional; atencion telefénica de
demandas usuarios; reunidon de coordinacién entre trabajadores de la Direccién de Turismo y
Fomento Productivo para ver temas pendientes, organizar planificacién y montaje de la 22 Fiesta
Gastrondmica 2025; envio de recordatorio para participantes de curso de Técnicas de Gestidon
Administrativa para Taller de Apresto; envio de invitacion para participantes de curso de
Manipulacién de Alimentos para Taller de Apresto; pegado de afiches en Direccién de Turismo y
Fomento Productivo con informacion relativa a Ley Karin; coordinacion de reunion con Terapeuta
Ocupacional de CESAM Concén para planificar trabajo y actividades 2025; apoyo logistico y montaje
de Fiesta Gastrondmica; participacién, coordinacidon y apoyo durante Fiesta Gastrondmica 2025;
apoyo en actividades propias de la Direccidn, entre otras labores.

SEMANA DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2025

Proyeccion de los ultimos dias del mes de enero de 2025: Se seguiran realizando las mismas
actividades dentro de la oficina (revision de correo municipal, atencién de usuarios, entrega de
informacion, orientacién laboral avanzada; contencion emocional de usuarios, postulacion a ofertas
laborales, contacto y atencion a empresas, gestion y derivacidn de usuarios/as con otras unidades
municipales y entidades, contacto telefénico a usuarios para ofrecer cargos y verificar
disponibilidad, ejecucion de OMIL en terreno; reuniones de coordinacidn con otros profesionales e
instituciones para actividades 2025; envios de correos con respuestas y solicitudes, actualizacién de
informacidn de usuarios en registro propio, envio de informacién solicitada de parte de usuarios,
confeccién de publicaciones digitales de ofertas laborales, coordinacion con instituciones externas
para planificacién de trabajo 2025; apoyo a la Direccion de Turismo en actividades municipales.)

DATOS BANCARIOS
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Firma Carta de Compromiso curso “Técnicas de Gestion Administrativa” CFT PUCV
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Apoyo logistico y montaje de Fiesta de la Empanada 2025 09/01/2025.
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Participacion y apoyo en Fiesta de la Empanada 2025 10/01/2025.
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Reunidn de Coordinacion con Terapeuta Ocupacional 22/01/2025.
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Participacidn, apoyo y coordinacion en Fiesta Gastronémica 2025 26/01/2025.
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Reclutamiento masivo empresa Aramark 29/01/2025.
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REPUBLICA DE CHILE
.LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DECRETO REGISTRADO N° il 52

CONCON, 3 0 ENE, 2075

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1

2.

ot ol of

1

0.

"/ SECIE’TAR}P MUNICIPiL

Lo establecido en la Ley N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley 21.526 Otorga Reajuste de Remuneraciones a Las y Los Trabajadores del Sector Publico
Concede Aguinaldos Que Sefiala, Concede Otros Beneficios Que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales.
Articulo N°76, "Para efectos del articulo 4 de la ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales. se tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas coniratadas en
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto N°854, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestanas: o en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado. o en programas o actividades
especificos del sector de salud municipal” y Articulo N°77, “Durante los afios 2023 al 2026. las municipalidades
podran renovar las contrataciones de su personal sobre la base de honorarios sin quedar sujetas a las limitaciones
establecidas en el articulo 4 de la ley N°18.883, u otra norma de similar naturaleza que les rija. Asimismo, los
reemplazos del personal a honorarios no quedaran afectos a Ia limitacion antes sefialada”.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concon.

La Ley N"1.263 Organica de Administracion Financiera de! Estado.

La Ley N"19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracion Financiera del Estado. La Sentencia de
Proclamacion del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024,

D R N®3210 de fecha 25 de octubre 2023. donde se nombra al Sr. Sebastidn Tello Contreras. Administrador Municipal
a partir del 24 de octubre del 2023.

D A N"3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden del Sr. alcalde. al
funcionario Sebastian Tello Contreras.

D A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023. que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o
impedimento del Sr. alcalde.

Ordinario N"13 de fecha 07 de enero de 2025 de Direccion de Turismo y Fomento productivo, que indica contratar a
Diego Torres Echeverria.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N*130 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto. de
fecha 30 de enero de 2025.

CONSIDERANDO:

Que el municipio de Concén, a través de la Direccion de Turismo y Fomento Productivo mantiene un convenio con
Sence para implementar 1a Oficina de Intermediacion Laboral, que busca acercar las ofertas de empleo a la
comunidad, para luego insertar a nuestros vecinos en un trabajo formal.

Se requiere la contratacion de Diego Torres Echeverria, como Psicologo Laboral del Programa Municipal Contraparte
Convenio Sence.

DECRETO:

RATIFIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honorarios_a contar de! 01 de enero de 2025 hasia el 28 de febrero
de 2025 de la Sr. DIEGO TORRES ECHEVERRIA, RUN uﬂms Honorarios mensuales ascienden a la
suma bruta de $1.253.992 por 44 horas semanales, para prestar el servicio de PSICOLOGO LABORAL
PROGRAMA, CONVENIO SENCE.

TENDRA, el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcidon médica profesional
certificada por un medico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de afiliacion
previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma personal para solicitar el
subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos. debiendo presentar una copia de
la licencia medica en la Direccion de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar su inasistencia, tendra
derecho a 3,5 dias de permisos administrativos con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados durante la vigencia
del contrato, vestuario y calzado previa autorizacion de la direccion y disponibilidad presupuestaria, dias
compensatorios por aquelios trabajos realizados fuera del horario. Para tramitar el pago de sus honorarios debera
presentar junto a la boleta de prestacion de servicio, el informe certificado por su contraparte tecnica. en la Direccion
de Administracién y Finanzas, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacion de sus honorarios
mensuales.

CONSIDERESE, el contrato y la Declaracion Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo publico, que se
adjunta como parte integrante de este Decreto.

IMPUTESE, el costo que iroga este Decreto imputese al subtitulo 215 21 04 004 001 “PROGRAMA MUNICIPAL
CONTRAPARTE SENCE".

REGISTRESE, en Ia plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resolucion N°6 del afio 2020
ambas de la Contraloria General de la Republica.

NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal de forma
presencial o por correo

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.
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REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concon a 31 de enero de 2025, comparece por una parte Sr. SEBATIAN TELLO CONTRERAS, RUN
NS  oriciiado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de la I. Municipalidad
de Concon, RUT N°73.568.600-3, en adelante Mandante y la Sr. DIEGO TORRES ECHEVERRIA. RUT

mayor de edad, Nacionahdad-en adelante la Mandatario, los cuales vienen a convenir
el siguiente contrato de Prestacion de Servicio a Terceros

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don SEBASTIAN TELLO CONTRERAS, en
consideracidn a la representacion que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada. para prestar los
servicios especificos que se le fueren encargados por la Direccion de Turismo y Fomento Productivo o por el
Sr. alcalde y regidos a las normas del Codigo Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

e Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratada.
en el plazo y los términos establecidos.

» Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

* Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los
objetivos de la Municipalidad

TERCERO: El Mandatario en este acto se obliga a realizar el servicio de PSICOLOGO LABORAL PROGRAMA,
CONVENIO SENCE, cumpliendo con las siguientes funciones:

¢ Acompanamiento y orientacidon socio laboral a los usuarios.

 Aplicacion de instrumentos para el levantamiento de perfiles laborales y definicion de proyectos laborales
Derivacion, intra y extra de usuarios para resolucién de obstaculizadores para el empleo
Trabajar articuladamente con elfla ejecutivo/a de empresas para conocer las necesidades de las empresas
en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un valor bruto mensual $1.253.992, por 44
horas semanales

QUINTO: El contrato pactado tendra duracién desde el 01 de enero de 2025 hasta el 28 de febrero de 2025.

SEXTO: TENDRA, E! Mandatario debera presentar una boleta de prestacién de servicios junto al informe
sobre la gestion realizada, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente previa
verificacion de las actividades informadas , por parte de la contraparte técnica . siendo obligacion del
municipio retener el 14.5% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarios en arcas fiscales
dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacion de sus
honorarios mensuales. Tendran el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una
prescripcion médica profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que
registren doce meses de afiliacion previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberéan realizar el
tramite en forma personal para solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los
dias no servidos , debiendo presentar una copia de la licencia médica en Gestidon Personas para el solo
efecto de justificar su inasistencia, tendrd derecho a 3,5 dias de permisos administrativos con cargo al
Mandante, que deberan ser utilizados durante la vigencia del contrato. vestuario y calzado previa autorizacion
de la direccion y disponibilidad presupuestaria, y dias compensatorios por aquellos trabajos realizados fuera
de la jornada normal de trabajo. en el mes de diciembre del presente ano se cancelaran los honorarios antes
de la actividad de navidad

SEPTIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacion de Servicio sera la Direccion de Turismo y
Fomento Productivo
OCTAVO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del mandante y una

copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales la mandataria reconoce expresamente que no
existe dependencia ni subordinacién en relacion al contrato que suscribe

o > 99 pnt”

MANDATARIO ALCALDE






