OSMER RUBEN CHULLO MONTENEGRO

RU
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

AUXILIAR PARAMEDICO DE FARMACIA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: CHANARCILLO NO.1150, CON CON

Por atencion profesional;

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°123

Fecha: 06 de Agosto de 2025

Rut: 73.568.600- 3

a / Hora Emision: 06/08/2025 07:56

N WA

2292732700123CC0BD76

}“H”ml |‘|I| |‘ﬂeiii
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresion: 06/08/2025 07:57

AUX FARMACIA, EXTENSION HORARIA JUNIO 2 - 12 -19-23 - 26 - 27 95.000 /
IAUX. FCIA. DIA SABADO JUNIO 14 - 21 45.600
IAUX FARMACIA, EXTENSION HORARIA JULIO 8 = 11 = 15 - 31 65.000
IAUX. FCIA. DIA SABADO JULIO 12 ) < 22.800
Total Honorarios: $: 228.400
14.5 % Impto. Retenido: 33.118
Total: 195.282
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: [OSMER CHULLO MONTENEGRO

5

NO

INGRESO SALIDA

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO

PROGRAMA

FUNCIONES | DISPENSACION Y REENVASADO DE MEDICAMENTOS EN EXT. |
[HORARIA FARMACIA

CONTRATO
D.A. | 213 s
INICIO | 01/01/2025
TERMINO 31/12/2025
HORAS | SEMANAL

REALIZO MINIMO DE HORAS| S|

OBSERVACIONES

VALOR DIA HABILS 5000; SABADO $5700

VALOR MENSUAL(sepin contato) | |

MES JULIO SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL S|
DIAS TRAB B
HORAS TOTALES (OBSERVACIONES
|
VALOR BOLETA [s s7.800]
3 S e
NUMERO BOLETA [ 123 /]

V'B" DESAM

E DR 'CESFAM SAPU DIRECTOR DESAM

\
L\ Y






MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: [OSMER CHULLO MONTENEGRO

HONORARIO PRESUPUESTO [ sI
CONVENIO NO

PROGRAMA

FUNCIONES .l)IS-I.:‘ENb;’\f_'IUN Y REENVASADO DE MEDICAMEN Il}'\.-l' N EX H
HORARIA FARMACIA

CONTRATO S
D.A [y [FET
NICIO | 01/01/202 |
TERMINO 31/12/2025 |
HORAS _!SEN'-."‘.NJ‘-L
REALIZO MINIMO DE HORAS| I |

OBSERVACIONES

N BE— s——

VALOR DIA HABILS 5000; SA!‘.J’\[}(_J 55700

VALOR MENSUALisegin cantrata) |

MES —JuNio

DIASTRAB | 8 |

HORAS TOTALES [ 2700 ]
VALOR BOLETA [ s 140.600]
NUMERO BOLETA [ 123 ]

DIRECTOR DESAM

\
|

INGRESO | SALIDA

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL Sl

OBSERVACIONES
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gistro de Asistencia (4 Columns)

OUR COMPANY ‘27?'—06-2025 2020514‘ M/Sal ]
1er chullo montenegro(335) M/Ent: 24
M/Sal: 23

(Osmer chullo montenegro)

2025-06-01 -- 2025-06-30

Supervisor-Temp 05-08-2025
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SAPU CONCON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 501

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, que la profesional OSMER CHULLO
MONTENEGRO, identificado con el rut:_ presenta sus atenciones de apoyo
a farmacia en el reenvasado de medicamentos, inventarios y reposicion de
medicamentos durante JUNIO-JULIO 2025 del presente ano, bajo el programa
EXTENSION HORARIA FARMACIA 2025.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

—

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concon, 06-08-2025.






Dispensacion y preparacion de medicamentos

Educacion al paciente y al usuario

Registro de pacientes .
Inventarios

Prevencién y promocién de la salud

QUINTO: El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de servicios donde
detallara su funcién, nimero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que
acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes
atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria del
CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
horas, para proceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el
septimo y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacién del Departamento de
Administracién y Finanzas realizar la retencién de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. En caso de devolucidn de boleta de servicio, sera considerada una
nueva fecha, segiin situacion en particular. Sin perjuicio, que por fuerza mayor acreditada
y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir en las fechas estipuladas.

SEXTO: El presente contrato comenzara a regir a partir del 01 de enero al 31
de diciembre del afio 2025 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma unilateral.

SEPTIMO: El Mandatario prestara sus servicios y tendra como conire parte
técnica a la Direccion del CESFAM — SAR.

OCTAVO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado
por algunas de ias inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Qrganica
Constitucional scbre Bases Generales de la Administracién del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mas, con ei respectivo organismo de
la administracion publica. Tampoco podrén hacerlo quien tenga litigios pendientes
con la institucion de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o méas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o iitigios
pendientes, con el organismo de la administracion a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de coényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de
departamento o equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera
evaluado de acuerdo al cumplimento de metas del programa.

Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejempiares en poder del

Mandante y una copia en poder del Mandatario. /\
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
- DEPARTAMENTO DE SALUD

J8 43 -, CONCON,
sggrégo REGISTRADONe ____ % ™™ 20 ENE 2025

1. Laley N* 18,378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. LaLey N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicacion es de
cagétot?r fsupletoria ala Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo 4 de este ultimo cuerpo
estatutario,

3. Decreto Suprenio N° 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionarla de la Ley 19.378.

4. Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administracion de los
servicios de salud y educacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar a la
Municipalidad de Concon.

5. El At 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los actos
administrativos. )

6. Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria (C:;s.-nerauI ge :a gepugl‘fca.

. Resolucian N°08 del afto 2019, Contraloria Generai de la Republica

;. Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de diclembre del afic 2024, que aprugba
presupuesto de salud afio 20286, » '

9. Deoreio Alcaldicio N°3.225 de fecha 24 de septiembre del 2024, donde se aprueba la dotacion
de salud para el afto 2025, '

10. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024,

11, Decreto  Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
adrministrador municipal.

12, Decreto Registrado N°3210 de fecha 25 de octubre dei afio 2023, nombramiento administrador
municipal.

13. Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviernbre del afio 2023, subrogancia del sr.
Alcalde,

44, Ficha Ingreso Personal en calidad de honorario de presupuesto N°02/2025,

15, Certificado disponibilidad presupusstaria N°47 de fecha 07 de enero del afio 2025.

18, Ord. N°569/2024 de fecha 30 de diciembre del afio 2024, con autorizacién alcaldicia,

17. Las facultades que me confiere la Ley 18,695 Qrganica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1. RATIFIQUESE e Nombramiento en calidad de honorarios de presupuesto
cumpliendo la labor que se detalla a continuacién y en el periodo sefialado,
cumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar de Concon, a los siguientes
servidores: ’

-

% m{i

eI

IMARCELO TARIA
[MATIAS DEISCHLER AHUMADA |
ACRISTHIAN PORTA ESCORAR

UKL A0 ODONIOLOGOS 4 01012025 § 31.12 2025 EXTENSION HORARIA A8
DIEGO TORRES CAROCA i
INICOLE VALENCIA ECHEVERRIA

5 JOHANNA CARVAJAL CASRERA TONS 3 20 01,01.2025 1.7;2_.__25; EXTENSi;JN HORARIA DE LUNES A SABADO
LAUDIA COMTRERAS ESTAY.
YOHANNA SANHUEZA FUENTES

VAZMIN SAUNAS CALDERGN
{FRANCISCO CISTERNAS ORQUERA 7]

|
-IROXANA ACEVEDO DE LA TORRE !
, i

IALEIANDRO MATUS MUNOZ

FRANCISCA CARRASLO VALENZUELA ngs 20 01.01.2025 | 31.12.2025 | EXTENSION HORAGIA DE LUNES A SABADO |
. [KOXANA ACEVEDO DE LA TORRE
NICELE MUROZ CASTILLO P
IAVIERA RRIBARRA TARIA -]
NERANCISCA CARRASCO VALENZUELA ~TENS VACUNATORLD, 16 o 0101 2025 31122025 | EXTENSION HORARIA DE LUNES A VIERNES
-MENIFER CATALD0 SALINAS i :

GRO ASTETE

F H ! ;
GUSTAVD) FLORES CORTES
(FUREN BEINAL ORREGO " __..
AMIREA LEFEVER VELIZ ‘TANS 20 01.01.202% | 31.12.2025 | EXTENSION HORARIA DE LUNESASQEADO

DOFIS MARZAN ARAYA

. {PAGLA LGUIGLREN SANTANDER 7

[SUSA RODNIGLER SANTE

NARIANA NARAT:

Aok
ELIA |

NINOSKA CASTRD LOPEL

KAREN SANTIAGO AHUIMADS,
AROCIO ASHILERD VERGARA 4 TECEARMACHA 0 01,01.2025 | 31,22.2025 | EXTENSION HORARIA O LUNES A S
SETH RICEAC RIVERD

;
T MEDICO EXTENSIDN
{ HORARIA 01612025 | 31.12.2025 EXTENSION HORARIA SABADOS
f TONS 4 0LOL2025 | 31.12.2025 BOOEGA DENTAL

y

HVAN SALAZAR L
{OIEGE TORRES CARCCA

R

.

o



2. Los Hpnorarios se cancsiaran de acusrdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Dacr o,

3. IMPUTESE, el costo que irroga osté decreto al presupussto vigente, Subtituio
21.03.001.001, Honorarius suma alauds adscritn al establecimiento

4.- NOTIFIQUESE, por Secrataria Municipai.
REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

» REGISTRO SIAPER
5> SECRETARIA MUNICIPAL
v DEPARTAMENTO DE SALUD

; l}ZPERESADO
A
/Néblawr‘

>
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Informe de actividades Honorarios

NOMBRE OSMER CHULLO MONTENEGRO
RUT D

MES JUNIO

CONVENIO/PRESUPUESTO | EXTENSION HORARIA

HORAS SEMANALES 44 HORAS

HORARIO 16:20 HORAS / 09:00-13:00 HORAS

Dia o Semana

Actividades

02-06 Dispensacion en Farmacia recetas:199 / prescripciones: 213

12-06 Dispensacion en Farmacia recetas:

133 / prescripciones:244

| 14-06 Dispensacion en Farmacia recetas:

56 / prescripciones:122

| 19-06 [ Dispensacién en Farmacia recetas:

116 / prescripciones:187

21-06 ' Dispensacion en Farmacia recetas:

43 / prescripciones:129

23-06 Dispensacion en Farmacia recetas:

189 / prescripciones:227

26-05 Dispensacion en Farmacia recetas:

136 / prescripciones:257

27-05 Dispensacion en Farmacia recetas:

|
1

177 / prescripciones:299

FIRMA :







Informe de actividades Honorarios

NOMBRE OSMER CHULLO MONTENEGRO
RUT D
MES JULIO

CONVENIO/PRESUPUESTO | EXTENSION HORARIA

HORAS SEMANALES

44 HORAS

HORARIO

16:20 HORAS / 09:00-13:00 HORAS

Dia o Semana

Actividades
08-07 Dispensacion en Farmacia recetas:221 / prescripciones: 335
11-07 Dispensacion en_Férrhécia recetas: 143 / prescripciohes:mZ;B o
12-07 Dispensacion en Farmacia recetas: 99 / prescripciones:127
15-07 Dispensacién en Farmacia recetas: 34 / prescripciones:175
31-07 Dispensacion en Farmacia recetas: 101 / prescripciones:143 ]
i
|
[ a
[
A
FIRMA : V°B° DIRECCION:







