CLAUDIA PAMELA TOLEDO PAEZ

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

RUT
GIRO(S): ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION O POR,

MASOTERAPEUTA, AGENTE INMOBILIARIO COMISIONISTA

*

Domicilio: SANTA LAURA 567,CONCON, CON CON

Por atencién profesional:

Fecha: 04 de Agosto de 2025|"

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

iTECNICO EN MASOTERAPIA 44 HRS JULIO 2025 1.056.000]
Total Honorarios: $: 1.056.000
14.50 % Impto. Retenido: 153.120
Total: 902.880

T

150683110006058A5AES8
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202508040935

Fecha / Hora Impresién: 04/08/2025 09:35

~



MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: |Claudia Pamela Toledo Pdez

RuT: [ G |

HONORARIO PRESUPUESTO Sl
CONVENIO NO
PROGRAMA
FUNCIONES |TEC.MASOTERAPIA
CONTRATO
D.A. [ 1966 |
INICIO 01/07/2025
TERMINO 31/12/2025
HORAS 44 MINIMO SEMANAL
MAXIMO SEMANAL
MENSUAL

REALIZO MINIMO DE HORAS

OBSERVACIONES
VALOR M ENSUAL[segdn contrato) s 1,05 6,000
HORA EFECTIVAlseglJn contrato) s
MES [ Juuo |
DIAS TRAB | 31 |
HORAS TOTALES ]
VALOR BOLETA 1056000
NUMERO BOLETA
o V°B* DESAM

nIDCrATAD I‘“E}\CR\I CADILI

NIREFTOR NESARA
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INGRESO

SALIDA

HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL
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|

Sl
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CESFAM

Centre de Selud Famiiar Concont

I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CONCON, 5 de Agosto de 2025

CERTIFICADON°508/2025

Yo, Valeria Becerra Jorquera, Directora de CESFAM SAR de Concon, quien suscribe certifica que
Masoterapeuta, Claudia Toledo ingreso el dia 01 de julio y 02 de julio sin marcacién en reloj control
debido a que aun no estaba enrolada.

Se extiende el presente certificado para adjuntarlo a proceso de pago, en Departamento de Salud
(DESAM).

VBJ/aac

c.c. : archivo



I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 493

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que CLAUDIA PAMELATOLEDO PAEZ RUT:
@D T:cnico en Masoterapia, en el mes de Julio 2025 que se encuentran
debidamente registradas en sistema- :

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA J_E-FATUR&Y!O ENCARGADO

Concén, Agosto 2025



Informe de actividades Honorarios

| Claudia Pamela Toledo Paez

& Tulio

Presupuesto

|44

| 8:00—17:00 lunajue  8:00—16:00 viernes

al
04/07

Digitacién de fichas clinicas y Planificacion mensual terapia

07/07
Al
11/07

Digitacion de fichas clinicas

14-18

18/07

Digitacion de fichas clinicas

21/07
Al
25/07

Digitacion de fichas clinicas

28/07
Al
31/07

Digitacion de fichas clinicas

FIRMA : V°B° DIRECCION:




LIC ;;CHIL]: ; : s :
ID CON Z(1
WNIC IPAL ODE SA : e sy
DEPARTA ME’NT LUD ; i : :
Hged A 6 CONCON, 1§ JUL, 22
oECRETO REGISTRADO N 1966
S:
:/ISE:)L ey N° 19.378 Estatuto ge Atenclon Primaria de Salud Municipal.
5. Laley N° 18.883 Estatuto Agministrativo de 108 funclonarios municipales cuya aplicacién ae de
" caracter supletoria a la Ley N° 19,378, segun lo dispuesto on el articulo 4 de esie Gltime cusrpo
estatutario.
3. Decreto Supremo N° 1.889/95 que reglamenta la carrera funcionaria de Ia Ley 19,378,
4. Decreto Supremo N°18.543 el 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administracion de los
servicios de salud y educacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar a 1a

Municipalidad de Concén
El At 52 de la Ley 19, aag que permlte en forma excepclonal la retroactividad de los actos

administrativos,
Resolucion N°18 del aﬁo 2017, Contraloria General de la Republica.

Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica
Decreto Presupuestano N°74 de fGChB :27-,:":(3& d!clembre dﬁ| aﬁo 2024 que aprueba

presupuesto de salud afio 2025, i
Decreto Alcaldicio N°3.225 de fecha 24 da.-septla bra del 2024 donde ae aprueba la dotacion

&

® N

Aicaida 2024 Causa Rol N" 280-2024.

5 Sentencra Proclamacién. ‘I
d ociubre del aﬁo 2023 daiega ﬂrma del

11. Decreto Alcaldicio N°3. 303 de | fech\_
administrador municlpal '
Decreto Reg:strado N°3210 de fecha 25 de octubre del afio 2023 nombram:ento administrador

municipal. L Fet o :
Decreto Alcaldlcm N°3 654 de fecha 1_6 _'de nowembre del ano 2023 subrogancia del sr.

13.
Alcalde. -

14. Ficha Ingreso Personal-; en calidad de honorario da presupuesto N°12/2025,

15. Certificado disponibilidad presupuestaria N°770 de fecha 10 de julio del ano 2025. ¥

16. Ord. N°313/2025 de fecha 02 de julio del afio 2025, coordinadora SAR.

17. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipahdadas

18. Curriculum vitae, carnet de identidad, certificado de titulo, declaracién jurada, certificado

medico, certlﬁcado de nac:mlento mforme'de‘ antecedentes

y b

ios de presupuesta
el pa_rsodo seﬁaiado

1. RATIFIQUESE e

2




CONTI

21N

=n Concon, & 01 de julio del afg 2026, comparece por una parte D, f
5&-"’“'0308‘“;&“}3 ds Identidad NG, doriciiado
Alcalde de 18 flustre Municipalidad: De concsn. en adelants MANDANTE, y por 1a opg :
PAMELA TOLEDO PAEZ de profesivn Técnico en masoterapia, C | D dormiciiae CIA

¥ ambos comparecientes mayores de edad en'alc(i: | ;ada i
> CUBIES Vienen a convenir el sigulente conrato; o C° edad, el

PRIMERO:  Por el presents instrumento, el Mandante D, FREDDY

i d%gzﬁggg‘- ;an_ c?nstider?ciléﬁ ala representacion que enviste, encarga Aa??g;ﬂgataﬁgu;ﬁg

inawviou ; Meecuar ; T ; v i : : ; ; £ }

a las siguients fancionss.. a abor de Técnico “'mg“’_!’f“’_’i". en _BI Cesfam de Concen, obligandose
¥ Ejecutar personalmente Jas |abores especificas en forma regula

contratado en el plazo y los términos. establecidos. :
< Realizar las 1abores-p_jersbnalmenté con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo
@ materializar los objetivos del CESFAM.
*  Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicios que disponga la autoridad competente.
<+ Cumplir todas las funciones que sean encomendadas por direccién CESFAM-SAR:

REDDY ANTONIO
en Calle Santa Laur?@’gg

MAND

f'y continua por las cuajes fue

SEGUNDO: el profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y antecedentes que recopile
en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a terceros el contenido de Ios informes, o
_instrumentos emanados del departamento, conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una
condicion esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a poner término

TERCERO: asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcion a desempefiar, el profesional
tendra prohibicién de: W 2 TR :
% Usar en beneficio propio o de ter
funcion que desempefia, :
* Expresarse de manera impropia e irrespet
desempefien funciones en el CESFAI S/

rmacion a que se tuviese acceso en Ia razon & la

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El
servicios prestados por parte del profes
cincuenta y seis mil pesos), impues
trabajadas, cuyo horario estara establ

56.000.- (un milién
anales efectivas

debera ser informada a_nticipadl;mer'z_ ‘a‘la
. presentar una boleta de prestacién de servicios dor le
zobro y firmada, junto a un certificado que acredite el tra

-~ nomina de pacientes atendidos
CESFAM, a més tardar el s,
proceder a revision y posterio nt
mes en curso, siendo obligacién del De;
impuestos de acuerdo a las dis (

segun situacién en particul ar. F
colacion solo en los contratos
acreditada y en conocimiento de

-~

O

—




fr2R

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por i © PO terceroe sontratos © caucicnes
ascendentes a doscientas UTM 6 mas, con el respectivo 0r@@hismg g 10 agministracion publica.
Tampoco podrén hacerlo quien tenga litigios pandientes con la institucian de que € trata, @ menos
que se refiere al ejercicio de derechos propios, dé 8u cONYUEe, hijog adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inciygye lgual prohibicion regira
respecto de los directores, administradores, representantes y S0Ciog tityjarag 4| diez por ciento 0
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, Ic;_;ando 981a tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a dosclentas UTM o mas, o litigios Pendientes. con e organismo de la
atministracion a cuyo ingreso postula,

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parienteg hasta el tercer giado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de |ag autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del estacq 4 que postulas hasta el
nivel de jefe de departamento o equivaiente, inclusive. alie !

¢ Las personas que se hallen condenadas por crimen o simplé elito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERS BISK (6 Hecion dervictin
del presente contrato, las partes fijan su domicilio en a comuna g8 C|0 e, Sometiéndose a la jurisdigcig n
de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que t{ehga_'n compe__ter_:cla en la comuna,

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra tefminar en forma anticipada por las

siguientes causas: _
a) Acuerdo entre las partes; oy < -
b) Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado e
¢) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de servicios, de acuerdo a
las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica; -

d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios:
e) Elempleador ponga término en forma unilateral.

DECIMO PRIMERQO: el trabajador debera marcar su as_ist_gn_éi_a al trabajo en el reloj control, sera evaluado
de acuerdo al cumplimento de metas del programa y tendra derecho a: _

v 06 dias administrativos, por afio calendario;
‘podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis
dias habiles en el afio calendario, con goce de sus remuneraciones. Estos permisos podran
fraccionarse por dias o medios di; ncedidos 0 denegados por el Director del

establecimiento, segun las necesidad
DECIMO SEGUNNO: E.IEMPI ARES L as
fe municipal, en tres ejemplares, quedan
poder del Municipio PO s




