ALEJANDRA ANTONIA ARACENA CEA

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LAS
EMPRESAS N.C.P.,

SERVICIOS PROFESIONALES

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°11

Fecha: 17 de Diciembre de 2025

Rut: 73.568.600- 3

a / Hora Emision: 18/12/2025 12:2

(PRI

1222142900011AD88618

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcantaje definido.

}ASISTENTE SOCIAL, CONVENIO PROMOCION (MAPEO, TALLER), 952.000
NOVIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 952.000

14.5 % Impto. Retenido: 138.040

Total: 813.960
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE:  [ALEJANDRA ARACENA

CEA

ror: [ N |

HONORARIO PRESUPUESTO

NO

CONVENIO

S

PROGRAMA

FUNCIONES |[ASISTENTE SOCIAL, CONVDENIO PROMOCION DE SALUD

CONTRATO
D.A. [ 2774 |
INICIO 01-10-2025
TERMINO 13-12-2025
HORAS 28 ISEMANALES

REALIZOMINIMODEHORAS [ ]

OBSERVACIONES

VALOR HORA EFECTIVA $8500

VALOR MENSUALiegin contrato)
MES | NOVIEMBRE |

DIAS TRAB | 24 |

HORAS TOTALES
VALOR BOLETA
NUMERO BOLETA

% %
DIRECTOR &sgw

V°B® DESAM

DIRECTOR DESAM
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|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N°981

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que ALEJANDRA ARACENA CEA,
RUT:

presente afo, destinado a Convenio Promocién (Mapeo Participativo Comunitario y

presto servicios de Asistente Social, el mes de Diciembre del

Taller “Vivir con Bienestar y Plenitud”)

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

Concoén, DICIEMBRE 2025
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Informe de actividades Honorarios
NOMBRE ALEJANDRA ARACENA CEA
RUT
MES NOVIEMBRE
conveNio/PResuPUEsTO | CONVENIO PROMOCION
HORAS SEMANALES 16 + 12 HORAS
HORARIO Lunes a jueves 17:00 a 20:00 viernes 16:00 a 20:00, sabados de 08:00 a 20:00
RDlan. Lo 0 | sl Sion
Semanail .- - - Actividades
03 AL 08 | Mapeo Participativo Comunitario
NOV | Taller 4: “Promocion de la actividad fisica como herramienta para el bienestar mental.”
10 AL 15 | Mapeo Participativo Comunitario
~ | NOV Taller 5: - Desarrollo de habilidades sociales y redes de apoyo. - Fomento de la autoestima'y

el autocuidado -

17 AL 22 | Mapeo Participativo Comunitario
NOV Taller 6: - Recursos disponibles en la comunidad para el cuidado de la salud mental. - Sesién |
de repaso y reflexion sobre los temas abordados hasta el momento.

] 24 AL 29 Mapeo Participativo Comunitario

| NOV Taller 7: “Alimentacion consciente y su relacion con la salud mental”

FIRM V°B° DIRECCION:




Taller 4: 8/11/25:

A partir de la presente fecha, se informa la actualizacion de horarios y tematicas
de los talleres:

Taller 1: 09:00 a 11:00 hrs y Taller 2: 11:00 a 13:00 hrs

Tematica: Promocién de la actividad fisica como herramienta para el bienestar
mental.

Asimismo. se da inicio al nuevo horario correspondiente al 3er y 4to grupo,
quedando establecido de la siguiente manera:

Taller 3: 15:00 a 16:30 hrs y Taller 4: 16:30 a 18:00 hrs

Tematicas:Introduccion a la salud mental y su importancia en la calidad de vida. /
Identificacion y fortalecimiento de factores protectores en la comunidad.
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Taller 5: 15/11/25

Grupo 1y 2: Desarrollo de habilidades sociales y redes de apoyo. Fomento de la
autoestima y el autocuidado.

Grupo 3 y 4: Estrategias de afrontamiento y manejo del estrés/ Promocion dela
actividad fisica como herramienta para el bienestar mental.
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Taller 6: 22/11/25

Grupo 1y 2: Recursos disponibles en la comunidad para el cuidado de la salud
mental. Sesion de repaso y reflexion sobre los temas abordados hasta el
momento.

Grupo 3 y 4: Desarrollo de habilidades sociales y redes de apoyo, autoestima y el
autocuidado./ Recursos disponibles en la comunidad para el cuidado de la salud
mental. Sesion de repaso y reflexion sobre los temas abordados hasta el
momento.

s e e T
411:. R ey ?v; L RS
VA v-\wq SnmadtBE e

AN

- e

Jt)t)















Taller 7: 29/11/25 Grupo 1, 2, 3 y 4: Alimentacién consciente y su relacion con la
salud mental

[ )

C

L ™









CESFAM

s Auw ar Corican

Datos Generales

CESFAM — SAR CONCON
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES PROMOCION DE SALUD

G

o

Unidad / Programa: MAPEO PARTICIPATIVO COMUNITARIO
Semana del: 03/11/20025 AL 07/11/2025
Funcionario(a): ALEJANDRA ARACENA CEA

Cargo: ASISTENTE SOCIAL

1. Contactos realizados

Medio de

Mapeo para incluir
- mirada
adolescente.

Fecha Nombre del Motivo o tema ~Resultado /
. contacto usuario / tratado Seguimiento
‘ institucion pendiente
04/11/2025 Correo JV Villa Magisterio = Distribucion de - Seguimiento
electrénico / capsula informativa pendiente de
Digital y formulario digital ~ respuesta y completar |
' para Mapeo. formulario
04/11/2025 Correo JV San Andrés Distribucion de | Seguimiento
~ electronico / - capsula informativa = pendiente de
| Digital -y formulario digital  respuesta y completar
r ~ para Mapeo.  formulario. '
05/11/2025 Correo Establecimientos Solicitar - Seguimiento
 electrénico Educacionales participacionenel  pendiente de

' respuestay

- coordinacion de

- metodologia de |
' participacion.
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_2_.__C<_>o_rjq_:ljnac_iones y gestiones

Fecha Persona o - Tipo de ' Descripcion breve  Resultado o

_institucion  coordinacién | de la gestion compromiso
- contactada adquirido
06/11/2025 Junta de Coordinacion Preparacion de Compromiso de
Vecinos RPC  logistica - actividad presencial espacio y difusion de
1 : ' en su sede para la actividad entre sus

- asamblea informativa. | vecinos.

07/11/2025 | Vecinos y Gestidn | Trabajo grupal para | Compromiso de los
| vecinas participativa ~ reconocimiento de participantes de
 asistentes ' activos comunitarios | seguir aportando 7
en el poligono. - informacion y difundir

el proyecto.



3.7 Agtividades realizadas

Tipo de

Fecha Lugar N° ' Objetivo  Observaciones
| actividad participantes  principal
l i
beneficiarios
- 03/11/2025 Produccion  Oficina / N/A Crear Material finalizado y
de material = Teletrabajo ~capsulay listo para difusion.
| formulario
' digital con
' lenguaje
| claroy
cercano.
07/11/2025 Asamblea Sede JV 24 | Informar - Se identificaron
' ~Informativa  RPC IlI ' sobreel  activos no
/ Taller ' proyectoy  reconocidos (cancha
. realizar - Baby Football) y
' ejercicio de  necesidades criticas
' mapeode  (locomocién,
| seguridad). Publico

| activos.

 diverso en edad y
- sexo. Algun

descontento inicial
sobre la utilidad de la

jachvilad. =
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4. Dificultades o situaciones observadas

* Se detecté descontento y falta de comprensidn inicial en algunos participantes
sobre el beneficio directo de identificar activos comunitarios.

e Emergencia de necesidades criticas (transporte y seguridad) que trascienden el
objetivo especifico del mapeo pero que capturan la atencion y preocupacion
principal de la comunidad.

5. Observaciones y proyecciones

* La actividad presencial fue crucial para recoger percepciones profundas y validar
informacioén del territorio.

» Es necesario reforzar la comunicacion sobre los beneficios practicos del Mapeo
para aumentar la adherencia y mitigar el escepticismo.

» Se proyecta realizar el seguimiento a los contactos establecidos (JV y colegios) y
procesar la informacion recabada para las siguientes etapas del proyecto.

RESUMEN EJECUTIVO

Durante la semana del 03 al 07 de noviembre, se avanzo significativamente en la fase de
difusién, capacitacion y recoleccion inicial de insumos para el proyecto de Mapeo
Participativo Comunitario. Las actividades incluyeron la produccion de material
audiovisual y digital, la distribucion de informacién a juntas de vecinos y
establecimientos educacionales, y la realizacion de una exitosa asamblea informativa
presencial. Se logrdé una participacion diversa y se comenzaron a identificar tanto activos
comunitarios valiosos como necesidades criticas del territorio.



CONCLUSION

La semana fue altamente productiva, sentando las bases para la recoleccion de datos
del mapeo. Se logro acercamiento con la comunidad, obteniendo no solo la
identificacion de activos sino también una valiosa lectura de las problematicas y
expectativas vecinales. El desafio inmediato es procesar esta informacion, responder a
las dudas planteadas y continuar ampliando la participacion, especialmente en el sector
educativo y a través de los canales digitales.

Firma funcionario(a): ALEJANDRA ARACENA CEA
Fecha de envio: 07 / 11 / 2025
Revisado por: DAYNA FIGUEROA URIZAR
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CESFAM — SAR CONCON
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES PROMOCION DE SALUD

Datos Generales

Unidad / Programa: MAPEO PARTICIPATIVO COMUNITARIO
Semana del: 10/11/2025 AL17/11/2025
Funcionario(a): ALEJANDRA ARACENA CEA

Cargo: ASISTENTE SOCIAL

1. Contactos realizados

Fecha Medio de ~ Nombre del Motivo o tema  Resultado / Seguimiento
! contacto  usuario/  tratado pendiente
_ - institucién
12/11/2025 WhatsApp  Dirigentes - Indagar estado  Se obtuvo informacion sobre
Junta de del trabajo con el avance en el sector.
 Vecinos Villa capsulay Pendiente definir una nueva
- Magisterio formulario coordinacion para la
; digital. aplicacion de los
| ) instrumentos. B
12/11/2025 WhatsApp = Dirigentes Indagar estado  Se logro contacto inicial.
| Junta de | del trabajo con Pendiente concertar una
- Vecinos San capsulay reunion para profundizar en
~ Andrés formulario la recoleccion de datos.

digital.



2. Coordinaciones y gestiones

Fecha . Persona o Tipo de Descripcion breve Resultado o
institucién coordinacion de la gestion compromiso
' ~ contactada ' adquirido
10/11/2025 Sra. Irene Reunién de Coordinar y realizar ~ Se consolidé un grupo
Bustos y trabajo . una sesién de trabajo, se

vecinas Block
R, Villa
Primavera

educativa sobre identificaron activos y
Mapeo Participativo necesidades.
y identificacion de Compromiso de seguir

| activos. participando en el |
' proceso de mapeo.

s

&‘1-

—



3. Actividades realizadas

Fecha Tipo de Lugar N° | Objetivo ' Observaciones
actividad participantes | principal
/ :
beneficiarios | |
10/11/2025 Reunion Departamento 7 pobladoras | Educar sobre = Sector bien
de trabajo  de la Sra. . el Mapeo . posicionado. Se
y Irene Bustos, | Participativo | identificd gran
educacion  Villa | e identificar cantidad de
Primavera activos y - activos y se
| necesidades | levantaron
| comunitarias. = propuestas de
| - mejora. Alta
l participacion y
B L | L - ___ motivacion.
13/11/2025 Recorrido  Villa No aplica | Fotografiar Se avanzé en el
de Primavera y (actividad " los activos - registro visual de
verificacion = poligono de técnica) comunitarios  los activos para
en terreno | estudio | previamente enriquecer el

4. Dificultades o situaciones observadas

| identificados
| enlas

reuniones.

- mapeo.

s Se identificé una problematica recurrente en el sector de Villa Primavera respecto
al transporte publico, el cual se vuelve escaso o nulo en horario nocturno, afectando a

residentes que se trasladan a trabajar o estudiar a comunas aledafias.

+ Dificultad para coordinar de manera inmediata con las juntas de vecinos de Villa
Magisterio y San Andres, requiriendo un seguimiento mas prolongado via WhatsApp
para concretar acciones.

5. Observaciones y proyecciones

* Seobserva un alto nivel de organizacion y participacion en Villa Primavera,
evidenciado por la existencia de una Administracion Central que agrupa a los 23 bloques

e Las vecinas no solo identificaron activos existentes, sino que también proyectaron
necesidades y suefos a futuro (polideportivo, areas verdes, comercios, etc.), lo que
resulta muy valioso para la planificacién.
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Proyeccidn: Sistematizar la informacion y fotografias recogidas. Programar reuniones
con las juntas de vecinos de Villa Magisterio y San Andrés para replicar el proceso de
identificacion de activos y aplicar los instrumentos digitales.

Fortalezas Destacadas

Alta Calidad en la Recoleccion de Datos: La reunion en Villa Primavera fue
excepcionalmente productiva. No solo se logrd un listado exhaustivo de activos
comunitarios (infraestructura, servicios, comercio), sino que también se
identificaron problematicas criticas (transporte nocturno) y se captaron

las aspiraciones y suefios de la comunidad. Esto indica que se aplicé una
metodologia que fomenta la participacion abierta y profunda.

Estrategia de Verificacion Efectiva: La decision de complementar las reuniones con
un recorrido de campo para fotografiar los activos afiade un nivel de rigor y
verificacion fundamental. Esto transforma la informacion de "declarada" a "verificada",
aumentando la confiabilidad del mapeo.

Uso Eficiente de Multiples Canales de Comunicacion: Se demostro flexibilidad y
pragmatismo al utilizar tanto reuniones presenciales (de alto impacto) como contactos
por WhatsApp para mantener la comunicacién y coordinar con otros sectores. Esto
optimiza el tiempo y los recursos.

Enfoque en la Sistematizacion: La accion de recopilar listas de asistencia y fotografias
de las reuniones, junto con la elaboracion de informes semanales estructurados,
evidencia un proceso serio, transparente y facilmente evaluable.

2. Areas de Oportunidad y Desafios

Dependencia de un Solo Liderazgo en Villa Primavera: Si bien la reunién en el Block
R fue un éxito, la movilizacion parece centralizada en la Sra. Irene Bustos y su grupo.
Existe el riesgo de que la informacién no sea representativa de todo el blogue o la villa.
Es necesario diversificar los puntos de contacto dentro del mismo sector.

Avance Lento en la Expansién a Otras Comunidades: El contacto con Villa Magisterio
y San Andrés via WhatsApp, si bien es un primer paso, no ha concretado actividades.
Existe el desafio de escalar la metodologia mas alla de Villa Primavera y convertir el
contacto inicial en acciones tangibles.

Problema Critico Identificado sin un Plan de Accion Inmediato: La problematica

del transporte nocturno es un hallazgo crucial. Si bien se registro, la evaluacién sefiala
la necesidad de traducir estos hallazgos en una linea de trabajo especifica (ej. mesas de
trabajo con autoridades de transporte) para no generar expectativas frustradas en la
comunidad.



3. Cumplimiento de Objetivos

Objetivo Implicito Grado de Observacion
Cumplimiento

Identificar Activos Excelente Se logré un listado detallado y verificado en terreno.
Comunitarios

 Fomentar la Satisfactorio  Alta participacion en Villa Primavera, pero limitada a un:

. Participacion sector.

- Comunitaria

Recolectar Datos  Satisfactorio- " Se cuenta con datos cualitativos, cuantitativos (asistencia) y
para el Mapeo Avanzado visuales (fotos).
Expandir el Proceso " En Etapa Inicial Solo se ha logrado contacto preliminar con otras juntés de
a Otras Zonas - vecinos.

4. Recomendaciones y Proyecciones Estratégicas
1. Profundizar en Villa Primavera: Capitalizar el eéxito inicial. Se sugiere:

o Realizar una nueva reunion con la Administracién Central para socializar los
hallazgos del Block R y replicar la metodologia en otros bloques.

o Disefiar una actividad especifica (ej. un taller de priorizacién) para convertir las
"aspiraciones" (polideportivo, centro de ancianos) en propuestas comunitarias
concretas.

2. Escalar la Metodologia:

o Convertir los contactos por WhatsApp con Villa Magisterio y San Andrés
en reuniones presenciales concretas, ofreciéndoles la misma metodologia
exitosa aplicada en Villa Primavera.

3. Abordar Problemas Criticos:

o Iniciar una linea de gestion paralela para el problema del transporte. Esto
puede incluir comenzar a recopilar datos mas especificos (horarios, numero de
afectados) para futuras gestiones con autoridades.



4. Sistematizacion Final:

o Comenzar a disefiar el producto final del mapeo (ej. un mapa digital o fisico),
integrando toda la informacion recogida. Esto servira como un insumo poderoso
para la comunidad y la planificacion territorial.

Conclusion General:

El trabajo evaluado demuestra un avance solido y metodolégicamente sound en el proceso
de mapeo participativo. La semana fue altamente productiva, sentando una base excelente. El
principal desafio identificado es la escalabilidad del proceso a otras comunidades y

la canalizacion efectiva de las problematicas y aspiraciones identificadas hacia acciones
concretas, para mantener la credibilidad y motivacion de la comunidad.

Firma funcionario(a): ALEJANDRA ARACENA CEA
Fecha de envio: 17/11/2025

Revisado por: DAYNA FIGUEROA URIZAR



CESFAM — SAR CONCON
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES PROMOCION DE SALUD

Datos Generales

Unidad / Programa: MAPEO COMUNITARIO PARTICIPATIVO
Semana del: 17/11/2025 AL 21/11/2025
Funcionario(a): ALEJANDRA ARACENA CEA

Cargo: ASISTENTE SOCIAL

1. Contactos realizados

Fecha Medio de Nombre del Motivo o tema Resultado /
| contacto  usuario / tratado - Seguimiento
~institucion  pendiente
- 18/11/2025 Reunion - Yolanda Méndez, Entrega de Se logré canalizar para
' Presencial = Dirigente JJVV formularios incluir a poblacién no
- San Andres impresos para tecnolégica. Pendiente
adultos mayoresy  recoleccion de
dipticos formularios.
informativos.
- 19/M11/2025 WhatsApp  Carmen Gloria Coordinar reunion  No fue posible agendar
Gonzalez, para mapeo. Se reunion para esa
Dirigente JJVV explico la urgencia = semana. Se envio
- Nueva Concon de los plazos. capsula y formulario
digital para difusion
interna.
1 20/11/2025 WhatsApp  Sra. Doris, Explicar el Se acordé enviar
3 Dirigente proyecto y solicitar ~ capsula informativa y
Administracion colaboracién para  formulario digital para
Central Villa llegar a los su difusién entre los
- Primavera Vecinos. dirigentes de block.




CESFAM
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2. Coordinaciones y gestiones

Fecha Persona o Tipo de - Descripcion Resultado o
institucion coordinaciéon breve de la ~ compromiso
contactada  gestion - adquirido

18/11/2025 JJVV San Entrega de - Coordinacion para  La dirigente se
Andrés Material - entregar . compromete a

formularios  distribuir el material
_ impresos y material ~entre los adultos
- divulgativo. - mayores que no
' ~ manejan tecnologia.
21/11/2025 Agrupacion de  Actividad | Coordinacion de  Se realizo la
Adultos - Grupal ~ una sesion de actividad con 9
Mayores '  trabajo para aplicar = participantes,
“Cumpliendo - la metodologia del  quienes identificaron
nuestros . mapeo activos y
suefios” ~ participativo. problematicas.



3. Actividades realizadas

Fecha | Tipo de Lugar N° - Objetivo Observaciones
| actividad participantes principal
/
beneficiarios
17/11/2025 Recorrido Poligono  N/A Fotografiary | Se cubri6 una
de campo/ | de documentar | gran parte del
Registro estudio los activos ' territorio, pero aun |
fotografico = (Territorio comunitarios | queda sector por
definido) ' previamente completar.
identificados. |
18/11/2025 Recorrido Poligono 1 (Dirigente) / | Continuar con | Se fortalece la
de campo/ de Beneficiarios | el registro | inclusion de
Gestion estudioy  indirectos fotograficoy  poblaciones no
comunitaria = JJVV San  (vecinos) facilitar digitales.
Andres herramientas
de
| participacién a
| la comunidad. |
21/11/2025 Taller /  Sede ' 9 participantes | Educar sobre  Se identificaron
Grupo de JJVV San el mapeo | activos clave
discusion Andres | participativoy | (juntas de
| recoger la vecinos, estadio,
identificacion = comercios) y
| de activos problematicas

| comunitarios.

(delincuencia).

Alta valoracién del

progreso

- comunal.




4. Dificultades o situaciones observadas

Dificultad en la convocatoria a asambleas: Debido al avance del afio y la dinamica
de trabajo de algunas organizaciones (ej: Villa Primavera), se complica la realizacién
de reuniones masivas presenciales para trabajar en el mapeo, lo que obliga a priorizar
estrategias digitales y delegadas.

Plazos ajustados: Se evidencia tension con los tiempos, ya que la tabulacién y
analisis de la informacion requiere al menos dos semanas, haciendo critica la
recoleccion de datos en la presente semana.

Cobertura territorial incompleta: Aunque se han realizado recorridos, ain no se ha
cubierto la totalidad del poligono definido para el estudio.

Resistencia puntual: Se registré un caso especifico de resistencia y descontento
relacionado con la atencién en salud, que si bien fue aislado, refleja un area de posible
conflicto comunitario.

5. Observaciones y proyecciones

Se observa una alta disposicion de los dirigentes vecinales a colaborar, utilizando los
medios a su alcance (WhatsApp, delegados) para difundir la iniciativa.

La estrategia de llegar a agrupaciones especificas (como adultos mayores) ha sido
efectiva para recoger informaciéon cualitativa valiosa y percepciones sobre el
territorio.

Proyeccion: Para la préoxima semana, se priorizara: 1) Completar el recorrido del
poligono pendiente. 2) Realizar un seguimiento mas intensivo para la recoleccion de
formularios (tanto digitales como impresos). 3) Iniciar la tabulacién sistematica de
las 20 encuestas ya recibidas y las que se incorporen. 4) Evaluar contactar a otras
agrupaciones comunitarias con reuniones regulares para replicar la metodologia
aplicada con el grupo de adultos mayores.

En base a la informacion proporcionada de las semanas de trabajo, se puede evaluar el avance

del

Mapeo Comunitario Participativo mediante un analisis mixto que considera

aspectos cuantitativos y cualitativos, asi como el progreso en las etapas metodolégicas.
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Aqui te presento una evaluacion estructurada:
Evaluacion de Avances del Mapeo Comunitario Participativo
1. Avance Cuantitativo (Datos Duros)

¢ Cobertura de Encuestas: Se cuenta con 20 encuestas contestadas. Este es un
nimero base, pero debe compararse con la meta total establecida al inicio del
proyecto para calcular un porcentaje de avance (ej: si lameta era 100, se tiene un 20%
de avance).

e Cobertura Territorial y de Organizaciones: Se ha establecido contacto y se ha
difundido la herramienta en 3 Juntas de Vecinos (JJVV San Andrés, JJVV Nueva
Concoén, Villa Primavera)y1 agrupacion especifica (Adultos Mayores
"Cumpliendo nuestros suefios”). Esto indica un esfuerzo por abarcar diferentes
sectores y grupos dentro del poligono.

o Capacidad de Inclusion: La entrega de formularios impresos demuestra un
avance en la inclusion de poblaciones no tecnoldgicas, evitando un sesgo generacional
o0 socioeconémico en la participacion.

2. Avance Cualitativo (Calidad de la Participacion y la Informacion)

» Identificacion Inicial de Activos: A través de la actividad con el grupo de adultos
mayores, ya se han identificado activos comunitarios clave de manera organica:

o Infraestructura Social: Junta de vecinos, centro comunitario.
o Equipamiento: Estadio, Liceo Politécnico, ferias.

o Comercio y Servicios: Supermercados, farmacias.

o Espacio Publico: Plazas con maquinas de ejercicio.

 Emergencia de Problematicas: La metodologia ya permite ir mas alla de los activos
y captar necesidades y preocupaciones comunitarias (ej: delincuencia, consumo
de drogas), lo que enriquece el analisis final.

» Percepciones sobre el Territorio: Se recogieron percepciones valiosas sobre el
"progreso positivo"” de la comuna, lo que ayuda a entender la relacion emocional de
los habitantes con su entorno.
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3. Avance en el Proceso Metodologico (Etapas Cumplidas)

El proyecto avanza secuencialmente, y se pueden marcar las siguientes etapas como "en
progreso” o "completadas™:

b4 Planificacion y Disefio de Herramientas: Completada (formularios digitales,
impresos, capsula informativa).

%4 Sensibilizacion y Difusion: En progreso avanzado. Contacto con dirigentes y
envio masivo de material.

. Recoleccion de Datos: En fase critica de ejecucion. Es el punto donde se deben
concentrar los esfuerzos. Se tiene un primer lote de 20 encuestas, pero se depende de
la devolucién de los formularios distribuidos.

o [ Anailisis y Tabulacion: Iniciada de forma preliminar con las 20 encuestas, peroa
la espera de mas datos para un analisis representativo.

o X Devolucion de Resultados y Cierre: Pendiente.
4. Evaluacion de la Estrategia de Implementacion

+ Fortaleza: La flexibilidad en las estrategias de contacto (presencial, WhatsApp,
trabajar con agrupaciones) ha sido clave para sortear la dificultad de convocar
asambleas.

» Debilidad / Riesgo: La dependencia de la mediacion de los dirigentes para la
recoleccion masiva de datos es un cuello de botella. Los ajustados plazos son un
factor de riesgo alto para la culminacion exitosa de la fase de recoleccién.

Conclusion General de la Evaluacion

El Mapeo Comunitario Participativo evidencia un avance significativo en su fase de
difusion y de acopio inicial de informacion. Se ha logrado establecer una red de contacto
con la comunidad, se han probado diferentes vias de participacion y ya se cuenta con un
primer conjunto de datos tanto cuantitativos (20 encuestas) como cualitativos (activos y
percepciones identificados en el taller).

El principal desafio, y donde el avance es aun insuficiente respecto a los plazos, es en
la recoleccion masiva y sistematica de datos. El éxito final del mapeo dependera de la



Contre i Salud armting Cemeon

capacidad para concretar la devolucion de los formularios distribuidos y para completar la
cobertura del territorio restante.

Recomendacion para la Siguiente Semana: La evaluacion indica que se debe realizar
un seguimiento agresivo y focalizado a los dirigentes para la recoleccion de formularios,
priorizando esta actividad sobre otras para asegurar la materia prima necesaria para la
siguiente etapa (tabulacion y analisis).

Firma funcionario(a): ALEJANDRA ARACENA CEA
Fecha de envio: 21/11/2025

Revisado por: DAYNA FIGUEROA URIZAR
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DECRETO REGISTRADO N2

2774

VISTOS:

1. Laley N° 18.378 Estatuto de Atencidn Primariz de Salud Municipal.

2. la Lley N° 18.883 Estatuto Administrative de fos funcionaries municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun iu dsspuesto en el

articulo 4 de este Gltimo cuerpo estatutario.

3. Decreto Supremao N¢ 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley
15.378.

4. Decreto Supremo N£19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspasc la
administracion de los servicios de salud v educacidn desde la Corporacién
Municipal de Vifia del Mar a 12 Municipaidad de Concon,

5. El Art 52 de ia Ley 19.880 que permite e forma excepcional la retroactividad de
los actos administrativos.

6. Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

7. Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloria Gerreral de la Republica

8. Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de diciembre del afio 2024, que
aprueba presupuesto de salud afo 2025.

9. Decreto Alcaldicio N°3.225 de fecha 24 de septiembre del 2024, donde se
aprueba ia dotacion de salud para ei ano 2025.

10.Sentencia Prociamacion Electoral Elecciones de Aicalde 2024 Causa Rol N° 280-
2024.

11.Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma
del administrador municipal. :

12.Decreto  Registrado N°3210 de fecha 2% de .octubre del afio 2023,
nombramiento administrador municipal.

13.Decreto Alcaldicio N*3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia
del sr. Alcalde.

14.Certificado N°C3 de fecha 0% dge octubre del afic 2025,

15.0rd, N°433/2025 de fecha 14 de o»:_'tu_bre dei afio 2025, con autorizacién
alcaldicia.

16.Las facultades que me confiere ia Lev 18 695 Orgénica Constuucmnai de
Municipalidades.

DECRETO

1. RATIFIQUESE ei Nombramiente en calidad de honorarios de convenio
cumpiiendo la labor que se detalia a continuacion y en el periodo sefalado,
cumpliendo sus servicios en ei Cesfam y Sar de Concédn, a las siguientes
servidoras:

3 04.10,2025 | 25.10.2025

i S RACAIAGERS k- 98.11.2025 | 13.12.2005
& L ] " ] 04.10.2025 | 25.10.2025

PSICGLOGA SOFTA ZANARTU RIESCO

12 : 08.11.2025 | 13.12.2025

to

-~
-



2. Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a
formar parte integrante de este Decreto.

3, IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.028, Honorarios convenio PROMOCION.

4.- NOTIFIQUESE, por Secretaria Municipal.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucion:
1. Secretaria Municipal
2. meresaco

" 3. RRHH Desam

Este documento incorpora una firma electronica avanzada segdn lo indica el Art. N* 2de
la Ley N* 18.798. Su validez pueds ser consuitada escaneando el cddigo QR.




REPUBLICA DE CHILE
. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concon, a 14 de octubre del afo 2025, ¢co
ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, Cédula de identidad N

Santa Laura N° 567, Alicalde de la |. MUNICIPALIDAD DE CONCON, Rut nimero setenta y tres' :

millones guinientos sesenta y ocho mil seiscientos guion tres, dcmmhdos en calle Santa Laura
niumero quinientos sesenta y siete, comuna de Concon, en adelante MANDANTE
ALEJANDRA ANTONIA ARACENA CEA, de Nacionalidad Estado Civil

ofesién asistente social, Cédula de identidad N° |l con domicilio en
NS - <ciante o MANDATARIO los cuales vienen a convenir ¢
siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al
Mandataric antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren
encargadas por la Direcciéon dei CESFAM-SAR de Concon, obligandose a:
< Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma reguilar y continua por ias
cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

% Re‘alizariaslaborespersonalmenteconeﬁnem eor&esia dedicacién y eficiencia:

do a materializar los objetivos del CESFAM.

% Cumplir las’ destinaciones y las comisiones de servicios que disponga i@ autoridad
competente. 2

> 'Reahzar todas las funciones establecidas en el convenio:
Promocion: “identficacion de activos comunitarios”
- ‘Prombeisn: “Calidad de vida y factom protectores”

SEGUNDO:. El profesional debera guardar reserva de los datos; informacion y-

antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a

terceros el contenido de fos informes, o instrumientos emanados det departamento, coniofmeat-
la prestacién efectuada, constituyéndose una condicién esencial del presente eonm ouyo:

incumplimiénto dara derecho al mandante a poner término.en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcién a
desemperia, el profesional tendréa prohibicion de:
& Usar en beneficio propio ¢ de terceros la informacion a que se tuviese acceso en la
razon a la funcién gue desempena.

» Expresarse de manera impropia e imespetuosa con la unidad técrt;ca y demés

pamonasque -desempefien funciones en aICESFM-&\RdeCoern

CUARTO: El valor que la |. Municipalidad de Concon pagaré por los servicios prestados
por parte del profesional sera el valor por hora efectiva de $8.500.- (ocho mil guinientos

p&m&mmm poruna;omadade‘fs’hamssemana!esdesdeelm de octubre al
12:de by

distribuidas ‘de lunes a sabado entre las 08:00 horas y-fas'20:00 horas, cuyo horario estara
establecido previamente por Direccién CESFAM vy cualquier modificacién debera ser
informada anticipadamente a la unidad DESAM: oonwpondiente El Mandataﬁa debezé

pmmbdaademmméndesemmesdendedetauat‘ésuﬁmcm nimero de horas,
mes de cobro y firmada, junto a un certificado que acredite el trabajo realizado, debera

adjuntar et reloj control y/o némina de pacientes atendides y copia del contrato de honerarios,
se debera entregar en secretaria-del CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes
siguiente al trabajado, hasta las 14 horas, para proceder a revision y posteriormente al pago,
elwalsemahzaféentmei séphmoydectmodiahébﬂdelmesen curso, siendo obligacion
del mpaaame;ggi e Adiinistiacion y Finanzas realizarfa refencion de impuestos de acuerdo
alas dispogaoneS’}egales \agentes.e ingresarios & las arcas ﬁscales dentro de los plazos
corespondientes. Sm peqwc«o que por fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las

r L Mo s fhtemm mmbimnimAdan D anen Ao dsiraliieidn de hnisia da

¢ 2025, 06 horas semanales desde el ‘04 al 26 de octubre 2025'y 12 horas
semanales ‘desde el 08 de noviembre al 13 de diciembre 2025, efectivas trabajadas

G
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SEXTQ: el servidor podra asistir a reuniones, Gufses, capacitaciones. inherentes a cada
convenio, previa solicitud del referente del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, revisado y _h; O
autorizado por la Direccion CESFAM. .
SEPTIMO: SUPERVISION. La Direccion del Centro de salud familiar Concon, a través de la

respectiva Inspeccion Técnica, designada para tales efectos; fijara las condicsones en que se
prestara el servicio y tendré a su cargo la supervision, coordinacion y control directo. de@
cumphmaeﬁtodeipresentecontrato ydetcdasiasobﬁgauanasquedeelenmmparaei
prestador de servicios, asi comatambmioquegespemmnlas afiiados independientes al
régimen previsional social establecidas en el Decreto Ley N° 3.500, Correspondera a la
Unidad Municipal antes sefialada dar ef visto bueno del servicio prestado.

OCTAVO: WION ‘Eil profesional, dedara ‘bajo. juramento que no se. encuentia .
afectado;;or algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575. Otgamw.'
Constituciopal sobre Bases Generales de la Adrmusxraméndel&stado esto es:

a) Las personas. que tengan vigente o suscrit i ' s
cauaonesaswvdentesadasc:entasumomas,mamecﬂwmmmdeh
administracion publica. Tampoco pedran hacerio guien tenga litigios pendientes con la.
institucién de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos.propios, de...
su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y

- segundo de. afinidad inciusive. Igual prohibicion regira respecto de los ditectores,.
administradores, representantes y socios titulares. del diez por ciento o més. de oS -

_ derectmsdecua&qmerclasedesouedad mandoestamngamatasceaumnes.f

" vigentes ascendentes 2 doscientas. UTM‘omés oﬁtxg!os pendterﬁes eonelommsm

- de Ja administracion a cUyo ingreso p '

R | Laspersonasquetengan la cahdaddeconyuge buos adoptadoso panenteshmtael
B : dad y. segumf&de aﬁmdad inclusive respecto de las

estadnaiqueposiulas.hastaelniveldeﬁ:f;', ta '
c) Laspersonasqnesehauen condenadas pormnesmpledeho

OVENQ: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CON RSIAS. Para todes los

Msdemadosdelpresentecomato las s fija sudommmlaoomunadeConcén

someﬁéndm a la jurisdiccidon de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan
cia-en la comuna.

TERMINC as;.coumto. El eontratose mmenfounaam;apadape;,g
'a) A::uerdo eatrelas partes;
b) incumplimiento de metas del programa para que fue. contratado
¢)- Gualquier.incumplimiento de las obligaciones gue asume el prestador de Servicios, de;
acuerdo a las instrucciones impartidas por {a Unidad Técnica;
d). Se haya.dictado auto apertura de juicio-oral enomtm del prestador de serwclos
e) ‘El enmlea*dor ponga &rmino en forma unﬂaterai. i

j PRIMERO: eiﬁabajadordeberémarcarsuasustenc:aaltabajoenelmwml A
seréevﬂﬁ&dﬁdeaweMoalcump&mentodem&asdelpmgmmaymdtédefechoa et

-/ %diasadm»mstranvos
i i sqm#ar permisos. para ausentarse de sus labores por moﬁvosmﬁczdare;_
haﬁamsersd;asbébdesenelamadaﬂdam con . goce de Sus remu :
. Estos.permisos _podran fraccionarse. por. dias. o medios dias, yse:éﬂeancedidoso,_;
deﬂegades por el Director del estabiecimiento, segin las necesidades del.servicio”.






