FRANCISCA ALEXANDRA CARRASCO VALENZUELA

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Siii|il05 TECNICO EN ENFERMERIA Y OTROS

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: AVENIDA SANTA LAURA 583 CON CON, CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 59

Fecha: 01 de Diciembre de 2025

Rut; 73.568.600- 3

95.000]|

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 01/12/2025 12:09

TENS EXTENSION HONORARIO NOVIEMBRE SEMANA 03/06/07/11/19/26
ENS EXTENSION HONORARIO NOVIEMBRE SABADO 22/29 68.400 /
Total Honorarios: $: 163.400|
14.50 % Impto. Retenido: 23.693 /
Total: 139.707
Fecha / Hora Emision: 01/1212025 11:23
y 172426820005905822FF

11202512011209



MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: [F'RANCISCA CARRASCO VALENZUELA

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO S

PROGRAMA

FUNCIONES [PROCEDIMIENTOS, PESQUISAS, MONITOREOS, REGISTRO DE PCTES

CONTRATO
D.A. 213
INICIO 01-01-2025
TERMINO 31-12-2025
HORAS SEMANAL

REALIZO MINIMO DEHORAS [ |

OBSERVACIONES

MONITOREQ, INYECTABLES, PESQUISAS

VALOR MENSUAL(segun contrato) $ 5000

MES [ NOVIEMBRE |

DIASTRAB [ 9 |

HORAS TOTALES 31:00
VALOR BOLETA S 163.400 /
NUMERO BOLETA

V°B® DESAM

i

| / /

{
L
DIRECTOR 94 SAPU
X

DIRECTOR DESAM



DIA INGRESO SALIDA HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL | st

_—

OBSERVACIONES
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SAPU CONCON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N°863

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que la profesional FRANCISCA CARRASCO
VALENZUELARUT_presta servicios de TENS el mes DE NOVIEMBRE del

presente afo, cuyas atenciones estan destinadas en horario de continuidad.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

\J1
= . ‘_I.

‘FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
. DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO REGISTRADO N 2y3 ~ ,_,,C_i_'oncou,
o ~ "9 7 ] .
visTos: 70 ENE 205

1. Laley N° 16.278 Estatuio de Atencién Primaria de Sajud Municipal.

2. Laley N° 18883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicacion es de
carécter supletoria a la Ley N° 18.378, segun lo dispuesto en el articule 4 de este altimo cuerpo
estatutario

3. Decrato Supremo N°® 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley 19.378.

4. Decreto Supramo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspasa la administracion de los
servicios de salud v educacién desde la Corporacion Municipai de Vifia del Mar a la
funicipalidad de Concodn.

5. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los actos
administrativos.

6. Resolucidn N°18 de! afio 2017, Contraloria General de 1a Republica.

7. Resolucion N°05 del afia 2019, Contralaria General de 12 Republica

8. Decretn Presupuestaric N°74 de fecha 27 de diciembre del afic 2024, que aprueba
presupuesto de salud afio 2025. )

9. Decrefo Alcaldicio N°3.225 de fecha 24 de septiembre del 2024, donde se aprueba la dotacion
de salud para &l afic 2028

140, Sentencia Froclamacién Electoral Elecciones de Alcalde 2024 Causa Rot N° 280-2024.

11. Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 26 de octubre del afio 2023, delega fima del
administrador municipal. )

42. Decreto Registraco N°3210 de fecha 25 de octubre del afto 2023, nombramiento administrador
municipal.

43. Decrato Alcaldicio N°3 854 de fecha 18 de noviembre del afic 2023, subrogancia del sr.
Alcalde.

14. Ficha lngreso Personal en caiidad de honorario de presupuesto N°02/2025,

15, Certificado disponibilidad presupuestaria N°47 de facha 07 de enero del afio 2025.

16. Ord. N°B89/2024 de fecha 30 de diciembre del afio 2024, con autorizacion alcaldicia.

17. Las facultades que me confiere la Ley 18 685 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1. RATIFIQUESE e Nombramientc en calidad de honeorarios de presupuesto
cumpliendo !a labor que se detalla a continuacion y en el periodo sefialado,
sumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar de Concon, a los siguientes
servidorss.

WMARCELD TAPIA

“MATIAS DEISCHLER AHUMADA !
ACRISTHIAN PORTA ESCOBAR I
/|MLIRILL VILLAVICENCHO SAAVEDRA _ {

L ILORERA KLL] RUBIO 1 ODONTCLOGOS 4 0101 2025 | 3115200 EXTENSION HORAR ADDS
ADIEGO TORAES CARUCA i
INICOLE VALENCIA ECHEVERRIA
L BOBANNS CARVAJAL CABRERA TOKS 0 01,01 31122025 | EXTENSION HORARIA DE LUNES A SABADD |
ACLAUDIA CONTRERAS ESTAY:
YO HANNA SANHUEZA FUENTES i
\ROXANA ACEVEDG DE LA TORKE !
AYAZMIN SALNAS CALDEROM
[FRANCISCO CISTERNAS JORQUERA
(ALEIANDRO WATUS MURDZ [
HAVIERA IRRIZARRA TAPIA 4 4
CLECA CARRASCO VALENZUELA Y e 20 ©1,00.2025 | 31,12 2025 | EXTENSION HORARLA BF LUNES A SABADD
ROXANA ACEVEDC DE LATORRE 4"
NICOLE MUROZ CASTILO /
AVIERA IRRIBARRA TAPIA /
- |FRANCISCA CARRASCC VALENZUBLAA  TENS VACUNATORIC i6_ 01.01.2025 | 31.12.2025 | EXTENSION HORARIADE LUNES & VIERNES |
-ENIFER CATALDD SALINAS
_IsARA MONTENEGRD ASTETE A,
~1OSEPH LOPEZ MARTINEZ K
GUSTAVO FLORES CORTES / i
RUBEN EERNAL DRREGO
IRZA LEFEVER VELIZ TANS 20 1.01.
DORIS MARZAN ARAYA
PAOLA EGUIGLREN SANTANDER
/{SUSAN RODRIGUEZ SANTIS
- 18A NARBNIO GODOY
AOSNER CHULLC MONTENEGRD i 4
L3 HENRIOUEZ CORTES 7 f V7 LN
leLa1DIA VEGA CELEDON
Iﬂapsm LASTRO LOPEZ
KAREN SANTIAGD AHUMADA ; /)
‘aouo AGUILERA VERGARA TEC.FARMACLA 0 01,01.2025 | 31122025 | EXTENSION HORARIA DE W’“E“M
LISETH BRICERO RIVERO
AN MANUEL SUAREZ MEDICT EXTENSION
VAN SALAZER LOPEZ HORBRIA 4 011.02.2025 | 33,12.2025 EXTENSION HORARIA SABADOS
DIEGO TIARES CARDER TONS 4 01.01.2025 | 21.12.2025 BOOEGA DENTAL

EXTENSION HORARIA DE LUNES A SABADO

z
|

i BN Y
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Los Honararios se cancelaran de acuerdo af Contrate adju
parte integrame de este Dacreto,

nto ¥ que pasaran a formar

IMPUTESE, el costo que irroga este decreio al presupuesto vigente, Subtltulo

21.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento

4.- NOTIFIQUESE, por Secretaria Municipal.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

REGISTRO SIAPER
SECRETARIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SALUD
INFERESADO
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REPUBLICA DE CHILE
[.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concon, a 09 de enero del ano 2025, comparece por una parte D. FREDDY
ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, Cédula de Identidad N
domiciliado en Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de la llustre Municipalidad De Concén,
en adelante NTE y D. FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA, de
NacionalidadWEstado Civnmfesién Técnico en Ni '
Enfermeria, Cédula de Identidad N° con domicilio en W

_en adelante el MANDATARIO los cuales vienen a convenir &l

siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracién a la representacién que enviste, encarga 2!
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas gue le fueren
encargadas por la Direcciéon del CESFAM-8AR de Concdn, obligéndose a:
+ Ejecutar personalmente las servicios especificas en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

<+ Realizar las labores personaimente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacion vy
antecedentes gue recopile en el desempeiio del servicio prestado, no debiendo divulgar a
terceros el contenido de los informes, 0 instrumentos emanados del departamento,
conforme a la prestacion efectuada, congiifuyendose una condicién esencial del presente
contrato, cuyo incumplimiento dara depgelo al mandante a poner término en forma
inmediata.
TERCERO: Asimismo y resguafeando la rectitud a que esta sujeta la funcisn a
desempefia, el profesional tendra prohibictn de:

< Usar en beneficio propio o de tercéros la informacion a que se tuviese acceso en la

razon a la funcion gue desempena.

< Expresarse de manera impropia e irrespetucsa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concén.

CUARTO El valor de esta Prestacion d2 Servicios contratade ascendera a la suma de
hora de $5.000.- (cinco mil pesos) de lunes a viernes y de $ 5.700.- la irora dias sabado
(Cinco mil setecientos pesos), impuesto incluido, que sera cancelada previa certificacién
de los trabajos realizados por la Direccién del CESFAM-SAR de Concén, realizando las
funciones de:
< Técnico en enfermeria, Extension Horaria procedimientos, lune: a viernes, 8
horas semanales en rotacién de turnos en el CESFAM de Concér:, jornada
distribuida de lunes & jueves desde las 17:00 hasta las 20:00 horas y viernes de
16:00 a 20:00 horas, segtin calendarizaciones entregada por la Direccion Cesfam.

< Técnico en enfermeria, Extensién Horaria procedimientos, sabado, 4 horas
semanales en rotacién de turnos en el CESFANM de Concon, jornada distribuida
desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas, segln calendarizaciones eniregada
por la Direccion Cesfam.



-

Funciones:

Procedimientos durante horarios extendidus para satisfacer las necesidades de los
pacientes, la extension de horario en salud garantiza una cobertura contindia de servicios
y una atencién integral v de calidad para nuestros usuarios en:

Atencidn basica de los pacientes

Cuidados basicos de heridas

Educacion de cuidados al paciente

Promocién y prevenciér: de la salud

QUINTS: El Mandatario debera presentar uiz boleta de prestacién de servicios donde
detallara su funcion, nimero de horas, mes ¢z cobro y firmada, junto a un certificado que
acredite et trabajo realizado, debera adjuntir el reloj control y/o némina de pacientes
atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria del
CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
horas, para proceder a revision y posteriorinente al pago, el cual se realizara entre el
séptimo y décimo dia habil de! mes en curso, siendo obligacién del Departamento de
Administracion v Finanzas realizar la retencién de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los nlazos
correspondientes. En caso de devolucién d= boleta de sarvicio, sera considerada una
nueva fecha, sogun situacién e particuiar. Sin perjuicio, que por fuerza mayor acreditada
y en conocimi>rito de las partes, no sea posible cumplir en las fechas estipuiadas.

SEXTO: El presente contrato comenzara a regir a partir del 01 de enero al 31
de diciembre del afio 2025 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma unilateral.

SEP1T'MO: El Mandatario prestara sus servicios y tendra como contra parte
tecnica a la Direccion del CESFAM — SAR.

OCTAVO: El prcfesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado
por algunas de las inhabilidacies descritas en el articulo 54 de ia ley 18575 Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Adgginistracién del estado, esto es:

z) Las personas que tengan vigente o sd‘s‘t‘.riban. por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de
la administracion niblica. Tampoce podrdn hacerle quien tenga litigios pendizntes
Comia mstiucicn us que se rraa, @ MdTGsyuE se refieic ai-ejerciciu de descoims
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga
contratos 0 caucicnes vigentes ascencentes a doscientas UTM o mas, o litigios
pendientes, con el urganismo de la administracién a cuyo ingreso postula.

) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de
departamento ¢ equivalente, inclusive.

<} Las peiuonas gue so hallen condenad:s por crimen o simple delito.
NOVENO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloi conirol, seré
evaluado de acuerdo al cumplimento de metas del programa.

Se firma el presente contratoc en triplicade, quedandc dos ejemplares en poder del
Manp | er del Mandatario.
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CESFAM
SAR

Canero de Sakud Famiiar Concen

Informe de actividades Honorarios

FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA

NOMBRE
RUT
MES NOVIEMBRE 2025
CONVENIO/PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
HORAS SEMANALES 24
HORARIO 17:00 A 20:00
Diao
Semana Actividades
3 4 INYECTABLES.
2 PESQUISAS.
6 9INYECTABLES
1 PESQUISA.
7 8 INYECTABLES.
2 MONITOREO 2 PESQUISA.
8 14 INYECTABLES.
1 PESQUISA. B
11 4 INYECTABLES.
2 PESQUISAS 2 MONITOREOS 1 TRATAMIENTO TBC. B
19 3 INYECTABLES.
1 PESQUISA 1 MONITOREO.
22 18 INYECTABLES.
1 PESQUISA.
26 1 INYECTABLE.
1 PESQUISA 1 MONITOREO. B
29 12 INYECTABLES.

1 PESQUISA 1 MONITOREO.

FIRM

V°B° DIRECCION: ™
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