MALORY ANDREA OLAVARRIA AGUILERA

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVI S PERSONALES N.C.P.,

TRABAJADORA SOCIAL

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON, CON CON
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Res. Ex. N” 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

[TRABAJADORA SOCIAL CONVENIO MEJOR NINEZ, MES DICIEMBRE 51 .000]
Total Honorarios: $: 51.000

14.50 % Impto. Retenido: 7.395

Total: 43.605
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE:

[MALORY OLAVARRIA AGUILERA

HONORARIO PRESUPUESTO NO
CONVENIO sl
PROGRAMA
FUNCIONES [TRABAJADORA SOCIAL CONVENIO MEJOR NINEZ
CONTRATO
D.A. 1393 |
INICIO 01-04-2025
TERMINO 31-12-2025
HORAS 11 MINIMO SEMANAL
11 MAXIMO SEMANAL
MENSUAL
REALZOMINIMODEHORAS [ |
OBSERVACIONES
VALOR MENSUAL(usun contrato) S
HORA EFECTIVA segir contratol $ 8.500
MES DICIEMBRE
DIAS TRAB
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA 51.000
NUMERO BOLETA 109
V°8* DESAM

DIRECTOR DESAM



PPRVES )

DIA INGRESO SALIDA HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL

OBSERVACIONES
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Registro de Asistencia (4 Columns)

Dpto.:OUR COMPANY
Malory Olavarria Aqulera(3287)

(Malory Olavarria Agulera)
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2025-12-01 -- 2025-12-31

Lister: Supervisor-Temp 29-12-2025
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SAPU CONCON:

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 996

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que MALORY ANDREA OLAVARRIA

AGUILERA RUT: [l TrABAIADORA SOCIAL, presenta
sus atenciones debidamente registradas en el sistema de registro clinico AVIS, durante

el mes de DICIEMBRE del presente ano, cuyas atenciones estan destinadas al
convenio “MEJOR NINEZ".

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

Concon, DICIEMBRE 2025



CESFAM
SAR

Informe de actividades Honorarios

NOMBRE ] Malory Olavarria Aguilera
o —
MES Diciembre

CONVENIO/PRESUPUESTO | Convenio Mejor Nifiez

HORAS SEMANALES 11 horas
HORARIO Miércoles de 9:00 a 20:00
Dlao |
Semana Actividades
1-5 ‘ - Censo Mejor Nifez

.‘ Gestion de agenda Enfermero y Psicdloga Mejor Nifiez

‘ - 4 consultas sociales MN

5 | 4 coordinaciones mejor nifez
8-12 | - Permiso Administrative

15-19 | - Feriado Legal - i ]
|22-24 - Feriado Legal
(29-31 | - Gestién de agenda Psicologa Mejor Nifiez
: - Coordinaciones Mejor Nifiez
; 3 - Cierre de Meta por convenio e ———a ‘
- Revision casos de poblacion bajo control SARALD 7\ 1

FIRMA :




LEPAKTAMEN W DE DALUL

1393 , CONGON. 23 N I I

DECRETO REGISTRADO N°

VISTOS:

1. Laley N® 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. La Ley N° 18.883 Estatuto Administrative de los funcionarios municipales cuya
aplicacién es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el
articulo 4 de este Gltime cuerpo estatutario.

3. Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1887, que traspaso la

administracion de los servicios de salud y educacién desde la Corperacion Municipal

de Vifia del Mar a la Municipalidad de Concon.

Resolucién N°18 del afio 2617, Contraloria (3eneral de la Republica.

Resolucién N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

El Art 52 de la Ley 19 880 gque permite en forma excepcional la retroactividad de los

actos administrativos.

Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de diciembre del afo 2024, que aprueba

presupuesto de salud afio 2025,

Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de aicalde 2024 Causa Rol N” 280-2024,

Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del

administrador municipal.

10. Decreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
administrador municipal.

11. Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del
sr. alcalde.

12.Las facultades que me confiere la Ley 186885 Organica Constitucional de
Municipalidades.

43. Ord. N°195/2025 de fecha 10 de abril dei afio 2025, con autorizacion alcaldicia.

14. Certificado disponibilidad presupuestaria N° 508 de fecha 16 de abril del afic 2025.
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DECRETO

1. RATIFIQUESE en calidad de honorarios cumpliendo la labor que se detalla a
continuacion y en el periodo sefialado cumpligndo sus servicios en el Cesfam y Sar
de Concén, a los siguientes servidores:

CONVENIO MEJOR NINEZ
P FECHA DE | FECHA DE
HORAS FUNCION
11 TRABADORA SOCIAL MALORY OLAVARRIA AGUILERA | 01,04.2025 |31.12.2025
11 ENFERMERO LUIS VIRALES HIDALGD 01.04.2025 131.12.2025 |

2. Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto v que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que iroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
215.21-03-001-031-000, Honorarios suma alzada, convenio MEJOR NINEZ.

REGISTRESE, ANOTESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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SECRETARIO-MUNICIPAL ALCALDE
DISTRIBUGION:

-
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CONTRATC DE HONORARIOS
TRABAJADORA SOCIAL

JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

CON
MALORY OLAVARRIA AGUILERA

En Concon, a 16 de abril del afo 2025, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, Cédula de ldentidad Ni domiciliado en Calle Santa Laura N” 567, Alcalde de
la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCON, Rut nimero setenta y tres millones quinientos sesenta y ocho mil
seiscientos guion tres, domiciliados en calle Santa Laura nimero quinientos sesenta y siete, comuna de
Concon, en adelante MANDANT or la otra, dofia MALORY OLAVARRIA AGUILERA_ de
Nacionalidad Estado Civil , profesidn trabajo social, Cédula de ldentidad

con domicilic en
ambos comparecientes mayores de edad, quienes han convenido el

siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario antes
individualizado, para efectuar la labor de Trabajadora Social, en el Cesfam de Concén, obligandose a las
siguientes funciones:
< Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue
contratado en el plazo y los términos establecidos.
- Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion u eficiencia contribuyendo
a materializar los cbjetivos del Cesfam
< Cumplir las destinacicnes y las comisiones de servicios que disponga ia autoridad competente.
<> De acuerdo al Convenio (Programa de Reforzamiento de la Atencién de Salud Integral de
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jdvenes vinculados a la red de Programas del Servicio
Nacional de Proteccién Especializada Mejor Nifiez y Servicio Nacional de Menores (SENAME)

En su Titulo TERCERO:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar el siguiente componente del "Programa de Reforzamiento de la Atencion de Salud Integral
de Nifos/as, Adolescentes y Jovenes vinculados a los Programas del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada Mejor Nifiez y de los Programas de SENAME":

1. Atencion general y salud mental en el establecimiento de APS:

Esta estrategia se refiere a las acciones de salud que deben realizar los equipos de APS; las
cuales corresponden a las prestaciones del Plan de Salud Familiar y al refuerzo de programas
dirigidos a NNAJ ya implementados, como el Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial
(PADBP) del Chile Crece Contigo, Acompafiamiento Psicosocial, Programa de Salud Mental
Infantil (PASMI), Deteccion Intervencion y Referencia alcohol y drogas (DIR), entre otros
programas de reforzamiento.

El Plan de Salud Familiar (Decreto per capita) considera las siguientes prestaciones basales:

Programa de salud del nino

Control de salud del nific sano

Evaluacién del desarrolio psicomotor

Control de malnutricion

Control de lactancia materna

Educacion a grupos de riesgo

Consulta nutricional

Consulta de maorbilidad

Control de enfermedades crénicas

Consulta por déficit del desarrolio psicomotor
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45.

46.

47.

48,

49,

50.

51.

52.

53.
54.
55,

Diagnostico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: Consultas de morbilidad y controles de
crénicos en programas del nifio, adolescente, aduito y adulto mayor, considerando
tratamiento farmacoldgico.

Acceso a evaluacion y alta odontoldgica integral a nifios y nifias de 6 afios: prestaciones del
programa odontoldgico.

Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios desde un afic a
menores de 15 afios; consultas de morbilidad y controles de crénicos en programas del nifio y
adolescente.

Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5 afios: consuitas de
morbilidad y kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagnostico y tratamiento de Neumonia adquirida en la comunidad de manejo
ambulatorio en personas de 65 afios y mas: consultas de morbilidad y kinésica en programa
del adulto mayor.

Acceso a diagnostico y tratamiento de la Depresién de manejo ambulatorio en personas de 15
aftos y mas: consulta de salud mental, consejeria de salud mental, intervencion psicosocial y
tratamiento farmacologico.

Acceso a diagnostico y tratamiento del asma bronquial moderada en menores de 15 afos:
consultas de morbilidad y controles de crénicos en programas del nifio y del adolescente;
espirometria y atencion kinésica en programa del nifio y del adolescente.

Acceso a diagnostico y tratamiento del asma bronguial moderada en personas de 15 y mas
afios: consultas de morbilidad, controles de cronicos, espirometria y atencion kinésica en
programas del adulto y adulto mayor,

Acceso a diagnostico y tratamiento de la urgencia cdontologica ambulatoria

Acceso a tratamiento de hipotiroidismo en personas de 15 afios y mas

Tratamiento de erradicacion de helicobacter pilori

Finalmente, existen Actividades Generales asociadas a todos los programas, que
corresponden a:

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Educacion grupal ambiental

Consejeria familiar

Visita domiciliaria integral

Consulta social

Tratamiento y curacicnes

Extension Horaria

Intervencion Familiar Psicosocial

Diagndéstico y control de la tuberculosis

Examenes de Laboratorio Basico conforme a lo sefialado en decrete per capita.

Productos esperados del desarrollo del Componente:

Para NNAJ atendido con prestaciones de salud general

Refuerzo de prestaciones de salud general contenidas en Plan de Salud familiar

Realizacion de prestaciones yio acciones de salud general de salud de acuerdoe a las
necesidades de cada NNAJ segln curso de vida.

Realizacion de visitas integrales en domicilio (hogar -familia) y/o en el ambito educacional y/o
en la residencia.

Realizacion de acciones de promocion.

Realizacion de prevencion.

Realizacion de reuniones y ceordinaciones pertinentes con el equipo de sector e intersector.

a.
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OCTAVO: DECLARACION. El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica Constitucional sobre
Bases Generales de la Administracion dei estado, esto es

a)

b)

¢)

Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de la administracion publica.
Tampoco podran hacerio quien tenga litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos
que se refiere al gjercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segunde de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira
respecto de los directores. administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o
mas de los derechos de cuaiquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la
administracion a cuyo ingreso postula

Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del estado al que postulas, hasta el
nivel de jefe de departamento o equivalente, inclusive

Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los efectos derivados
del presente contrato, las partes fijan su domicilio en ia comuna de Concon, sometiendose a la jurisdiccion
de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan competencia en la comuna

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podrd terminar en forma anticipada por las
siguientes causas

a)
b)
c)

d)
e)

Acuerdo entre las partes

Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado

Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de servicics, de acuerdo a
las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica;

Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios;

El empleador ponga término en forma unilateral.

DECIMO PRIMERD: ¢l trabajador deberd marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera evaluado
de acuerdo al cumplimento de metas del programa y tendra derecho a

v

v

15 dias de vacaciones,

“El personal con méas de un aric de servicio tendra derecho a un feriado con goce de todas sus
remuneraciones”

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar ia
época del feriado, a condicitn de que éste quede comprendido dentro del afto respectivo.

06 dias administratives, por afic calendario;

“podran solicitar permisos pare ausentarse de sus labores por motivos paiticulares hasta por seis
dias habiles en el aflo calendario, con goce de sus remuneraciones. Estos permisos podran
fraccionarse por dias o medios dias, y seran concedidos o denegados por el Director del
establecimiento, sequn las necesidades del servicio”

05 dias de capacitacién, reuniones, curses y pasantias, segun necesidad de servicic inherente al
cargo y autorizado por direccion, provenientes del Minsal y del Servicio de Salud Vifia del Mar
Quillota

Tendréan derecho a fuero maternal y servicio de Sala Cuna, de ser necesario.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES Las partes acuerdan suscribir el presente contrato ante ministro de

fe mumcapal en tre

dando uno de ellos en poder del prestador de servicios y dos en

1. MUNICIPA DAD DE CONCON






