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{ GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE
TECNICO EN FARMACIA

Fecha: 16 de Diciembre de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON, CON CON

Por atencion profesional o

[AUXILIAR DE FARMACIA PROGRAMA FOFAR DICIEMBRE 2025 44HRS | 704.000
ISEMANALES
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MUNICIPALIDAD DE C
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE:  Gracie } -
HONORARIC PRESUPUES
PROGRAMA RIViA 1 | N
FUNCIONES | DISPENSACION, REENV/ VENTARIO DE MEDICAN
BOT S NCO
r .
VALOR MEN A 704 (

DIAS TRAB

HORAS TOTALES

VALOR BOLE

NUMERQ BOLE




(Graciela Perez Varas)

Registro de Asistencia (4 Columns) D02512.01 - 20251216

Dpto.:OUR COMPANY

Graciela Perez Varas(3364

M/Ent: 1
M/Sal: 1
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SAPU CONCON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 940

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, que la profesional Graciela Perez Varas,
identificado con el rut: | N lloresenta sus atenciones de apoyo a farmacia en
el reenvasado de medicamentos, inventarios y reposicion de medicamentos durante

DICIEMBRE 2025 del presente afio, bajo el convenio FOFAR.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concon, 16-12-2025
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Informe de actividades Honorarios

NOMBRE

Graciela Perez Varas

RUT

MES

DICIEMBRE

CONVENIO/PRESUPUESTO | FOFAR

HORAS SEMANALES

| 44

HORARIO

| 8:00 - 17:00 HORAS.

Dia o Semana

Actividades

SEMANA 1T ALS

SEMANA 8AL12 |

Dispensacion en Farmacia recetas

Dispensacion en Farmacia recetas

0/ prescripcioneis_: 0

0 /prescrripcioneszoh

SEMANA 15 AL 19 | Dispensacion en Farmacia recetas

: 452 [ prescripciones:

1336

SEMANA 22 AL 26 | Dispensacion en Farmacia recetas

: 452 / prescripciones:

1336

FIRMA :

SEMANA 29 AL 31 | Dispensacion en Farmacia recetas

: 452 / prescripciones:

V°B° DIRECCION:

1336

e
T

. eaaialll



/‘;\‘ﬂ.'l\"lClP.—\l.;’Dr\D DE CONCUXN
i DEPARTAMENTO DE SALUD

1699  CONCON. 0L jUN LS
DECRETO REGISTRADO N° o
VISTOS:

1. Laley N° 18.378 Estatuto de Arencion Primaria de Salud Municipal

2. Laley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicacion es de
caracter supletoria a la Ley N° 19 378, segun lo dispuesto en el articulo 4 de este ultimo cuerpo
estatutario

3. Decreto Supre™c N° 1 889/65 jue reglamenta la carrera funcionaria oe la Ley 19.378.

4. Decretc Supre™cs N9 543 de 24 de diciembre de 1987, que traspaso & administracion de los
servicics ce s3.C ssucacon cesge @ Corporacion Municipal de Vifa del Mar & @
Municipalgac ag SSnedr . . :

§. £ A~ 52 38 & L&y “8.880 que permie &N forma excepcional 1 ratroactividad de los acios
agm = SIraives

6. Resc.zon Ni“2 ceiafio 2017. Cortrz oria General de la Republica.

7 es> _o &~ NF22 cel afio 201¢. Cont General de la Republica

8 ~ Presucuestario N°74 ce 27 ge diciembre del afo 2024, que aprueba
~-as.puesc ce salud ano 2025

9. Decretc Aicaidicio N°3.225 de "ecra ~2 se septiemore del 2024, donde se aprueba la dotacion
de salud para el afio 2025.

10. Sentencia Proclamacion Electora £ sccicnes ae 2 caide 2024 Causa Rol N° 280-2024.

11. Decreto Alcaldicio N°3.303 ge ‘ecna 25 e ocwore del afio 2023, delega firma de

administrador municipal.

42. Decreto Registrado N°3210 de “ecra 25 de octucre del ana 2023, nombramiento administracor
municipal.

13. Decreto Alcaldicio N°3.664 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del s
alcalde.

14. Certificado disponibilidad presupuestaria N2440 de fecha 28 de marzo del afio 2025.

15. Ord. N°104/2025 de fecha 07 de febrero del afio 2025, con autorizacion alcaldicia.

16. Ord. N°179/2025 de fecha 27 de marzo del afo 2025, con auterizacion alcaldicia.

47. Las facutaces s.e me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO
s2-, -~ -§s~2 -253My Sa 38 JCTIST @ 33 s €TIEE S 3238
{ v CONVENED FOFAR 2025 1R Bt
HORAS FUNCION NOMBRE =4 !
{ - : -i' TERMIND]
14 p | AUXILIAR DE FARMACIA (RA(LIELA'P’CREZ VARAS 01.05.2025 ;31.1_;_42-.‘25 1

2. Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, e costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtituio
51 03.001.012. Honorarios convenio imagenes diagnosticas.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipal.

REGISTRESE, ANO‘!:ESE,iCOMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

4»// 2 P 2
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REPUBLICA DE CHILE
|.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD
CONTRATO DE HONORARIOS

. En Congg 1 de mayo del afto 2025, comparece por una parte D. SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS, Cédula de Ildentidad N‘h domiciliado en Calle Santa Laura
N° 567 Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De Concangp gdelante MAND, D
GRACIELA SOLEDAD PEREZ VARAS. de Nacionalidac(h Estado Civil

rofes én auxiliar en Farmacia, Cédula de Identidad N° con domicilio en
en adelante e MANDATARIO los cuzies vienen a convenir el siguienie

contrato

PRIMERO: Por el presente instrumento. el Mandante Don SEBASTIAN TELLO CONTRERAS,
en consideracion a a representacién gque enviste. encarga a | Mandatarlo antes individualizado,
para efectuar las labores especificas que le fueren encargadas por la Dirgcgion tal CESFAM-SAR
de Concon. ob‘luanoose a |las siguientes funciones:

< Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua por las cuales
fue contratado. en el plazo y los términos establecidos

< Realizar las labores personaimente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM

< Entrega de medicamentos e insumos de manera oportuna a personas bajo control con
diagnostico de Hipertension, Diabetes mellitus tipo 2 y dislipidemia.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y antecedentes
que recopile en el desemperio del servicio prestado, no debiendo divulgar a terceros el contenido
de los informes. o instrumentos emanados del departamento, conforme a la prestacion efectuada
constituyéndose una corc < on esencial de! presente centrato, cuye incumplimiento daréa derecho al

mancar:e 2 coner tér~ ~- 2~ ‘orma inmel ats

v =00 -

TE~TERO “§ ™" sTC . "8SZ.2"I378I = "EC ZI_23323.232 722" 3 esenpeTi €
-3z"2-ce~gfccgopc o deterceros (@ informaccm & S.g SE T.. €S€ ECIESC @ B fEC M
2 ‘_"Z " .= cesempefia

<+ IxI"2537s& Ce manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas person&

=.z zess~cefen funciones en el CESFAM-SAR de Concén
CLARTO PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la |. Municipalidad de Concén pagara
pc- oz 327 I Iz c-ssi3ces por parte del profesional sera el valor mensual de $704.000.- pesos
{8z=c 27723 .z ~ pesos), impuestos nciuido, por una jornada como tope de 44 horas
seémanales =°z:° .23 tabajadas, distribuidas ce unes a viernes entre las 08:00 horas y las 20:00
072s , 28 2% 32c230 entre las 9:00 horas y as “3.00 horas. cuyo horario estara establecido
prevamente c¢o- Direccion CESFAM y  cualguier medificacion deberd ser informada

aniccaca~ente 2 la unidad DESAM correspondiente E “""a tario debera presentar una boleta
de presiacion ge servicios donde detallara su funcion. numerc de horas, mes de cobro y firmada.
juntwe a un certificado que acredite el trabajo realizadc. debera adjuntar el reloj control y/o ndmina
de pacientes atendidos y copia del contratc de honorarios. se debera entregar en secretaria de
CESFAM, a més tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14 horas.
para proceder a revision y posteriormente al pago. el cual se realizara entre el séptmo y décimc
dia habil del mes en curso, siendo obligacién del Departamento de Administraciéon y Finanzas
realizar la retencion de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos &
las arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes. En caso de devolucién de boleta de
servicio, sera considerada una nueva fecha, segun situacién en particular. Sin perjuicio, que por
fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las partes, no sea pesible cumplr en las fechas
estipuladas.

QUINTO: El Mandatario deberéa presentar una boleta de prestacion de servicios donde detallara su
funcién. nimero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que acredite el trabajo
realizado, debera adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes atendidos y copia del contrato de
honorarios. se debera entregar en secretaria del CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del
mes siguiente al trabajado, hasta las 14 horas. para proceder a revision y posteriormente al pago,
el cual se realizar2 entre e! séptimo y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacién del
De"a"a'*'e" (o de A:zmmstracncn y Finanzas realizar la retencién de impuestos de acuerdo a las
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SEXTO: El presente contrato comenzara a regir a partir del 01 de mayo al 31 de
diciembre del afio 2025 y/o hasta que el Mandante ponga termino en forma unilateral.

SEPTIMO: El Mandatario prestara sus servicios y tendra como contra parte técnica =
la Diréccion del CESFAM - SAR

OCTAVO: El profesional. declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ey 18 5675 Organica Constituciona
sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o paumon_eg
ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de la administracion
publica. Tampoco podran hacerio quien tenga litigios pendientes con !a institucién de que
Se trata. a menos que se refiere al gjercicio de derechos propios. de su cdnyuge, hijos
adoptades o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los directores acministradores
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cuaizuie-
clase ae sociecad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascenden'ss z
doscierias UTM o mas, o litigios pendientes. con el organismo de la acminisracér 2 Juy:
ngresc postuia

b) C Cerisntes has3 e
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NOVEN seragvaiuacoge
acuerdo
v 15 dias ge vacacones
"El personal con mas ge un afio de servicio tendré derecho a un fens o con goce de

todas sus remuneraciones’
El personal podré solicitar hacer uso del feriado en f>rma fraccionada. <10 una de ias
iracciones no podra ser inferior a diez dias

Cuando las necesidades de! establec'™ sz 'z veguieran el D rector podra anticipar o
c3lergaEn : z = s S Iz =5 ¢ comprendido dentro del
z =: II7 TIiucs particulares hasta
- - ©II7 21l T .3 remuneraciones. Estos
£ el ¥e » ££727 227 eJ1dos 0 denegados por
z & 3 £ur 3-€es 0 == s=2.7 ~ecesidad de servicio
= %7°F 2 12721 autonizado por direccidn pro.z-z-tzz n= ' meg y del Servicio de
= s- zes 2 - j-,—;*'a y servicioge Saa C.~2 == 32- ~gcesario
Se = I"sszie 2" ITLicade quedandc dos e e~z 328 = z- 22 Mandante y una
Pt .
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MANDATARIO






