CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA

RUT:W
GIRO(S): SERVICIOS PRESTA FORMA INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
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Fecha: 16 de Diciembre de 2025

"or atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°78

Rut: 73.568.600- 3

hu"’RICIONISTA 11 HORAS SEMANALES PROGRAMA ESPACIOS

399.500
AMI(JAB _ES,DICIEMBRE 2025
Total Honorarios: $: 399.500
14.50 % Impto. Retenido: 57.928
Total: 341.572
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: | CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA ]

HONORARIC PRPFSUPUESTO NO

CONVENIO S|
PROGMMAFSPAClOS AMIGABLES PROGRAMA ADOLESCENTE CONCON (EX JOVEN
SANG)

FUNCIONES Zdesarrollar actividades orientadas a fortalecer los factores
protectores, |as capacidades y recursos de las personas adolescentes
pzra promover el bien estar

CONTRATO
D.A 1679 |
INICIO 5/5/2025
TERMINO 12/31/2025
HORAS MINIMO SEMANAL
11 MAXIMO SEMANAL
MENSUAL

REALIZO MINIMO DE HORAS[ 1|

O=S=RVACIONES

vALOR MENSUALisegin eantrato) S 374,000
HORA EFECTIVA:eqin conerazal $ 8,500

MES [oicEmBRE |
oastRAs [ 12|
HORAS TOTALES

VALOR BOLETA 399.500

NUMERO BOLE 7%,

V*B” DESAM

DIRECTOR DESAM




INGRESO SALIDA

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL
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|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 898

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA, RUT:

_presta servicios de NUTRICIONISTA el mes de DICIEMBRE del presente afio,

cuyas atenciones estan debidamente registradas en sistema avis, destinadas a atenciéon de
Nutricionista.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

& »\ /
Yy, ;o
i (/K%&D;‘C/L

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concon, Diciembre 2025



CESFAM
' SAR

NOMBRE CONSTANZA JACQUELINES VINALES LEIVA
RUT
MES DICIEMBRE
CONVENIO/PRESUPUESTO | Convenio Espacios amigables
HORAS SEMANALES I1 HRS
HORARIO Miércoles 17:00-20:00 jueves 17:00-20:00 viernes 13:00-18:00
Informe de actividades Honorarios
Diao
Semana Actividades
03/12/2025 | 5 pacientes agendados, 4 ausentes, 1 atendidos.
04/12/2025 | 5 pacientes agendados, 3 ausentes, 2 atendidos.
05/12/2025 | 9 pacientes agendados, 4 ausentes, 5 atendidos,
10/12/2025 | S pacientes agendados, 2 ausentes, 3 atendidos
11/12/2025 | 5 pacientes agendados, 3 ausentes, 2 atendidos.
12/12/2025 | 7 pacientes agendados, 7 ausentes, 0 atendidos, REALIZO PPT PARA PAGINA INSTAGRAM
ESPACIOS AMIGABLES
17/12/2025 | 5 pacientes agendados
18/12/2025 | 5 pacientes agendados
19/12/2025 | 9 pacientes agendados
22/12/2025 | 11 pacientes agendados
26/12/2025 | PERMISO ADMINISTRATIVO
29/12/2025 | 5 pacientes agendados
I/ .
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FIRMA Vv°B8° DIRECCION: "~{,f.':
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N 74 de techa 27 e diciembre del afio 2024 [us 301 ahn
afa 2025
8 3 225 de fecha 24 de sepliembre dal 2024 Adonde se aprusta 1a dntar s
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9 i acion Blectoral Elecciones de Alcalde 2024 Causa Pal M 280-2024

10. Decrete Alealdicio N°3303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del adminstrador

1. Decreto Reaistrado N'3210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramients administradar

12, Decrete Alcaldicio N' 23654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr Alcaide

13. Las facuitades que me confiere |a Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidarias

14. Org. N"221/2025 de fecha 02 de mayo del aflo 2025, con autorizacién alcaldicia

15. Centificado disponibilidad presupuestaria N°571 de fecha 07 de mayo del afio 2025

16. Curnculum witae, carnet de identidad, certificado de titulo, certificads de inscriooian
supenntendencia de salud, declaracion jurada, certificado de nacimiento, certificads medico
nforme de antecedentes.

DECRETO

1. RATIFIQUESE en calidad de honorarios cumpliendo la labor que se detalla a
continuacion y en el periodo sefialado cumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar
de Concon, a las siguientes servidoras:

b e

MATRONA ANDREA GUTIERREZ DE LAIRE | 05.05.2025 | 31.12.2025 |
11 NUTRICIONISTA CONSTANZA VINALES LEIVA" | 05.05.2025 | 31.12.2025 |

2. Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtituio
215-21-03-001-011-000, Honorarios suma alzada, convenio ESPACIOS AMIGABLES.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipal. )
REGISTRESE, ANOT COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

N
UNICIPAL
DISTRIBUCION: s S

» REGISTRO SIAPER 2R



CONTRATO DE HONORARIOS
MATRONA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
CON

CONSTANZA VINALES LEIVA

En Concdén a 26 de mavo del afo 2026 comparece por una parte D FREDDY ANTOMIO RAMIREZ
VILLALOBOS C#adula de Identidad N_inmn ihado en Calle Santa Laura N° 667 Alcalde de ia
HUNICIPALIDAD DE CONCON. Rut numero setenta y tres miliones gumentos sesenty y ochao m
seccientos quion tres domicihados en calle Santa Laura numero quinientos sesenta y sete comuna de
en te MANDANTE v por la ofra. dofia CONSTANZA JACQUELINE VINALES 1 HVA

Y

Nac \"‘.7:1.1.1\‘ Estado Civil - de profesion nutnicionista, Cédula de |denhdad M

Jje edad quenes han convendo el sigutente contrato

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
V‘LLALOBOS en consideracidn a la representacion que enviste, encarga al Mandataro antes
dividualizado. para efectuar la labor de nutricionista en el Cesfam de Concon, obligandose 2 |as

siguientes funciones

“ £jecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue
contratado en el plazo y los términos establecidos.

B Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion u eficiencia contriouyendo
2 materializar ios objetivos del Cesfam,

ot Cumplir Ias destinaciones y las comisiones de servicios que disponga la autoridad competente

< De acuerdo al Convenio Espacios Amigables 2025.

Tnoas acciones gue estén relacionadas en mejorar el acceso de las personas adolescentes a |a atencion
salud integral, fortalecer conductas protectoras y potenciar la promocién de la salud para un desarrolio
crecimiento saludable

stas acciones, estaran dirigidas en:

D o

La

m =

A Desarroliar actividades orientadas a fortalecer los factores protectores, las capacidades y recursos
de las personas adolescentes para promover el bienestar en salud sexual, salud mental y salud
nutricional.

Promover la participacion de adolescentes en espacios comunitarios, comeo. Centros de Alumnos
Consejos Consultivos, Consejos de Desarrollo Local, mesas territoriales, intercuiturales, dialogos
ciudadanos y/u otros

Y

C) Desarrollar actividades orientadas al autocuidado y a la prevencion de conductas o practicas de
riesgo en adolescentes en los &mbitos de la salud sexual, salud mental y nutricional

SEGUNDO el profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y antecedentes que recopile
en el desempeno del servicio prestado, no debiendo divulgar a terceros el contenido de los informes, o
nstrumentos emanados del departamento, conforme a la prestacion efectuada, constituyendose una

condicion esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a poner termino

en forma inmediata

TERCERO' asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcion a desempefiar, el profesional

tendra prohibicion de

% Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso en la razon a la

funcion que desempefia.

< Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas personas que

desempefien funciones en el Cesfam - Sar y Desam de Concon.



CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. F! valor que la | Mumoipalidad de Concon pagard por ios
serviclos prestados por parte del profesional serd el valar por hara gfectiva trabajada de 38 500 - pesos
ca‘,m‘,\‘msi quinientos pesnil mmpuestos inclindn, por una irnada comn to {é de 11 horas semanales
efectivas trabajadas distribuidas de lines a viernes entre 1as 08 00 harasn y tas 2900 horas ¢ os o
5‘:,'1[3;&{10 entre ias 9 00 horas y las 1.3 00 horas . cuyo horano estard eqtablecids previamente por Direceidn
CESFAM v cualquer modificacion deberg ser nformada antcipadaments a4 s unidad OF5AM
correspondiente £ Mandataric deberd presentar una balata de prestacdn de servicios dande detaliard su
funcian. numere de horas mes de cobiroy firmads, junta a un cerificada que acretdite el rabmo realrade
debera adiumar el relo] contral y/io ndming de pacientes atendidos y copia del onntrato de honoranos se
debera entregar en secrefana del CESFAM. a mas tardar el segundo dia habil del mes siguente al
trabajado hasta las 14 horas para proceder a revision y posteniormente al pago el cuat se realizacd antes
el séptimo v déecimo dia hatil del mes en curso. siendo obligacion del Departamento de Adranistracidn 4
Finanzas realzar la retencion de impuestos de acuerdo a 1as disposiciones legales vigertes & ingresarios
@ las arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes En caso de devolucion de bolets de servn
serd conswierada una nueva fecha, sequn situacion en particular Sin perjuicio, que por fuerza mayor
acreditada y en conocimiento de las partes. no sea posible cumplir en las fechas estipuladas Por
corresponder a un contrate inferior @ 44 horas, para las horas efectivamente trabajadas ro sers
L.msrd@f do los 30 minutos de colation. Salvo que, en la sumatoria de contratos o nambramientos g
sstablecimentos dependientes del Departamento de Salud de Concon, sume 44 noras semanates

QUINTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADOQ. El plazo de duracion de los servicios contratados serd
desde el 05 de mavo al 31 de diciembre del afio 2025.

SEXTO & servidor podra asistir a reuniones, cursos, capacitaciones inherentes a cada convenio, previa
solicttud del referente del Servicio de Salud Vifa del Mar Quillota, revisado y autorizade por la Direccion
CESFAM

SEPTIMO: SUPERVISION. La Direccién del Centro de salud familiar Concén, a través de la respectiva
Inspeccion Tecnica, designada para tales efectos, fijara las condiciones en que se prestara e servicio v
tendrz a su cargo la supervision, coordinacion y control directo del cumplimiento del presente contrato v
de lodas las obligaciones que de él emanan para el prestador de servicios, asi como también io que
respecta con los afiliados independientes al régimen previsional social establecidas en el Decreto Ley N
3.500 Correspondera a la Unidad Municipal antes sefialada dar el visto bueno del servicio prestado

QCTAVO: DECLARACION. E! profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectadc por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica Constitucicnal sobre
Bases Generales de la Administracion del estado. esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de la administracion publica
Tampoco podran hacerio quien tenga litigios pendientes con |a institucion de que se trata, a menos
que se refiere al ejercicio de derechos propics, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira
respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento ©
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de a
administracion a cuyo ingreso postula,

bj Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del estado al que postulas. hasta el
nivel de jefe de departamento o equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los efectos derivados
del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concon, sometiendose a la junsdiccion
de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma anticipada por las
siguientes causas.
a} Acu&rdo entre las partes,

¢) Cualquier mcumphmnento de las obﬁgae_innas que asume el prestador de servicios, de acuerdo a
las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica;
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