FRANCISCA ALEXANDRA CARRASCO VALENZUELA

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
SERVICIOS TECNICO EN ENFERMERIA Y OTROS

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: AVENIDA SANTA LAURA 583 CON CON, CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

/

N °53

Fecha: 03 de Julio de 2025/

Rut: 73.568.600- 3

/ Hora E

LNy

Verifique este documento en www.sii.cl

i

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 03/07/2025 14:13

TENS EXTENSION HONORARIO MAYO 13/05/2025 15.000
TENS EXTENSION HONORARIO JUNIQ 2025 30.000
Total Honorarios: $: 45.000

14.5 % Impto. Retenido: 6.525

Total: 38.475

11202507031413 |
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MUNICIPALIDAD DE CONCON

DEPARTAMENTO DE SALUD.
NOMBRE: [FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA i
HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO s
PROGRAMA
FUNCIONES [PROCEDIMIENTOS, PESQUISAS, MONITOREOS, REGISTRO DE PCTES
CONTRATO
D.A. 213
INICIO 01-01-2025
TERMINO 31-12-2025
HORAS SEMANAL
REALIZOMINIMO DEHORAS [ |
OBSERVACIONES
MONITOREO, INYECTABLES, PESQUISAS
VALOR MENSUA Lisegin contrato)
MES [ sunio
piIASTRAB [ 2 |
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA S 30.000
NUMERO BOLETA [ s3]
V°B°® DESAM

DIRECTOR DESAM






DIA

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL

OBSERVACIONES

INGRESO

SALIDA

HORAS

—

Sl







MUNICIPALIDAD DE CONCON

e

DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE:  [FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA

ror: [ TN

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO S|

PROGRAMA

FUNCIONES [PROCEDIMIENTOS, PESQUISAS, MONITOREOS, REGISTRO DE PCTES

CONTRATO

D.A. 213
INICIO 01/01/2025
TERMINO 31/12/2025
HORAS [semanaL
REALIZOMINIMODEHORAS [ |
OBSERVACIONES
MONITOREO, INYECTABLES, PESQUISAS
VALOR MENSUAL(segun contrato)

MES [ wmavo |

DIAS TRAB | 1|

HORAS TOTALES 3:00

VALOR BOLETA $ 15,000

NUMERO BOLETA

V°B° DESAM

DIRECTOR DESAM



DIA INGRESO SALIDA ! = HOpGs

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL S

OBSERVACIONES
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SaPY CONCON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N°352

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que la profesional FRANCISCA CARR,'SCO
VALENZUELA RUT: [l -resta servicios de TENS el mes de mayo y junio

del presente afio, cuyas atenciones estan destinadas en horario de continuidad.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

s
s






REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE CONCON

DECRETO REGISTRADO N°

. DEPARTAMENTO DE SALUD

1. Laley N° 19,378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
2. Laley N° 18883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicacién es de

rye

EN® o

caracter supletoria @ la Ley N® 19:378; segun lo dispuesto en el articulc 4 de este ultimo cuerpo
estatutario.

Decreto Supremo N° 1.889/95, que reglamenta la.carrera funcionaria de la Ley:19.378.. .
Decreto Supremo N°19,543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administracion de los
servicios: de- salud 'y educacién desde h&m&dﬁnmmﬁmwhﬁah
Municipalidad de Coricén.

El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los actos
administratives.

Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

Resolucion N°08 del afio 2019, Contralorfa General de la Republica

Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de diclembre del afio 2024, que aprueba
presupuesto de salud afio 2025.

Decreto Alcaldicio N°3,225 de fecha 24 de septiembre del 2024, dandessaprueba la dotacion
de salud para el afio 2025,

10. Sentencia Prociamacion Electoral Eleccionss de Alcalde 2024 Causa Rol N°: 280-2024.
11. Decreto. Alcaldicio N°3.303 mfecna 26 de octubre del afio 2023, delega firma. del

admmlstradar minicipal. -

12. Decreto Registrado N°3210 de fecha 25 de octubre del affo 2023, nombramiento atfmh'iistmdm'

municipal.

13. Decreto Alcaldicio N°3, 554 de fecha 18 de noviembre del afio 2023, subrogancia dpl ST,

Alcalde,

14. Ficha Ingreso Personal en calidad de honorario de presupuesto N°02/2025,

15, Certificado disponibilidad presupuestaria N°47 de fecha 07 de enero del afio 2025,

16. Ord. N°569/2024 de fecha 30 de diciembre del afio 2024, con autorizacidn alcaldicia.

17. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios de presupuesto

cumpliendo la labor que se detalla a continuacién y en el periodo sefialado,
cumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar de Concén, a los siguientes
servidores:

ARIEL VL

s lover20os | staagme | eXTENSION HORARASABADOS
/|DIEGO TORRES CAROCA

H-OLE VALENCIA ECHEVERRIA .

OHANNA CARVAJAL CABRERA 20 01.01.2025 | 31:12.2025 | EXTENSION HORARIA DE LUNES A SABADO

DIA CONTRERAS ESTAY
'OHANMA SANHUERA FUENTES <
ROXANA ACEVEDO DE LATORRE -

~|FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA TEl 16 01.01.2025 | 31.12.2025 | EXTENSION HORARIA DE LUNES A VIERNES

~UENIFER CATALDQ S/
SARA MONTENEGRO, ASTETE

:.ommnusz

ISTAVO FLORES CORTES
N BERNAL ORREGO

tZA LEFEVER VEI y. s .E | 01.00.202% | 31.12.2025 | EXTE N HORARLS A
ARAYA

Co o) e T B

20 101012025 1.31,12.2095 | EXTENSION HORARIA DE LUNES ASABADO

4 01.01.2025 | 31.12.2025 EXTENSION HO%“M
e e .
4 01.01.2035 | 31.13.3025 mﬂ‘gﬁ



2. Los Honorarios se cancelarén de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto. W da '

3. IMPUTESE, el costo que imoga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21,03.001,001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento '

4.- NOTIFIQUESE, por Secretaria Municipal.
REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

|. MUNICIPALIDID DE CONCON
» REGISTRO SIAPER Direccion de Control
> SECRETARIA MUNICIPAL Objecado | | Qffe, | Revisada
> DEPARTAMENTO DE SALUD A

> 1 RESADO
/cmavr. k?

MUNICIPALIDAD DE TONCON |
DEPTC DE CONTROL

{4 ENE 08
RECIBIDO wome f7:0%.




|MUNICIPALIDAD v 1.+,
DEPARTAMENTO 7t

, P B 1 R | ) S
En Concoén, a (93 hol fi 28R, < sare r i
d T Wi AN 228, O 2G7@Ce por una parte D Y
ANTONIC RAMIREZ /i . I - 6~ icaividad N°
domiciliado en Calle Santa watira i° -7, Alszié~ -+ 1 ilucire viviviciuzlidad De Concon
en adelant *NTE. y D, FRAINSISSGS,. (U RPASCS  VALENZUELA dé
Nacionalidad Estado Civil de Pr.. cion Técenico en

; ’ Nivel Superior de
Enfermeria, Cédula de identidad N° won domiciiio gr*
I - - 2ociante 3l MANT: TARID los cuales

_ 23 vienen a convenir el
siguiente contrato:

Pi}iﬂa‘v‘iERG: _Por el nrasente in:truie i, ol Mzaduite Don FREDDY ANTONIO
Fi.t.x."llREZ VILLALOROS, en aonsiderzcié,: . | 1 sresentucidn cue enviste, encarga al
Mandatario antes individuziizado, para efectus, iz lalores’ esntcificas que le fueren

encargadas por la Direccion de] CESFAIY/-SAR -~ oncod, obligénuose a:

< Ejecutar personaimente las ¢3rv cic 2<pecificas <n forma ic
las cuales fue contratado, en =lpaz: 710 #rqiins est~hiccics

<+ Realizar las labores persciiiciiie con =smero, cortecia, czdicacion v eficizncia
contribuyendo a materiaii ... c¢hjetvos-dei CESIF AM.

SEGUNDO: El profe-'ci.al ~=bzra guardar reserva d¢ ir datos, informacion y
antecedentes que recopile en ~i desemg<fo dei servicio :reste ., no debiendo divulgar a
terceros el contenido de los informes C instrumento: er. x.aados del departamento,
conforme a la prestacion efectuada, coniiituyéndose una crridicion esencial del presente
contrato, cuyo incumplimiento dara desfgcho al mand:-i2 a poner término en forma
inmediata. '

. . ": ) . I3 .
TERCERO: Asimismo y résguasiando la rectitud a que esta sujeta la funcion a
desempenia, el profesional tendra prohibi¢iitn de:
< Usar en beneficio propio o de terceros l4 Infformacidén a que se tuviese acceso en la
razén a la funcién que desempeiia.

< Expresarse de manera impropia ¢ irespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien func’sies en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO El valor de esta Prestzcidn de Servicios contratado ascendera a {a surna de
hora de $5.000.- (cincc mil pescy) de lunes a viernes impuesto incluido, que sera
cancelada previa certificacion de s trabejos realizados por la Direccion del CESFAM-
SAR de Concédn, realizando las fi icionss de:

< Técnico en enfermerir. Extensidn Horaria vacunatorio, atencion de usuarios en la
jornada de extensién ~ de lunes a viernes, 16 horas semanales en rotacion de
turnos en el CESFALD . de Concén, jornada distribuida de iunes a jusves desde las
17-00 hasta . las “0:00 horas y viernes de 16:00 a 20:00 horas, segun
calendarizaciones ' atregada por la Direccién Cesfam.

FUNCION: ;

La extensior horaria e vacunatorio implica prolongar las horas de opera: iones para
proporcionar servicios « @ vacunacion a un mayor de personas, asegurando un proceso
eficiente y ¢ 2guro, ga antizando una cobertura contintia de servicios y uia atencion
integral y de :alidad pa a nuestros usuarios <.

Preparacion ' organiza ion de las vacunas

Asegurar qu2 los eq ipos de refrigeracon y aimacenamientos estén ' incionando
correctament .

Registro de ¢ icientes y 1 's vacunas

Manejo de re iduos biol¢, icos

Seguimientos postvacuna iion
Educacién de cuidados al raciente

Promocién y | revencion de la salud



QUINTO: El Mandatario debera presentar una boleta ce prestacion de servicios donde
cetallara su funcién, numero de horas, mes de cobro Y firmada, junto a un certificado que
acredite el trabajo realizado, deberé adjuatar el reloj control y/o némina de pacientes
atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera enirsgar en secretaria del
CESFAM, a més-tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
horas, para proceder a revisién y postericrmente al pago, el cual se realizard entre el
séptimo y décimo dia habil del mes en-curso, siendc obligaciér. del Departamento de
Administracién y Finanzas realizar la retencidn de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes @ringressrics a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. En caso de devolucion de k:leta de servicio, sera considerada una
nueva fecha, segun situacion en particular. Sin perjuicio, que por fuerza mayor acreditada
y en conocimiento de las partes, rio sea posible cLimplir en las fechas estipuladas.

SEXTO: Ei presenta contrato come::-ara a regir a partir del 01 de enero al 31
de diciembre del afio 2025 y/o ihasta que el Manciante ponga término en forma unilateral.

SEPTIMO: El Mandatario préstara sis servicios y tendra como contra parte
técnica a la Dire=cién del CESFAM — SAR.

OCTAVC: El profesional, deciara haj juramento que no se encuentra afectado
por algunas «.¢ las inhabiidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica
Constitucionz.i sobre Bases Generales de la Adiministracién del estado, esto es:

a) Las personas qus tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratoc o
caucio!.2s ascend=ntes a doscientas 714 ¢ mads, con ei respectivo organismo de
la administracién puvlica. Tampoco podan hacerio quien tenga litigios pendientes
con la institucion de que se trat2, 2 mar vs gue se refiere al gjercicio de derechos
propios, de su cdnvuge, hijcs, adoptaros o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y sagunao de afinidad 1 ciusive. Igual prohibicion regira respecto
dg los directores, acminisiradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o0 mas de los derech.>s de cuzig.iér clase de sociedad, cuando esta tenga
contratos ¢ cauciones vigentes accenl¥Sintes a doscientas UTM o més, o litigios
pendientes, con el organismo de 'a cenffstracion a cuyo ingreso postula.

2) g.as personas que tengan la caliv "' ¢g’'conyugs, hijos, acoptados o Darientes
nastg el terce_r grado de consanguin °,'\.\{y segundo de afinidad inclusive respeéto
de las autoridades y de los fun.i¢narios directivos cel organismo de la
gdmm!srraczon cvil del estade al qu=- postulas, hastz el nivel de jefe de
aepartamento o equivalente, inclusive. ’

c) Las personas gus se halien condenadzs poi «.imen o simple delito.

icia 2! trabajo en el reloj contro!, seit:

NOVENO: el trabajador debera marcar su asisten
evaluade de acuerdo al cumplimente de metas del prograina

Se firma el presente contrato en triplicadc, guedando

: 5 408 ejemplares en po
Mandante y una copia en poder dei Mandatesio.. et el ST Rd e e




3
m’?) CESFAM
Informe de actividades Honorarios

NOMBRE FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA

RUT

MES MAYO 2025

coNvenio/PresupuesTo | PRESUPUESTO

HORAS SEMANALES

HORARIO 17:00 A 20:00

PEo b b -
Seman; | i Actividades
a d e v o

3 2 INYECTABLES

FIRMA : V°B° DIRECCION:

4 .

) ¢
/
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