BOLETA DE HONORARIOS
YAZMIN GABRIELA SALINAS CALDERON ELECTRONICA
N°78
RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

Fecha: 01 de Julio de 2025

iSefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON, CON CON

Por atencion profesional:

TENS. CONVENIO SALUD RESPIRATORIA . MES JUNIO 2025 880.000
Total Honorarios: $: 880.000

14.5 % Impto. Retenido: 127.600

Total: 752.400
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Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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Fecha / Hora Impresion: 01/07/2025 12:52




MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: IYazmin Gabriela Salinas Calderdn

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO

Sl

PROGRAMA

FUNCIONES [TENS, CONVENIO SALUD RESPIRATORIA, MES JUNIO. 2025, 44 HORAS.

CONTRATO
D.A.
INICIO
TERMINO
HORAS

1702 l

01.05.2025

30.06.2025

44 I SEMANAL

REALIZO MINIMO DE HORAS

OBSERVACIONES

VALOR

ME NSUAL(segﬂn contrato)

MES [ N0 |
DIASTRAB | 21|
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA
NUMERO BOLETA

DIRECTOR CEW SAPU

$ 880,000

V°B” DESAM

DIRECTOR DESAM




DIA INGRESO SALIDA HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL [ s ]

OBSERVACIONES 4

r




(Yazmin Salinas)

Registro de Asistencia (4 Columns) i =y e

Dpto..OUR COMPANY
Yazmin Salinas(3160
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= CESFAM

Informe de actividades Honorarios

NOMBRE YAZMIN GABRIELA SALINAS CALDERON
RUT
MES JUNIO

convenio/eresupuesto | CONVENIO SALUD RESPIRATORIA .

HORAS SEMANALES 44
HORARIO 08:00 - 17:00 LUNES-JUEVES. 08:00-16:00 VIERNES.
- Diao e Gl
Semana | snescaecioaNetividades: e
02/06/25
08/06/25 | TENS CAMPANA VACUNA 444, VACUNADOS.
09/06/25
15/06/25 | TENS CAMPANA VACUNA 372, VACUNADOS.
16/06/25
22/06/25 TENS CAMPANA VACUNA 293, VACUNADOS.
23/06/25
29/06/25 TENS CAMPANA VACUNA 231, VACUNADOS.
30/06/25
TENS CAMPANA VACUNA 43, VACUNADOS.
FIRMA : V°B° DIRECCION:




REPUBLICA DE CHILE
. MUNICIPALIDAD DE CONCON i

¥ DEPARTAMENTO DE SALUD e
\ . 1702 CONCON,0 6 Jun, 2025
i - DECRETO REGISTRADO N° !
; VISTOS:

(- 1. Laley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal. y
\| 2. Laley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicgcubn es de
| caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo 4 de este LItimo cuerpo
lL Sk estatutario.
~ g Decreto Supremo N° 1.889/85, que reglamenta la carrera funcicnaria de la Ley 19.378.
Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1897, que traspaso la administracion de los
servicios de salud y educacion desde la Corporacion Municipal de Vifa del Mar a la
Municipalidad de Concon.
El At 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la ratroactividad de los actos
administrativos.
Resolucién N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.
Resolucidn N°06 del afo 2018, Contraloria General de la Republica
Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de diciembre del afio 2024, que aprueba
presupuesto de salud afto 2025. .
9. Decreto Alcaldicio N*3.225 de fecha 24 de septiembre del 2024, donde se aprueba la dotacién
de salud para el aito 2025.
10. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N 280-2024.
11, Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 26 de octubre del ao 2023, delega firma del
administrador municipal. o
12. Decreto Registrado N°3210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento administrador
municipal. ;
13. Decrel% Alcaldiclo N°3.654 de fecha 16 de noviembre del affo 2023, subrogancia dei sf.
| alcalde
R, 14. Certificado disponibilidad presupuestaria N°629 de fecha 03 de junio del afio 2025.
15. Ord. N°146/2025 de fecha 04 de marzo del afio 2025, con autorizacion alcaldlcig. )
16, Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

o i

i

1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios de convenio, cympliendo
la labor que se detalla a continuacion y en el periodo sefalado, cumpliendo sus
servicios en el Cesfam y Sar de Concon, a las siguientes servidoras:

,.;.",\.‘ B RS I

R (e R 5
4 TENS VAZMIN SALNAS CALDERON _| 01.05.2025 | 30.06.2025 |
44 TENS DEISY ARANCIBIA ZAVALA | 01.05.2025 | 31.05.2025
44 ADMINISTRATIVO MARIEL HIDALGO BRAVO 01.05.2025 | 30.06.2025

2. Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contralo adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. INPUTESE, el costo que irroga esie decrelo al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001,040, Honorarios convenio salud respiratona.

ria Municipal
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REPUBLICA DE
C
I.gUNlCIPALIDAD DE S%ECON
EPARTAMENTO DE SALUD

. CONTRATO DE HONORARIOS

n Concon, a 0

ANTONIO RAMIRE. 1 de mayo del afi

EZ V o 2025, comparece

Santa Laura N° 567, Alc‘;h:‘ao?os. Cédula de |denlidadp Nﬂoﬁgﬁa& Z:Engé

millones quinientos sesenta e ha . MUNICIPALIDAD DE CONCON, Rut numero setenta y tres

nlimero quinientos sesent y ocho mil aseiscientos guion tres, domiciliados en calle Santa Laura

SALINAS CALDERON Z ;’ :;etg, comuna de Concén, en adelante MANDANTE y D. YAZMIN
: acionalidad [JJlEstado civil I de profesion iécnico

Nivel superi
ﬂz:fe::;ria, Cédula de Identidad N° NI con domicilio en
ante el MANDATARIO los cuales vienen a convenir el siguiente

contrato:

PRIMERO: ;
RAMIREZ VILLALOBopsor el presente m_strumento, el Mandante D. FREDDY ANTONIO
MSAUGtaRG Bttes ind! , en consideracion a 13 representacion gue enviste, encarga al
g l n lVlQuallzado. para efectuar las labores especificas qué le fueren
P por la Direccion del CESFAM-SAR de Concén, obligadndose a:
2 jecutar personalmente |as servicios especlficas en forma regular ¥y continua por 1as
) cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos
@ Reallzar las labores personalmente con esmero, cortesfa, de
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacion ¥

antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar @
terceros el contenido de los informes, O instrumentos emanados del departamento, conforme a

la prestacion efectuada, constituyéndose una condicion esencial del presente contrato, cuyo
incumplimiento daré derecho al mandante a poner término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo Y resguardando |a rectitud @ q
desempenia, el profesional tendra prohibicion de:
& Usar en beneficio propio © de terceros 12

razén a la funcién que desempefia. ‘ e '
& Expresarse de manera jmpropia € imespetuosa con la umdad.tecnlca y demas
personas que desempeien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

de Concon pagara por los servicios prestados

dicacion Y eficiencia

ue esta sujeta la funcién a

informacion a que se€ tuviese acceso en la

al. Municipalidad

) : gl valor gué |
Q!% del profesional sera el valor mensual de $880.000.- (Ochocientos ochenta mil
por P ¢ una jomada de 44 horas semanales efectivas trabajadas

8 impuestos incluido, PO
¢s0s), IMP e lunes @ viernes entre 128 08:00 horas y las 20:00 horas y los dias sabados
oras, cuyo horario estara establecido previamente por

<tribuidas d
di-tnbunda 60 hacta las 14:00 h :
cualquier modificacion debera ser informada anticipadamente a la

SAM correspondiente. £1 Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de
o ; sy funcién, numero de horas, mes de cobro Y firmada, junto a un
ser\{h‘f";o que redite €l trabajo realizado, debera adjuntar el reloj control y/o nomina de
certifita didos ¥ copia del contrato dq hpnorarios. se debera entregar en secretaria del
' gundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
% B oca y postenormentg al pago, el cual se realizara entre el séptimo
horas, p(;‘ﬂ ji: bil del mes en curso, siendo obligacién del Departamento de Administrax?ién y
éci ar 12 retencion de impuastos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e
dos & 18 arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes. Sin perjuicio, que por
ingresamayor ac,ed.tada y en conocnmlento de las partes, no sea posible cumplir en las fechas
fueﬂala o En caso de qevolucmn de boleta de servicio, sera considerada una nueva fecha
9235‘3 e acion ;:,; ié::,a;taoclzglgr. ' Para el célculo de la hora efectivamente trabajada seré
f;onsldef da 2 @ n los contratos de 44 horas, cuyo pago sera mensual.
. PLAZQ DEL SERVICIO CONT

UINTO P RATADO. El plazo de duraci ici

Wos seré desde el 01 de mayo al 30 de junio del afho 2025. ol 8188 QORI

sEXTO: €l servidor podréa asistir a reuniones, cursos, ca itaci i

) RVIZOE | % i acitacio

convenio, previa s.c?llcrtud del referente del Servicio de Salud Eliﬁa dél rltr(lesasr gh%ret;tes X o
autorizado por la Direccién CESFAM. WS Iy

a e :
elsltt:ggdatfzzg ae IUbI TUNGIVINTEINIUS UlSULIVUDS Uc) vigana
postulas, hasta el nivel de jeft ;mento o aquivalente
R o ; e jefe de departamento o equiv i i
) s personas que se hallen condenadas por crimen o simple delitg. i foscads

NOVENO: C 0

e derivaggPi‘:‘ENClA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
sfoclcs dorvace < presente 'contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concon
3 4 jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan,
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