BOLETA DE HONORARIOS
MALORY ANDREA OLAVARRIA AGUILERA ELECTRONICA
N ° 92
RUT;

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON, CON CON

Fecha: 03 de Junio de 2025

Por atencién profesional:
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El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMIEENTO DE SALUD.

NOMBRE: [MALORY OLAVARRIA AGUILERA

ror: [ N |

HONORARIO PRESUPUESTO NO
CONVENIO Sl

PROGRAMA

FUNCIONES |TRABAJADORA SOCIAL MEJOR NINEZ

CONTRATO
DA. 1393 |
INICIO 01-04-2025
TERMINO 31-12-2025
HORAS 11 MINIMO SEMANAL
11 MAXIMO SEMANAL
MENSUAL
REALZOMINIMO DEHORAS [ ]
OBSERVACIONES
VALOR MENSUAL(sep‘m contrato) $
HORA EFECTIV Aussgin contrao) $ 8.500
wes
S e —
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA
NUMERO BOLETA

V8" DESAM

DIREETOR CESFAM SAPU DIRECTOR DESAM



DIA INGRESO

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL

OBSERVACIONES




286~ 263
(Malory Olavarria Agulera) f" i ‘3

Registro de Asistencia (4 Columns) TR —

Dpto..OUR COMPANY
Mal lavarri

Lister Supervisor-Temp 02-06-2025 Pagina Nro.1



4/6/25, 10:45 a.m. Gmail - RECUPERAR DIA FESTIVO 21.05 o f | .

M Gmail Malory olavarria Aguiera |

RECUPERAR DIA FESTIVO 21.05

2 mensajes

L S

Malory Olavarna Agu|lera_ 14 de mayo de 2025 10:28
Para: Director CESFAM-SAR CONCON <Direccionsaludconcon@gmail.com>

Estimada:

Junto con saludar, esperando se encuentre bien, el motivo del correo es para solicitar recuperar las horas
correspondientes al dia Festivo Jueves 21 de Mayo. (11 hrs)

La propuesta seria asistir el dia Lunes 19.05 desde las 08:00 hasta las 19:00 hrs, (11 hrs). cumpliendo labores
correspondientes al programa mejor nifiez.

Estaré atenta a sus comentarios.
Saludos Cordiales.

Atte.

Malory Olavarria Aguilera

Trabajadora Social
CESFAM - SAR CONCON

Directora CESFAM-SAR CON <dj i ail.com> 16 de mayo de 2025, 9:12
Para: Malory Olavarria Aguilera

Autorizado!

r\ Valeria Becerra Jorquera
.,§ ‘ % J Directora CESFAM ~ SAR CONCON

CESFAM s AR
SAR e direccionsaludconcon@gmail.com

CONCON

R Concon
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SAPU CONCON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N-° 286

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que MALORY ANDREA OLAVARRIA
AGUILERA RUT: Il RABAJADORA SOCIAL, presenta
sus atenciones debidamente registradas en el sistema de registro clinico AVIS, durante
el mes de MAYO del presente afio, cuyas atenciones estan destinadas al programa
“SENAME" por 11 horas.

Se extiende el presente certificado para ser p}ésentado ante control interno.

° )
»4/"—“‘ ‘u" Vet
[ creccOCl)

FIRMA DE\WW Y/O ENCARGADO
,\-,(

Concon, Mayo 2025
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-
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Informe de actividades Honorarios

Malory Olavarria Aguilera

RUT

MES

Mayo

CONVENIO/PRESUPUESTO | Convenio Mejor Nifez

HORAS SEMANALES

11 horas

HORARIO

Miércoles de 9:00 a 20:00

Diao
Semana

Actividades

Sal9

Censo Mejor Nifiez
Reunidn de salud mental
Gestion de agenda Enfermero y Psicéloga Mejor Nifiez
Informe PRAPS

3 Consultas Sociales.

1 visita domiciliaria MN

3 revisidn de casos y atenciones de salud

6 coordinaciones intersector mejor nifiez

12 al 16

12 Coordinaciones intersector Mejor Nifiez

3 Consultas Sociales Mejor Nifiez

Srevision de casos y atenciones de salud

Reunién ampliada CESFAM-MEJOR NINEZ QUINTERO
Reunién de salud mental Mejor Nifez

Gestion de agenda enfermero MN y psicéloga mejor nifiez

19al 23

9 revision de casos y atenciones de salud

5 Informe a TRIFAM

8 Coordinaciones Intersector Mejor Nifiez

Gestion de agenda enfermero MN y psicéloga mejor nifiez

26 al 30

FIRMA :

Gestion de agenda enfermero MN y psicéloga mejor nifiez
6 revision de casos y atenciones de salud

3 Consultas Sociales mejor nifez

Reunion de salud memgal

8 Coordinaciones Int¢rsectar Mejor Nifiez

V°B° DIRECCIO
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MUNICIPALIDAD DE CONCUN
" DEPARTAMENTO DE SALUD

1393 CONCON, 78 ABR. 205

DECRETO REGISTRADO N° !

VISTOS: :

1. LaLey N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el
articulo 4 de este Gltimo cuerpo estatutario.

3. Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso Ia
administracién de los servicios de salud y educacién desde la Corporacion Municipal
de Vifa del Mar a la Municipalidad de Concén.

4. Resoluciéon N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

5, Resolucidén N°08 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

6. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administratives.

7. Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de diciembre del afio 2024, que aprueba
presupuesto de salud afio 2025.

8. Sentencia Proclamacién Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.

8, Decreto Alcaldicio N°3,303 de fecha 25 de octubre del aflo 2023, delega firma del
administrador municipal.

10. Decreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
administrador municipal.

11. Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del
sr. alcalde. ;

12. Las facultades que me confiere la Ley 18.685 Organica Constitucional de
Municipalidades.

13. Ord. N*195/2025 de fecha 10 de abril del afio 2025, con autorizacion alcaldicia.
14. Certificado disponibilidad presupuestaria N° 508 de fecha 16 de abril del afio 2025.

DECRETO
1. RATIFIQUESE en calidad de honorarios cumpliendo la labor que se detalla a

continuacion y en el pericdo sefialado cumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar
de Concon, a los siguientes servidores:

CONVENIO MEJOR NINEZ
IR . | FECHA DE | FECHA DE
A FUNCION 0 NORBRE | macio | TerMINO
11 TRABADORA SOCIAL MALORY OLAVARRIA AGUILERA 01.04.2025 |31.12.2025
11 ENFERMERO LUIS VINALES HIDALGO 01.04.2025 {31.12,2025

2. Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
215-21-03-001-031-000, Honerarios suma alzada, convenio MEJOR NINEZ.

REGISTRESE, ANOTE;&. COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

-3 X 1

SECRETARIO-MUNICIPAL ALCALDE

DISTRIBUCION:

» REGISTRO SIAPER



10.

11

12
13.
14.
15.

18.

17.
18.

19.
20.
%z

L&
Consulta kinésica . L)
Consulta y consejeria de salud mental
Vacunacion
Programa Nacional de Alimentacion Complementaria
Atencién a domicilio

Actividades comunitarias en salud mental con profesores de establecimientos
educacionales.

Examen de salud odontolégico

Educacion grupal odontoldgica

Consulta Odontolégica preventiva (incluye: barniz de flior, educacion individual con
instruccion de higiene, pulido coronario, sellantes)

Consulta tratamiento odentolégico (incluye: obturaciones, pulpotomias)

Consulta urgencia odontolégica (incluye: Exodoncia)

Radiografias odontolégicas.

Programa de salud del adolescente

22,
23.
24,
25.
26,
27
28.
28
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.

38.
38.
40.

41.
42,

43

Control de salud

Consulta morbilidad

Control crénico

Control prenatal

Control de puerperio

Control de regulacién de fecundidad

Consejeria en salud sexual y reproductiva

Control ginecoldgico preventivo

Educacién grupal

Consulta morbilidad obstétrica

Consulta morbilidad ginecolégica

Intervencion Psicosocial

Consulta y/o consejeria en salud mental

Programa Nacional de Alimentacion Complementaria

Atencion a domicilio.

Actividades comunitarias en salud mental con profesores de establecimientos
educacionales.

Examen de salud odontolégico

Educacion grupal odontolégica

Consulta Odontolégica preventiva (incluye: barniz de flior, educacion individual con
instruccion de higiene, pulido coronario, sellantes)

Consulta tratamiento odontolégico (incluye: obturaciones, destartraje)
Consulta urgencia odontoldgica (incluye: Exodoncia, endodoncia primera fase)
Radiografias odontoldgicas

Ademés, existen Actividades con Garantias Explicitas en Salud (GES), asociadas a
Programas, las que se mencionan a continuacion:

44,

Diagnostico y tratamiento de hipertension arterial primaria o esencial; consultas de
morbilidad y controles de crénicos para personas de 15 afios y mas, en programas
de adolescente, adulto y adulto mayor.



e Para NNAJ atendido con prestaciones de salud mental que corresponden al nivel de
atencidn primaria

Refuerzo de prestaciones de salud mental que corresponden al nivel de Atencidn

Primaria

. Deteccion e identificacion de NNAJ que requieren atencion de salud mental en APS.

. Realizacion de prestaciones y/o acciones de salud mental en APS de acuerdo a las

necesidades de cada NNAJ segun curso de vida.

c. Evaluacion de la situacién al ingreso y egreso del programa de salud mental en APS.

d. Realizacién de visitas integrales en domicilio (hogar-familia) y/o en el ambito educacional y/o
en la residencia.

e. Elaboracién de informes a tribunales.

f. Realizacién de reuniones y coordinaciones pertinentes con el equipo se sector e intersector.

oW

SEGUNDO: el profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y antecedentes que recopile
en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a terceros el contenido de los informes, o
instrumentos emanados del departamento, conforme a la prestacion efectuada, consfituyéndose una
condicion esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a poner término
en forma inmediata.

TERCERO: asimismo y resguardando |a rectitud a que esta sujeta la funcion a desempefiar, el profesional
tendra prohibicitn de: :
< Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso en la razén a la
funcién que desempeda.
< Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas personas que
desempefien funciones en el Cesfam — Sar y Desam de Concdn.

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la |. Municipalidad de Concon pagara por los
servicios prestados por parte del profesional sera el valor por hora efectiva trabajada de $8.500 pesos
{Ocho mil guinientos pesos), impuestos incluido, por una jornada como tope de 11 horas semanales
efectivas trabajadas, distribuidas de lunes a viernes entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los dias
sabado entre las 9:00 horas y las 13:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente por Direccion
CESFAM y cualquier modificacién debera ser informada anticipadamente a la unidad DESAM
correspondiente. El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de servicios donde detallara su
funcién, numero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que acredite el trabajo realizado,
debera adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes atendidos y copia del contrato de honorarios, se
debera entregar en secretaria del CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al
trabajado, hasta las 14 horas, para proceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre
el septimo y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacion del Departamento de Administracién y
Finanzas realizar la retencién de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos
a las arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes. En caso de devolucion de boleta de servicio,
sera considerada una nueva fecha, segun situacién en particular. Sin perjuicio, que por fuerza mayor
acreditada y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir en las fechas estipuladas. Por
corresponder a un contrato inferior a 44 horas, para las horas efectivamente trabajadas, no sera
considerado los 30 minutos de colacion. Salvo que, en la sumatoria de contratos o nombramientos, en
establecimientos dependientes del Departamento de Salud de Concon, sume 44 horas semanales.

INTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. El plazo de duracién de los servicios contratados sera
desde el 01 de abril al 31 de diciembre del afio 2025.

SEXTO: el servidor podra asistir a reuniones, cursos, capacitaciones inherentes a cada convenio, previa

solicitud del referente del Servicio de Salud Vifla del Mar Quillota, revisado y autorizado por la Direccion
CESFAM,

SEPTIMO: SUPERVISION. La Direccién del Centro de salud familiar Concédn, a través de la respectiva
Inspeccion Técnica, designada para tales efectos, fijaré las condiciones en que se prestara el servicio y
tendra a su carge la supervisién, coordinacion y control directo del cumplimiento del presente contrato, y
de todas las obligaciones que de &l emanan para el prestador de servicios, asi como también lo que
respecta con los afiliados independientes al régimen previsional social establecidas en el Decreto Ley N°
3.500, Correspondera a la Unidad Municipal antes sefialada dar el visto bueno del servicio prestado.



CONTRATO DE HONORARIOS
TRABAJADORA SOCIAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

CON
MALORY OLAVARRIA AGUILERA

En Concon, a 16 de abril del afio 2025, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, Cédula de Identidad Nﬂ domiciliado en Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de
la I. MUNICIPALIDAD DE CONCON, Rut nimero setenta y tres millones guinientos sesenta y ocho mil
seiscientos guion tres, domiciliados en calle Santa Laura nimero quinientos sesenta y siete, comuna de
Concon, en adelante MANDANTE: la otra, dofia MALORY OLAVARRIA AGUILERA, de
Nacionalidad _Estado Cidee profesién trabajo social, Cédula de Identidad
con domicilio en
ambos comparecientes mayores de edad, quienes han convenido el

siguiente contrato

PRIMEROQO: Por el presente instrumento, el Mandante Don D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatarioc antes
individualizado, para efectuar la labor de Trabajadora Social, en el Cesfam de Concén, obligandose a las
siguientes funciones:
L Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue
contratado en el plazo y los téerminos establecidos.
& Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacidon u eficiencia contribuyendo
a materializar los objetivos del Cesfam.
o Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicios que disponga la autoridad competente
- De acuerdo al Convenio (Programa de Reforzamiento de la Atenciéon de Salud Integral de
Nifios, Niflas, Adolescentes y Jévenes vinculados a la red de Programas del Servicio
Nacional de Proteccién Especializada Mejor Nifiez y Servicio Nacional de Menores (SENAME)

En su Titulo TERCEROQ:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar el siguiente componente del "Programa de Reforzamiento de la Atencion de Salud Integral
de Nifios/as, Adolescentes y Jovenes vinculados a los Programas del Servicio Nacional de
Proteccion Especializada Mejor Nifiez y de los Programas de SENAME™:

1. Atencién general y salud mental en el establecimiento de APS:

Esta estrategia se refiere a las acciones de salud que deben realizar los equipos de APS; las
cuales corresponden a las prestaciones del Plan de Salud Familiar y al refuerzo de programas
dirigidos 2 NNAJ ya implementados, como el Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial
(PADBP) del Chile Crece Contigo, Acompafiamiento Psicosocial, Programa de Salud Mental
Infantil (PASMI), Deteccion Intervenciéon y Referencia alcohol y drogas (DIR), entre otros
programas de reforzamiento.

El Plan de Salud Familiar (Decreto per cépita) considera las siguientes prestaciones basales:

Programa de salud del nifio

Control de salud del nifio sano

Evaluacion del desarrolio psicomotor

Control de malnutricidn

Control de lactancia materna

Educacion a grupos de riesgo

Consulta nutricional

Consulta de morbilidad

Control de enfermedades cronicas

Consulta por déficit del desarrollo psicomotor

XN HAWN




45,

47.

48.

48.

50.

a1,

52.

53.
54,
55.

Diagnostico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: Consultas de morbilidad y controles de
crénicos en programas del nifio, adolescente, adulto y adulto mayor, considerando
tratamiento farmacolégico.

Acceso a evaluacion y alta odontoldgica integral a nifios y nifias de 6 afos: prestaciones del
programa odontolégico.

Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios desde un afio a
menores de 15 afios: consultas de morbilidad y controles de cronicos en programas del nifio y
adolescente.

Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5 afios: consultas de
morbilidad y kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagnostico y tratamiento de Neumonia adquirida en la comunidad de manejo
ambulatorio en personas de 65 afios y mas: consultas de morbilidad y kinésica en programa
del adulto mayor.

Acceso a diagnéstico y tratamiento de la Depresion de manejo ambulatorio en personas de 15
afios y mas: consulta de salud mental, consejeria de salud mental, intervencion psicosocial y
tratamiento farmacologico.

Acceso a diagnéstico y tratamiento del asma bronguial moderada en menores de 15 afios:
consultas de morbilidad y controles de crénicos en programas del nific y del adolescente;
espirometria y atencién kinésica en programa del nifio y del adolescente.

Acceso a diagnostico y tratamiento del asma bronquial moderada en personas de 15 y mas
afios: consultas de morbilidad, controles de cronicos, espirometria y atencién kinésica en
programas del adulto y adulto mayor.

Acceso a diagnodstico y tratamiento de la urgencia odentolégica ambulatoria
Acceso a tratamiento de hipotiroidismo en personas de 15 affos y mas
Tratamiento de erradicacion de helicobacter pilori

Finalmente, existen Actividades Generales asociadas a todos los programas, gue
corresponden a:

56.
§7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Educacion grupal ambiental

Consejeria familiar

Visita domiciliaria integral

Consulta social

Tratamiento y curaciones

Extension Horaria

Intervencion Familiar Psicosocial

Diagnéstico y control de la tuberculosis

Examenes de Laboratorio Bésico conforme a lo sefialado en decreto per capita.

Productos esperados del desarrollo del Componente:

Para NNAJ atendido con prestaciones de salud general

Refuerzo de prestaciones de salud general contenidas en Plan de Salud familiar

Realizacién de prestaciones y/o acciones de salud general de salud de acuerdo a las
necesidades de cada NNAJ segln curso de vida.

Realizacion de visitas integrales en domicilio (hogar -familia) y/o en el ambito educacional y/o
en la residencia.

Realizacion de acciones de promocion.

Realizacion de prevencion.

Realizacién de reuniones y coordinaciones pertinentes con el equipo de sector e intersector.
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