YAZMIN GABRIELA SALINAS CALDERON

RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE,

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON, CON CON

Por atencion profesional:

[BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N °76

Fecha: 12 de Junio de 2025

Rut: 73.568.600- 3

[TENS. CONVENIO SALUD RESPIRATORIA . MES MAYO 2025 880.000
Total Honorarios: $: 880.000

14.5 % Impto. Retenido: 127.600

Total: 752.400

T

Res. Ex. N 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202506121114

Fecha / Hora Impresion: 12/06/2025 11:14




MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: IYazml'n Gabriela Salinas Calderén

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO

S|

PROGRAMA

FUNCIONES |TENS, CONVENIO SALUD RESPIRATORIA, MES MAYO. 2025, 44 HORAS.

CONTRATO
D.A.
INICIO
TERMINO
HORAS

REALIZO MINIMO DE HORAS

OBSERVACIONES
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CERTIFICADO N° 279

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que el profesional YAZMIN GABRIELA

SALINAS CALDERON RUT:_ presta servicios de TENS el mes

MAYO del presente afio, cuyas atenciones estan destinadas segin: CONVENIO SALUD
RESPIRATORIA.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

Concon, del 12 de JUNIO 2025



’ 7 REPUBLICA DE CHILE
/ ., MUNICIPALIDAD DE CONCON
¥ DEPARTAMENTO DE SALUD

W

—

= ; 1702 CONCON,0 B Jun, 2025 -

i VUECRE 1O REGISTRADO N° !

| VISTOS:

i . 1. LaLey N* 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

,_ 2. Laley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya apliCi}CiOﬂ es de

i caracter supletoria a la Ley N° 19 378, segun Io dispuesto en el articulo 4 de este Ultimo cuerpo

l‘ e estatutario.

tl 3. Decrato Supremo N° 1.889/85, que reglamenta la carrera funcionaria de 1a Ley 19.378.

i 4. Decreto Supremo N°®19.543 del 24 de diciembre de 1897, que traspaso la administracion de los
servicios de salud y educacion desde la Corporacion Municipal de Vifa del Mar a la

Municipalidad de Concén. -
5. El At 52 de la Ley 19.880 que permile en forma excepcional la retroactividad de los actos
administrativos.
6. Resolucién N*18 del afio 2017, Contraloria General de fa Republica.
7. Resolucion N*06 de! afio 2019, Contraloria General de la Republica
8. Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de dicembre del afio 2024, que aprueba
presupuesto de salud afio 2025. ;
9. Decreto Alcaldicio N®3.225 de fecha 24 de septiembre del 2024, donde se aprueba la dotacion
de salud para el ailo 2025.
10. Sentencia Proclamacian Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.
' 11. Decreto  Alcaldicio N'3.303 de fecha 25 de octubre del ano 2023, delega firma del
‘ administrador municipal. : iatrad
. 12. Decrelo Registrado N°3210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento administrador
| municipal, > .
'x 13. Decrelo Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancid del sr.
‘ alcalde

14. Certificado disponibilidad presupuestaria N°639 de fecha 03 de junio del afio ._2025.
15. Ord. N°146/2025 de fecha 04 de marzo del afio 2025, con autonz_acubn alcaldicia.
16. Las facultades que me confiere la Ley 18.685 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad da honorarios de convenio, cgmpliendo
la labor que se detalla a continuacién y en el periodo sefialado, cumpliendo sus
servicios en el Cesfam y Sar de Concon, a las siguientes servidoras:

RATORIA_ i )
& DE | FECHA DE
g i RGN | o |
44 TENS YAZMIN SALUNAS CALDERON 01.05.2025 | 30.06.2025
44 TENS DEISY ARANCIBIA ZAVALA | 01.05.2025 | 31.05.2025
% ADMINIS TRAT VO MARIEL HIDALGO BRAVO | 01.05.2025 | 30.06.2025

2. Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contralo adjunto y que pasaran a formar
parte inlegrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que ifroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.00%.040, Honorarios convenio salud respiratoria.

4.. NOTIFIQUESE, por secralaria Municipal
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CONTRATO DE HONORARICS

AHTORD B i oot gl ‘
IREZ VIL afio 2025, compareg e
S e o s s G e o o
! quinientos se o LIDAD DE CONCON, Rut nd
gumero quinientos Sesiirt];ayysic;gocm“ seiscientos guicn tres, domicilliadl::snel;r':l igljles eSt:mg {attrier:
ALINAS CALDERON, de Naci °m””ﬂon. on adelarte MANDANTE y D. YAZMIN
: acionalidad Es ivil de profesio nico

jvel superior en enfermeri n domicilio &
b ¥ |na, At e ’O\lo cu p e

en adelan I i i igui
Heeatior te el MANDA ARIO los ales vienen a convenir el siguie e

FREDDY ANTONIO

nviste, encarga al
ue le fueren

PRIMERO:
RAMIREZ VILLALOB;sor el presente instrumenlo. el Mandante D.
ariathie atee ind . en consideracién a & repr,esemacién que e
g 50 in w@uahzado. para efectuar las labore:s especificas d
sl por la Direccion del CESFAM-SAR de Concén, cbligandose &
< jecutar personalmente las servicios especlficas en forma regulary continua por las
g cuales fue contratado, en el plazoy los -érminos establecidos
< Realizar las labores personalmente con esmero, cortesfa, dé
contribuyendo a materializar ios objet'vos del CESFAM.

dicacion y eficiencia

El profesionai dehera guardar reserva de los datos, informacion Y
debiendo divulgar @

antecedentes que recopile en &l desempeiio del servicio prestado, N9
rtamento, conforme @

terceros el contenido de los informes, 0 instrumentos emanados del depa
ja prestacion efectuada, constituyéndose una condicion esencial del presente contrato, cuyo
ino en forma inmediata.

incumplimiento dar4a derecho al mandznte a paner térm

SEGUNDO:

Asimismo Y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcion a
desempena, el profesional tendra prohibicién desin
& Usar en beneficio propio © de tercercs la informacion a que s€ tuviese acceso en la
razén a la funcién que dasempenia. ;
< Expresarse de manara impropia € irrespetuosa con la unidad técnica Y demas
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.
CUA : gl valor ¢ué la !. Municipalidad de Concén pagara por los servicios prestados
del profesiona'. sera el valor mensual de $880.000.- (Ochacientos ochenta mil

pg;o’?)a,ﬂiempues ido, por una jomada de 44 horas semanales efectivas trabajadas
distribuidas de lun ernes entre las 08:00 horas ¥ las 20:00 horas Y los dias sabados
desde las 08: hasta 188 11_4:00 horas. cuyo horario estgra establecido previamente por
Direccién ESFAM Y cualquier modificacion debera Sef formada anticipadamente 2 a

‘qad DE AM correspondlente. El Maqdatano debera presentar una boleta de prestacion de
i detallara su funcién, num

¢ ero de horas, mes de cobro y firmada i
= | . , ' , junto a un
Se%g’;‘;‘z o que acredite €l trabajo realizado, debera adjuntar. el reloj control y/o némina de
e tendidos y capia del contrato de h'onorarios, se debera entregar €n secretaria del
dia hébil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14

p%cé?:r}:ﬁ a4 més tarda! el segundo CH
G , der @ revision y posmrmrmente al pago, el cual se realizara entre el séptimo

oce

horas parai :rhéb” del mas en curso, siendo obligacion del Departamento de Administracion
gecimo O izar ia reten:mn de impusstos de acuerdo a las disposiciones legales vigentesi
ana arlos @ jas arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes. Sin perjuicic, que
ingrées of acremtada y en cor_wcumrento de |as partes, no s€a posible cumplir en I qf 4l
450 de qevolumén de boleta de servicio, sera considerada una n e
en particular. Para el calculo de la hora efectivamente trab:;‘ziaafeggfé

Jacion solo en los contratos de 44 horas, Cuyo page sera mensual
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