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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 774

La jefatura y/c encargado(a), Ceriifica, 'C.«e la profesional MACARENA ALEJANDRS

AHUMADA FIGUEROA RUTIEEEEE 1r:sta servicios de PSICOLOGA &l me
de OCTUBRE de! presente afio cuyas atenciones estan debidamente ‘egisiradas e

sistema Avis destinzdas a Programa Salud Mental en atencion primara

Se extiende el oresente certificado para ser presentado ante control interno

/O ENCARGADO
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Concon, 03 de noviembre 202¢
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ROL SM INASISTENTE 2 R

SO SM ATENDIDO.

ITROL SM INASISTENTE

NTROL SM INASISTENTE.

A ATENDIDO, 1 CONTROL

SM A
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CONCON,
DECRETO REGISTRADO N° _ _H_a‘ 07 JUN e
g VISTOS:
) £ 0 e Atencién Pnmaiia de Salud Municipal

Ic Administratvo de o5 funcionarios munizipales Cluya apli ingsga
. aialey N°15.378, seqin 1o dispuesto en el articulo 4 de este ditie - suzr o
3. 2 ic—l 24 de diciembre de 1997, que iraspaso la adrr-srls acisnda log
cicn desde iz Corporacion Municipal .de Vida « 3
4. 7, Contralona General de la Repubica .
5. t -:‘ Contraloria General de 12 Republica
5.

0 gue permile en forma exsepcional la ratroactivic gad de ios acge

o 2 s

74 de fecha 27 de diciembrz dal afio 2074, gue snroer

e R
5 de fecha 24 de septiembre del 2024, dorde se apiueta 5 Toi3cor

3 6e fecha 25 de oclubre del afo 2023, delega firma del 2

3210 3= fecha 25 ge oziubre del afio 2033 nombramisnte adr o igieadio

12. Decre
13. L
14. O
15, Ce

304 e fecha 18 de noviembre del afic 2023 subrogancia de
'€ conliere la Ley 18.385 Organica Constiucional de Mum.s.,_
de :~,r. 02 de mayo del ane 2025, con autorizacidn alcaldi
250 disnonivibdad presupuestaria N°572 de fecha 07 de mayo del ar‘-u 2025,

DECRETO

v calded o2 honorarios cunmiplienco la fabor cus 3o dmai
* periodo sefialade cumpliendo sus servicios en & Cestn y
ente servidora

2. Honorario
pare

elaran de acuerde al Contrate adjunto v que pasaran = formar

3. IMPL

4.- NOTIFIQUESE, por secrstana #unicipal. _
REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

C

ST ALGALDE -

DISTRIBUCION: .






a las arcas fiecalos
. 88f8 Consideraca w
acredifada v en coo-
commespontder a
consideraco los 20 :
establecimientos denzaz:

BLOE 1 3"(—'bp0rsd entes En caso JE devolucién de hoiets So sarviea
S 1 situacion en particular. Sin periuicie, gus por fue ;
23ries, no s2a posible cumplic en las fechas eshipulsdas

<4 horas, para las horas efectivamente lrabzjada: no s @
Saivo que, en lz sumatoria de conlratos © nombiamentos =n
mento dz Salud de Concon, sume 44 horas semanalas

n,r

QUINTU PLAZC =L
desde 2/ 05 ¢ e mayn al 3

SEXTO el servidor =4
solicitud det referan.
CESFAM

A@E, CUrSos, capacitaciones inherentas a cada comven :, arevia
1 vifa cel Mar Quiliota. revisado y autorizado po7 1o Uircen s

SEPTIMOD: SUPERVI
Inspeccion Tacnics
tendrd & su cdrgo !
de todas las anhs
respecta corn os =i
3.500 Corresponder: o

1 cel Centro ge salud familiar Cancon, a través de iz

afectos, fjara les condiciones en que se prastars el son
1acion y control directo del cumplimientp del oresente conr
nan para el prestader de servicios, asi coms tamb
b s @l régimen previsional social estabiecidas e &f Decis
L0&d Municipa! antes <efiziada dar el visto busno del servicin nrast

CCTAVQ: DECLAHACICJN. Ei p snal, geclara bag juramento qus 1o se encuents s
algunas de las rhizhiidodes des el srliculo 54 de la ley 18 575 Orgdnica Conztitucicos! soore
Bases Genera ies de a2 Anmimistrzcidr *slago, esto es:

a) Las personas que i2ngzr wgnnie o sdscriban, por si o por lerceros; contalos © pauzones
ascendantey ITh: 0 mas con el respectivo arganisma ca la admmstr;cmn nlislies
Tampoca p nga iitigios pendientes con fa inslilucibn de que SE tats o rarce,
que se 1z £2N0S prapios. de su conyuge, hijos, adoptados o pareri=s has
&l lerce: ¢ Jnizd y segundo de afinidad inclusive. lguai proninic:
respacte Jde | IV f'{.—.—.dores resresentantes y soc.os tituiares del diez por cizal

.m

més ¢s sier ﬁaqn az sociedad, cuando esla tenga contratas o czusone
vigenis 3 UTM © mas, o litigios pendientes, con =l oganizma de g
adminstiacs 3

b) lLasp i dad de convuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tora:
de cons ; dz afinidad inclusive respecto de las autoridades

0 de la 2dministracion civil del estado al que oostuin:
uivalente, inclusive
ondenadas porenmen o simple delits.

funcionanns o
nivel de |zfe d:
e) Las personas que se

NOVENO- COMPETEMCiA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos 'os eizcios ¢
del prese pre:.enh_ conlrawe. s partes fijen su domiclio en la comuna de Concon, scmetiéndose & la ju
de los Tabunales Ordinancs de Justisiz, que tengan competencia en la comuna,

DECIMO: TERMING DEL CONTRATO. I contato se podra terminar en forma anicigads por
siguientes ceusas

a) Acuertio enh

b} Incumpiimiz

¢} Cualguier wou

[as mslruccior

d) Se haya cictzc:

e) Elenplzadzi 1o

s del piograma para que fue contratado

2 Unidad Técnica;
JL:Cio oral en contra del prestador de servicios, .
Ja werming en furma unilateral,

DECIMO PRIMERQ: ¢! ira53,ador debera mardar sy asistzncia al trabajo en el ralej contrai. sera svaivals
de acuerdo ! -;Jn!: imento ge matas dei programa y tendra derecho a:

v 15dias de v agones
"Ef personal con mas de un wie de SBRGCS tendra derecha a un feriado con goce de fodas sus

el establecimiento lo reGuieran, el Director podra anlicpar o prosistgar iy

2 LoNEiian ge que este quede comprendido dentro del afio rr_\:.p_..r W

v 06 dias edrurstraives, por afic cal sndzrio:
‘podradn soliciiar pormisos dusanlarse de sus iabores par molivos paricuiares nasia ner scis
dias habiles en sl aflo celendario, con goce ds sus remuneraciones Eslos pernisos podiin
freccionzrse por dizs © medivs diss, y saran concedidos o denegades por e Director oel
eslablecimients, secun las nece sidzdes del servicio™

época del .fe Iid

P U= lzs obligaciones gue asume el prasiador de servicios, de ACUEIUG &

L)
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