FRANCISCA ALEXANDRA CARRASCO VALENZUELA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 58

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADEMOS PERSONALES N.C.P.,
SERVICIOS TECNICO EN ENFERMERIA Y OTROS

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: AVENIDA SANTA LAURA 583 CON CON, CON CON

Por atencién profesional:

Fecha: 04 de Noviembre de 2025

Rut: 73.568.600- 3

NAD AR A

i i(ii
4268200058A732FB0
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresién: 04/11/2025 11:33

[TENS EXTENSION HONORARIO OCTUBRE 130.000
Total Honorarios: $: 130.000

14.50 % Impto. Retenido: 18.850

Total: 111.150
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: IFRANCISCA CARRASCO VALENZUELA

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO

NO

S|

PROGRAMA

FUNCIONES | PESQUISA DE PRESION ARTERIAL, MONITOREOS,INYECTABLES

CONTRATO
D.A.
INICIO
TERMINO
HORAS

213

1/1/2025

31/12/2025

MINIMO SEMANAL
MAXIMO SEMANAL
MENSUAL

REALIZO MINIMO DE HORASlI’

OBSERVACIONES

VALOR

MENSUAL(s!gun contrato) $

HORA EFECTIVAsezan contrato) S 5000

ves  [ocere |
oS TRas

HORAS TOTALES

VALOR BOLETA

NUMERO BOLETA

130000

5700

V*B® DESAM

DIRECTOR t’t%TSAPU

DIRECTOR DESAM






DIA INGRESO SALIDA HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL

OBSERVACIONES
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(Francisca carrasco valen) -

Registro de Asistencia (4 Columns) 202510.01 - 202510.51

Dpto.:OUR COMPANY

carrasco valen(2013)

Lister: Supervisor-Temp 03-11-2025 Pagina Nro.1






SAPYU COMCON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N°744

Que la profesional FRANCISCA CARRASCO

La jefatura y/o encargado(a), Certifica,
e del

VALENZUELARUT: presta servicios de TENS el mes DE octubr

presente ano, cuyas atenciones estan destinadas en horario de continuidad.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

S
/ /

.. . C/(a(c X o

FIRMA DE LA JEFA Y/G.ENCARGADO [
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REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concodn, a 09 de enero del D. FREDDY

, e de la llustre Municipalidad De Concon,

0
en adelante MANDANTE vy D CISCA CARRASCO VALENZUELA, de
Nacionalidad@ Estado Civil fesian Técnico en Nivel Superior de

Enfermeria, e ldentidad N con domicilio en
“, en adelante el MANDATARIO los cuales vienen a convenir e
siguiente con :

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONIO

RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga 2
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas gue le fueren
encargadas por la Direccién del CESFAM-SAR de Concén, obligandose a:
< Ejecutar personalmente |as servicios especificas en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

< Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y
antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a
terceros e! contenido de los informes,,0 instrumentos emanados del departamento,
conforme a la prestacion efectuada, congijuyéndose una condicién esencial del presente
contrato, cuyo incumplimiento dara deggeho al mandante a poner término en forma
inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguatcando la rectitud a que esta sujeta la funcién a
desempefia, €l profesional tendra prohibiqipn de:

& Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso en la
razén a la funcién que desempenfia.

& Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO El valor de esta Prestacion dz Servicios contratado ascendera a la suma de
hora de $5.000.- (cinco mil pesos) de lunes a viernes y de $ 5.700.- la nora dias sabado
(Cinco mil setecientos pesos), impuesto incluido, que sera cancelada previa certificacion
de los trabajos realizados por Ia Direccién del CESFAM-SAR de Concon, realizando las
funciones de:

2 Técnico en enfermeria, Extensién Horaria procedimientos, lunzz a viernes, 16
horas semanales en rotacion de turnos en el CESFAM de Concor:, jornada
distribuida de lunes & jueves desde las 17:00 hasta las 20:00 horas y viernes de
16:00 a 20:00 horas, segun calendarizaciones entregada por la Direccion Cesfam.

& Técnico en enfermeria, Extensién Horaria procedimientos, sabado, 4 horas

semanales en rotacion de turnos en el CESFAM de Concén, jornada distribuida

desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas, segun calendarizaciones entregada
por la Direccion Cesfam.

FUNCION Y OBJETIVO
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON F
. DEPARTAMENTO DE SALUD -

_ i ~ _ CONCOI

DECRETO REGISTRADO N° 21 3 Al N‘ 10 ENE 205

VISTOS: o

1. Laley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Saiud Municipal.

2. LaLley N°18.883 Estatuto Administrativo de log funcionarios municipales cuya aplicacion es de
carécter supletoria a la Ley N° 19.378, segln lo dispussto en el articulc 4 de este ultimo cuerpo
estatutario.

3. Decreto Supremo N° 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley. 18.378.

4. Decreto Supramo N°19,543 dei 24 de diciembre de 1997, que traspasc la administracion de ios
servicios de salud y educacién desde la. Corporacion. Municipal de Vina del Mar a la
Municipalidad de Concon.

8. Ei Art 52 de la Ley 18.880 que permite en forma excepcionat la retroactividad de los actos
administratives.

6. Resolucidn N°18 detl afio 2017, Contraloria General de la Republica.

7. Resolucion N°08 del afic 2018, Contraloria General de la Republica

8. Decreto Presupuestaric N°74 de fecha 27 de diclembre del afic 2024, que aprueba

presupuesto de salud afio 2026. : .

9. Decreto Alcaidicic N°3.225 de fecha 24 de septiembre del 2024, donde se aprueba la dotacion
de salud para el afic 2025, ’

10. Sentencia Prociamacion Eiectoral Elecciones de Alcalde 2024 Causa Rol N°280-2024.

11. Decreta Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
administrader municipal. - . i ; s

12. Decreto Registrado N°3210 de fecha 25 de octubre del afic 2023, nombramiento administrador
municipal.

13, Decreto Alcaldicio N°3654 de facha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr.
Alcalde. ;

14. Ficha Ingreso Personal en calidad de honorario de presupuesto N°02/2025,

15, Certificado disponibilidad presupuestaria N°47 de fecha 07 de enero del afio 2025.

16. Ord. N°589/2024 de fecha 30 de diciembre del afio 2024, con autorizacién acaldicia.

17. Las facultades que me confiere la Ley 18 685 Organica Constitucional de Municipalidades.

-

DECRETO

1. RATIFIQUESE e Nombramientc en calidad de honorarios de presupuesto
cumpliendo la labor que se detalla a continuacién y en el periodo sefialado,
cumpliendo sus serviclos en el Cesfam y Sar de Concén, a los siguientes
servidores:

| EXTENSION HORARUASASADOS

) 2025 | 31.12.2005 | EXTENSION HORARIA DE LUNES ASABADO

20 01.01.2025 | 31.12 2025 EXTENSION HORARIA DE LUNES A SABAGO

-/|FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA 16 01.01.2025 | 31.12:2025 | EXTENSION HORARIA DE LUNES A VIERNES

|ENIFER CATALDO SALINAS
SARA MONTENEGRO ASTETE
IOSEPH LOPEZ MARTINEZ

~1GUSTAVE FLORES CORTES
BEN BEANAL ORREGO.
4 LEFEVER VELIZ : 20 | 01.01.2025 | 31.12.2025 | EXTENSION HORARYA DE LUNES A SABADO
~|DORIS MARZAN ARAVA
~|PAOLA EGUIGUREN SANTANDER

US ROUAIG

: 4 01.01.2025 | 31.12.2025 EXTENSION HORARIA 05
. meL e
DIEGO TORRES CARCEA 4 01.01.2025 | 31122025 BODEGA DENTAL

16



2. Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto ue ran a form
parte integrante de este Decreto. v & s -

3. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento

4.- NOTIFIQUESE, por Secretaria Municipal.
REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

R AL

FALDE \

DISTRIBUCION: -r .

{, MUNICIPALIDBRD DE CONCCHN
» REGISTRO SIAPER Direccion de Control i
» SECRETARIA MUNICIPAL Oojecado | {9EAKEL, Revisado
> DEPARTAMENTO DE SALUD }9\

» | RESApO ;
b, . )
CDfavr. : Q

DEPTO DE CONTROL
{4 ENE 2005

RECIBIDO s -0t |

MUNICIPALIDAD DE CONCON \




@
," CESFAM
oY A" SAR ___
Informe de actividades Honorarios
NOMBRE FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA
MES octubre 2025
CONVENIO/PREsUPUESTO | PRESUPUESTO
HORAS SEMANALES 24
HORARIO 17:00 A 20:00
Diao
Seman Actividades
a :
1 27INYECTABLES
1 PESQUISA 1 MONITOREOQ
3 6INYECTABLES
1 PESQUISA 1 MONITOREQ
8 6 INYECTABLES
1 MONITOREOQ 1 PESQUISA 7 -
10 7 INYECTABLES
2 MONITOREO 1PESQUISA
16 3 INYECTABLES
1 PESQUISA 1 TRATAMIENTO TBC
23 10INYECTABLES
1 PESQUISA
2 MONITOREO
28 3 INYECTABLES
2MONITOREOQ N
29 1 INYECTABLE [\ -
FIRMA : V°B® DIRECCION:

4

-








