& ANDREA CECILIA GUTIERREZ DE LAIRE ELECTRONICA

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

\
; MATRONA
| |

Fecha: 01 de Noviembre de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600
Domicilio: CALLE SANTA LAURA 567, CONCON, CON CON

‘or atencion profesional: i i
MATRONA, CONVENIO ESPACIOS AMIGABLES, PROGRAMA 116.500]
IADOLESCENTE, MES DE OCTUBRE 2025 B ) j
Total Honorarios: $:) , 416.500)|
14.50 % Impto. Retenido:| 60.39 ‘
Total:] 356.1 T'

Fecha / Hora Emision: 03/11/2025 18:25

| i I [11W I

| 1 [

R A
194876900002550904FD

Res. Ex. N” 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

[ plor de osta bolela debe retener el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresion: 03/11/2025 18:25



MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: IANDREA CECILIA GUTIERREZ DE LAIRE

HONORARIC

PRESUPUESTO NO
CONVENIO S

PROGRAMA

FSPACIOS AMIGABLES PROGRAMA ADOLESCENTE CONCON (EX JOVEN

SANO)

FUNCIONES

MATRONA ESPACIO AMIGABLE

CONTRATO

D.A. 1679

INICIO 1/10/2025
TERMINO 31/10/2025

HORAS 11 IS(MANAI.

REALIZO MINIMO DEHORAS[ 1|

OBSERVACIONES

MATRONA ESPACIO AMIGABLE
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! CESFAM (118
SAR

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 713

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que ANDREA CECILIA GUTIERREZ DE LAIRE
RUT: | rreste servicios de Matrona, el mes de Octubre del presente afio,
cuyas atenciones estan debidamente registradas en sistema AVIS, destinadas a

programa de Espacios Amigables

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

£

FIRMA DE LA JEFATURAXJ/O ENCARGADO

Concon, 01 de Noviembre del 2025



g E LA LFEL L LS
MUNICEPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

| | L1679 GENGOR: 03 JUN 205

DECRETQ REGISTRADON® ' ¥ I ¢ |/

VISTOS:

1. Laley N' 19 378 Estatuto de Atencion Primania de Salud Municipal

2. Laley N° 18 883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicacion es de
caracter supletoria a la Ley N® 19.378, segun lo dispuesto en el articulo 4 de este ultimo cuerpo
astatutana

3. Decreto Supremo N°16.643 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la adrmnistracion de los

servicios de salud y educacion desde la Corporacidn Municipal de Vina del Mar a (4

tMunicipahdad de Concon.

Hesolucien No18 del afo 2017, Contraloria General de la Republica

£ Rasolucion N°O& del ana 2019, Cantraloria General de la Republica

6 El At 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los actos
administrativos

7. Decrelo Prasupuestario N°74 de fecha 27 de diciembre del afio 2024, que 3aprueba
presupuasto de salud afo 2025.

§. Decreto Alcaldicio N°3.225 de fecha 24 de septiembre del 2024, donde se aprugba la aotacion
de salud para el afo 2025

4. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2024 Causa Rol N 280-2024

10, Decrate Alcaldicio N°3303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del administrador
municipal

1. Decreto Registrade N*3210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento admimstrador
murcipal.

12, Decreto Alcaldicio N'3854 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subregancia del sr Alcalde

13, Las facultades gue me confiere la Ley 18 8595 Organica Constitucional de Municipalidades

14. Ord N221/2025de fecha 02 de mayo del afio 2023, con autorizacion aicaldicia

15. Cerificado disponibilidad presupuestaria N°571 de fecha 07 de mayo del afio 2025

16, Curriculum  vitae, carnet de identidad, certificado de titulo, certificado de inscripcion
superintendencia de salud, declaracion jurada, certificado de nacimiento, certificado madico,
informe de antecedentes

-

DECRETO

1. RATIFIQUESE en calidad de honorarios cumpliendo la labor que se detalia a
continuacion y en el periodo sefialado cumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar
de Concon, a las siguientes servidoras

T MATRONA ANDREA GUTIERREZ DE LAIRE | 05.05 2( 12.2025
T | NUTRICIONISTA CONSTANZA VINALES LEVA__| 05 05,2025 3_1_1).9.0;ﬁ

2. Honorarics se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

1. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
215-21-03-001-011-000, Honorarios suma alzada, convenio ESPACIOS AMIGABLES

4.- NOTIFIQUESE. por secretaria Municipal. ) '
REGISTRESE, ANOTESES_QBMUNIGUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

e %
o Y ¥ _/") g Q)

P 3 X
SECRETARIZ MUNICIPAL 4LCALDE \



CESFAM
SAR
NOMBRE S /RND;‘[/\EE?IIIA GUTIERREZ DE LAIRE N T
il [ ]
| MES OCTUBRE

CONVENIO/PRESUPUESTO | ESPACIOS AMIGABLES

HORAS SEMANALES 11 HORAS

HORARIO MARTES Y JUEVES DE 08:00 A 13:30 HRS

INFORME DE ACTIVIDADES HONORARIOS

Diao Actividades
Semana |
02/10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN COLEGIO VILLA ACONCAGUA, 6 |
| ADOLESCENTES ATENDIDOS - ‘
07/10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN ESCUELA ORO NEGRO, 5 |
7 ADOLESCENTES ATENDIDOS - ] ‘
09/10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN COLEGIO VILLA ACONCAGUA, 5 |
ADOLESCENTES ATENDIDOS -
4/10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN ESCUELA ORO NEGRO, 3
| ADOLFSCENTES ATENDIDOS S
16/10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN ESCUELA ORO NEGRO, 5
| ADOLESCENTES ATENDIDOS
21/10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN ESCUELA ORO NEGRO, 7
ADOLESCENTES ATENDIDOS S
'10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN COLEGIO VILLA ACONCAGUA, 4
ADOLESCENTES ATENDIDOS + AUDIENCIA TRIBUNAL DE FAMILIA (08:30 HRS - ONLINE) +
- 2 CONSULTAS SSYR U
28/10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN ESCUELA ORO NEGRO, 8
| ADOLESCENTES ATENDIDOS -
| 30/10/2025 | CONTROL ADOLESCENTE INTEGRAL (EMPADOLE) EN COLEGIO VILLA ACONCAGUA, -
ADOLESCENTES ATENDIDOS

|

— ——————————————

V°B° DIRECCION:

FIRMA
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CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la | Municipalidad de Concon pagara por los
Los prestados por parte el profesional sera el valor por hora efectiva trabajada de $8 500 - pesos
‘eche mil quinientos pesos). impuestos incluido, por una jornada como tope de 11 horas semanales
wiectvas trabajadas, distribuidas de lunes a viernes entre las 08.00 horas y fas 20.00 horas y los dias
sabado entre las 8:00 horas vy las 13:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente por Direccion
CESEAM v cualguer modificacion debera ser informada anticipadamente a la umdad DESAM
spondiente E| Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de servicios donde detaliara su
numern de haras, mes de cobro y firmada. junto a un certificado que acredite el trabajo realizado
s adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes atendidos y copia del contrato de honorarios. se
4 entregar en secretaria del CESFAM, a mas tardar &l segundo dia habil dei mes siguiente al
1rabajado, hasta las 14 horas, para proceder a revision y posteriormente al pago. el cual se realizara entre
s séptimo vy décimo dia habil del mes en curso, siengo obligacion del Departamento de Adrministracion y
Finanzas realizar ia retencion de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos
4 las arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes. En caso de devolucion de boleta de servicio
sera considerada una nueva fecha, segun situacion en particular Sin perjuicio, que por fuerza mayor
acradiada y en conocimiente de las partes. no sea posible cumplir en las fechas estipuladas Por
corresponder a un contrato inferior @ 44 horas, para las horas efectivamente trabajadas. no sera
considerado Ios 30 minutos de colacién. Salvo que, en la sumatoria de contratos o nembramientos, en
cetablecimientos dependientes del Departamento de Salud de Concén, sume 44 horas semanales

QUINTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. Ei plazo de duracion de los servicios contratados sera

deade el 05 de mayo al 31 de diciembre del afio 2025

SEXTQ. el servidor podra asistir a reuniones, cursas, capacitaciones inherentes a cada convenio, previa
-ni|r‘nlud del referente del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, revisado y autorizado por la Direccion
SEAM

SEPTIMO: SUPERVISION. La Direccion del Centro de salud familiar Concon, a través de la respectiva
Inspeccion Técnica, designada para tales efectos, fijara las condiciones en que se prestara el servicio y
tendra a su cargo la supervision, coordinacién y control directo det cumplimiento del presente contrato, y
de todas las obhgaciones que de @l emanan para el prestador de servicios, asi como lambién lo gue
respecta con los aklados independientes al regimen previsional social establecidas en el Decrelo Ley N’
5 500, Corresponders a ta Umidad Municipal antes senalada dar el visto bueno del servicio prestado

OCTAVO: DECLARACION. EI profesional, deciara bajo juramento que no se encuentra afectado par
algunas de 1as inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica Constitucional sobie
Bases Generales de {2 Administracion del estado. esto es!

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por §i © por terceros, contratos © cauciones
ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo orgamsmo de la administracién publica
Tampooo podran hacerlo quien tenga litigios pendientes con la institucion de gue se trala, a menos
que se refiere al gjercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o panentes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira
respecto de los directores, administradores, representantes y socios tiulares del diez por ciento o
mas de los derechos de cualguier clase de sociedad, cuando esta tenga contralos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la
administracién a cuya ingreso postula

b Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segunde de afimidad inclusive respecto de las autoridades y de fos
funcionanos directivos del organismo de la administracion civil del estado al gue postuias hasta el
nivel de jefe de departamento o equivalente. inclusive.
| 25 personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENQ: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para lodos los efeclos denvados
del presente contrato, las partes fijan su domicilio en ia comuna de Concén, sometiéndose a la jurisdiccion
de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan competencia en la comuna

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATOQ. El contrato se podra terminar en forma anticipada por las
syguientes causas

2) Acuerdo entie las pailes

by Incumphmiento de metas del programa para que fue contratado

<) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de servicios, de acuerdo 4

las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica,
d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios,
@} Ef empleador ponga término en forma unilateral.
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