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BOLETA DE HONORARIOS
CLAUDIA PAMELA TOLEDO PAEZ ELECTRONICA
N ° 67
RUT:

GIRO(S): ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION O POR,

MASOTERAPEUTA, AGENTE INMOBILIARIO COMISIONISTA

Fecha: 04 de Noviembre de 2025

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON, CON CON

Por atencién profesional: /’
h’ECNICO EN MASOTERAPIA 44 HRS OCTUBRE 2025 1.056.000
Total Honorarios: $: 1.056.000
14.50 % Impto. Retenido: 153.120
Total: 902.880

(WA TAT

15068311000674511697 \

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 \

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 04/11/2025 12:11




MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: ICIaudia Pamela Toledo Paez

HONORARIO PRESUPUESTO S
CONVENIO NO

PROGRAMA

FUNCIONES |TEC.MASOTERAPIA

CONTRATO
D.A. 1966 I
INICIO 01-07-2025
TERMINO 31-12-2025
HORAS 44 MINIMO SEMANAL
MAXIMO SEMANAL
MENSUAL
REALIZO MINIMO DE HORAS
OBSERVACIONES
VALOR MENSUAL(segun contrato) $ 1.056.000
HORA EFECT'VA(sqancor\lmo) s
MES I Octubre ]
DIAS TRAB | 30 |
HORAS TOTALES 202:00
VALOR BOLETA 1056000
NUMERO BOLETA 67 /
g V°B* DESAM

[ N, Y-

MINFATAND ACECAMA
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DIA INGRESO SALIDA HORAS
SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL | S| |
OBSERVACIONES

A

40
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 786

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que CLAUDIA PAMELATOLEDO PAEZ RUT:
B " :cnico en Masoterapia, en el mes de Octubre 2025 que se encuentran
debidamente registradas en sistema AVIS

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATUR ENCARGADO

Concoén, Octubre 2025
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‘56 CHILE | » s

RLPLE?I{I /\D DI"_('ONC()N e
ggﬁr VENTO DE SALUD ' b e
| CONCON, 18 WL 2y
- £GRETO REGISTRADO Ne 19900, e

S
WSTO N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Munlclpal

at
2 La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya aplicacion s de
“"  caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articuio 4 de este Uitimo cuerpo

estatutario.
Decreto Supremo N° 1.889/g5 que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley 16.378,

3: Decreto Supremo N°18.543 4al 24 de diciembre de 1887, que traspasc la administracion de los
servicios de salud y edycacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar a ia
Municipalidad de Concén,

5. El At 52 de la Ley 19.880 que perm:te en forma excepcional la retroactivzdad de ioe actos
administrativos. .

6. Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica

7. Resolucién N°06 del afo 2019, Contraloria General de la Repubﬁca '

8. Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de dic\embre del aﬁc 2024 que aprueba
presupuesto de salud afio 2025.

Decreto Alcaldicio N°3.225 de fecha 24 de Septlembre del 2024 donde se aprueba la dotacvén
de salud para el afic 2025. el
'10. Sentencia Proclamacién Electoral Elec:cmnes de Alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024 S
11. Decreto Alcaldicic N°3.303 de fecha 25 de octubre dei aﬂo 2023, deiega ﬂrma del
- administrador municipal. :
12. Decreto Reglstrado N°3210 de fecha 25 de octubre del aﬁo 2023 nambramnento admintstrador

municipal. .
13. Decreto Alcaldicio N°3 654 de fecha 16 de nowembre del ano 2023 ‘__subrogancia del sr ;

Alcalde. T
14. Ficha Ingreso Persona! en calidad de honorano de presupuesto N°4 2!2025 e
15. Certificado disponibilidad presupuestana N°770 de fecha 10 de julio del aﬂo 2025 -

16. Ord. N°313/2025 de fecha 02 de julio del afio 2025, coordinadora SAR.
17. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

18. Curriculum vitae, carnet de identidad, certificado de titulo, deciaracién jurada cemﬁcado”
medico, cemﬁcado de nacmento informe de antecedentes G L

DECRETO

'1’ RATIFIQUESE el Nonbramiens ien;-‘ca'”'
~cumpliendo la labor que se detau
;_- cumphendo sus ser\ncsos nel:




CONTRATO DE HONOF 108

: 01 de julio del ano 2055 @ por : . |
En Conedn, 8—: 026, comparece por una parte D. FREDDY
VILLALOBOS, - 6dula de |dentidad N° F domiciliado ANTONIO RAMIREZ
Alcalde de la llustre Muni e 7,

Clpaiidad De Concodn, @
EZ

N adelante MANDANTE:
pAMELA TOLEDO PAEZ 4o aa Técnico en masoterapia, C | ﬂ Wi
_ vienen a convenir el siguiente,c‘ontrato: - e ST

PRIMERU. - POt o ipreseite nswumienits. & Mandante D, FREthY ANTON!O RAMIEE
VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste encarga apManﬁagf,,ﬁ"ﬂf,zs
individualizado, para efectuar Ia jabor de Técnico en masoterapia, en el Cesfam de Concén, obligandose

a ias siguiente funciones: . ;
- Ejecutar personaimente |as labores especificas en forma regular y continya por las cuales fue

contratado en el plazo y log términos establecidos. SRS s
*  Realizar las labores Personalmente con esmero, cortesia, dedicacién u eficiencia contribuyendo
a matenializar los objetivos del CESFAM i o e e
Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicios que disponga la autoridad competente.

Cumplir todas Jas funciones que sean encomendadas por direccion CESFAM-SAR:

Lo

SEGUNDO: el profesional debera guardar reserva de los datos, informacien y antecedentes que‘r‘e’c":opile

~&n el desempeno del servicio Prestado, no debiendo divulgar a terceros el contenido de los informes. o
.instrgnjfantos emanados del departamento. conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una

en forma inmediata.

TERCERO: asimismo y resguardando Ia rectitud a que esta sujeta la funcion a desempeniar, el profesional
tendra prohibicién de. : S o B RS oL ;
% Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso en la razén 3 I3
funcion que desempefia. R et e e e B RO T e
< Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con Ia unidad técnica

~desemperien funciones en el CESFAM - SAR y DESAM de Concon

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la I, Municig
servicios prestados por parte del profesional sera el valor m
cincuenta y seis mil pesos), impuestos;in_clui'do_,_por”una‘y;jorna
trabajadas, cuyo horario estara establecido previamente por Dir
debera ser informada anticipadamente a la unidad DESAM
presentar una boleta de prestacion de servicios donde eta ion, nur

“~obro y firmada, junto a un certificado que acredite el trabajo realizado, debera djunta
..omina de pacien ndidos y copia del contrato de honorar
CESFAM, a n

ligacion del Departamento de Ad
las disposiciones legales vigent
las dispo legaies vig




ESna 08}.}«

g) Las personas que tengan vigente o suscriban, POr 8l O POf lercerng contratos © caucicnes
ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo 0r@anisme g i dministracion publica.
Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios pendientas con 2 Institueian de que € irata, a Menos
que se refiere al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hiics adoptados O parientes ha§ta
el tercer grado de consanguinidad y sequndo de afinidad inclygive Igual pfohibiCiOﬂ regira
respecto de los directores, administradores representantes y SOCios titularag del diez POr ciento ©
mas deé los derechos de cualquisr clase de soctedad cufmdﬂ 881 tonga contratos 0 Cauciones
vigentes ascendontes a doscientas UTM o mas, © litigios Pendientes con el organismo de la
administracidn a cuyo INgreso postula :

b) Las personas que tehgan la calidad de conyuge, hios, adopt8dos o pariantes hasta ef tercer giado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de lag autoridacies y de los
fuhcionarios directivos del organismo de (a administracion cVil del estads aj que postuias, hasta el
nivel de jefe de departamento © equivalente, inclusive- -« .. S oG e

denadas por crimen o simple delito

¢) Las personas que se halien con

NOVENQ: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS- para_todos 08 efectos derivados
gel presente contrato, las partes fijan su domicillo en la comuna de CONCon, sometiéndose a la urisdiccian
de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan competencia en la.comung,. st o e
DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma anticipada por las
siguientes causas. “ e e s
a) Acuerdo entre las partes, » v ‘ : : ‘
b) Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado W
¢) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el pfestador; de Ser\aiéibs;.de detier do .
las instrucciones impartidas por la Unidad Tecnica, - o o cve i TR
™ d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios: '
e) El empleador ponga término en forma unilateral. ' S
DECIMO PRIMERQO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control. sera evaluado
de acuerdo al cumplimento de metas del programa y tendraderechoa: . o o : ‘

v 06 dias administrativos, por afio calendario; S o
“podrén solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis
dias hébiles en el ano calendario, con goce de sus remuneraciones, Estos permisos podrén

' Faccionarse por dias o medios dias, y serdn concedidos o denegados por el Director del

establecimiento, segun las necesidades del servicio”

DECIMO SEGUNDO: EIEMPIARES. Las partos
fe municipal, en ?tres'-_eiempla"es' quedando

poder del Municipio




.,?j’ CESFAM

Informe de actividades Honorarios

NOMBRE Claudia Pamela Toledo Péez
RUT I
MES Octubre
CONVENIO/PRESUPUESTO PYCSUPUCSIO
HORAS SEMANALES 44
HORARIO 8:00-17:00 lunajue  8:00—16:00 viernes
By P o T
Semana _ Actividades
01/10
al Digitacion de fichas clinicas Pap
03/10 -
6/10
Al Tomas de horas para Pap
10/10 )
13/10 ]
al Tomas de horas para Pap
17/10 B
20/10
Al Tomas de horas para Pap
24/10 - -
27/10
AL Tomas de horas para Pap
31/10

FIRMA :

V°B° DIRECGHE





