BOLETA DE HONORARIOS
CLAUDIA PAMELA TOLEDO PAEZ ELECTRONICA
N°64 /
RUT:

GIRQ(S): ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION O POR,

MASOTERAPEUTA| AGENTE INMOBILIARIO COMISIONIS |i

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON

Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON, CON CON

Por atencién profesional:

Fecha: 02 de Octubre de 2025/

lTECNICO EN MASOTERAPIA 44 HRS SEPTIEMBRE 2025

/ Hora Emision: 02/10/2025
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150683110006455DFA23
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

1.056.000)
Total Honorarios: $: 1.056.008;
14.50 % Impto. Retenido: 153.120)
Total: 902.880)|

2510021127
Fecha / Hora Impresién: 02/10/2025 11:27
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: ICIaudia Pamela Toledo Paez j

HONORARIO PRESUPUESTO S
CONVENIO NO

PROGRAMA

FUNCIONES |TEC.MASOTERAPIA

CONTRATO
D.A. 1966 |
INICIO 01-07-2025
TERMINO 31-12-2025
HORAS 44 MINIMO SEMANAL
MAXIMO SEMANAL
MENSUAL
REALIZO MINIMO DE HORAS
OBSERVACIONES
VALOR MENSUAL(segL]n contrato) $ 1.056.000
HORA EFECT'VA(segun contrato) $
MES | SEPTIEMBRE |
DIAS TRAB | 30 |

HORAS TOTALES [ 194:00 |
VALOR BOLETA 1056000
NUMERO BOLETA | 64 |

V°B° DESAM

NIRFCTOR CECEANM CADRII NIDEFTAD NCCANA
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DIA INGRESO SALIDA HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL Sl

OBSERVACIONES
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 692

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que CLAUDIA PAMELATOLEDO PAEZ RUT:

_ Técnico en Masoterapia, en el mes de Septiembre 2025 que se

encuentran debidamente registradas en sistema AVIS

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.
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FIRMA DEAA JEFATURA Y/O ENCARGADO
/

/

Concoén, Septiembre 2025
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Informe de actividades Honorarios

NOMBRE Claudia Pamela Toledo Paez
MES Septiembre
CONVENIO/PRESUPUESTO | Presupuesto
HORAS SEMANALES 44
HORARIO 8:00-17:00 luna jue 8:00 — 16:00 viernes
Diao g
Semana Actividades =
01/09
al Digitacion de fichas clinicas Pap
| 05/09 -
8/09
Al Digitacion de fichas clinicas Pap
12/09
15/09
al Digitacién de fichas clinicas Pap
19/09 ,
22/09 ?
Al Digitacion de fichas clinicas Pap
26/09 |
29/09
AL Digitacion de fichas clinicas Pap
30/09
FIRMA : V°B°® DIRECCION:
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cAD ke CoN i a [
NICIP 1\4115;;"TO e SAL%%N 2 0 . 040
66 ‘CONGON. 18 J0L, 202_5‘_
EcRETO REGISTRADQ Ne 1 9 / P i

S:
1\/‘5{ ao,_ey N°19.378 Estatuto de Atencldn Primaria de Salud Municipal.
3 N° 18.883 Estatuto Agmnistrativo de 1os funcionarios municipales Cuya aplicacién se e

La Ley

2 caracter. sup‘eto”a ala Ley N° 19. 378, segun o dlapuesto en el articulo 4 de aste tltimo Cuéarpo
estatutario.

3. Decrsto Supremo N° 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley 10,378,

4. Decreto Supremo N°19. 543 del 24 de diciembre de 1887, que traspaso la adminisiracién de (o
servicios de salud y educaoion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar 5 iz

Mumcipaudad de Concdn.
5. ElLAt 52 de la Ley 19.880’ que‘.p,ermlte en forma‘excepclonal la retroactividad de los acios

admmistratlvos.

. 2024, que;;é aprueba

;'de salud afio 202
9. Decreto Ak:aldncuo N°3.225
de salud pai;al;lel aﬁo 2025.

aprueba !’“ dotacién

administrador municipal. | i3 i |
. Decreto Regnstrado N°3210 de fecha 25 de octubre,del»aﬁo 2023 nombramlento admims!rador

. Certificado dnsponabmdad pfesupueshana N°®770d

16. Ord. N°313/2025 de fecha 02 de julio del afio 2025
17. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Mumc:palldades

18. Cumculum,__{yuga'e carnet de idgntidad certifica vtitu_lo

ey e

' |cLauniA TOLEDOPAEZ | TEC







CONTRATO DE HONORARIOS

=1 Concdn, 8%"@ del ane 2028, comparece por un parte D. PRep
\‘;I,LLALOBOS, Cédula de fgentidad N° domiaili o, ANTONIo RAMIREZ

ey ado en Callg s iy

Alcalde de 12 lustre Municipalidag De Concon, en adelante MANDANTE: i Senta ;:“fg N° 567
PAMELA TOLEDO PAEZ e S0 Técnico en masoterapia. (| i DA
mbos comparecientes mayor ' Meiliacia an

frate:

PRIMERO:

a las siguiente funcior R W ‘
» Sonaimente |as labores especificas en forma regular Y continua por las cuajes fue
€N elplazo y losf'térﬁﬁ]hp'sf'establecldos:_.‘ e s :
< labores personalmente con esmero, cortesla, dedicacién u eficiencia déjimbuyendo
“los objetivos del CESFAM. A el
> destinaciones y las comisiones de servicios que disponga fa autorigag competente
RS ¢ : T

Cumplir todas las funciones que sean encomendadas por direccién CESFAM-SAR:

tos, informacion y antecedentes que recopile
gar a terceros el contenido de los informes o
, conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose yna
yo incumplimiento dara derecho a mandante a poner término

 TERCERO: asimismo)\ resguardando Ia rectitud a que est4 sujeta Ia funcion a desemperiar, el profesional
tendra prohibicién:dg‘ : Bhasittho v e b Lo ;
‘ % Usar en ben

que se tuviese acceso en la razén a Ia

S _unidad tscni demas personas que
CUARTO:

mbro y firmada, junto :
Omina de pacientes

" _mes en curso, s
impuestos de acu

Segian situacion
~colacion solo en
aereditada y en.







| 028
Las personas que tengan vigente o suscriban, POr 8l © POT tarearae contratos © €aucicnes
ascendentes a doscientas UTM 6 mas, con el respautlvo organismg e |g adm.nusiracnbn publica.
Tampooa podran hacerlo quien tenga litigios pandientes coN 18 instivgjar de que se trata, @ menos
que se refiere al ejercicio de derachos propios, da su conyuge hijos, Bdoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad Inclusive, Igual Dmnmicién regira
respecto de los directores, administradores, representantes y Socios titulares sl giez por ciento o
mis g6 108 derechos de cualquler clase de sociedad, ouando agia tenga contratos 0 CaUCIONES
vigentes aseendentes a doscientas UTM o mas; 0 [iiglos PSndientes, ‘con el organismo de 1a
wmmtstmcibn & Cuyo ingreso postula
b) Las parsohas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados ¢ pariantes hasta al tercer gr2¢0
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive 1especio de jae autoridades 'y de 05
funcionatios directivos del organismo de la adminlstraclén civil del estado at que pos M“y hasta el
nivel de jefe de departamento o equivalente, inclusive. s i
©) Las porsonas que se hallen condenadas por crimen o mpié deiito, ..if

-

NOVENO: comﬁmncm PARA souumén DE CONTROVERSIAS Para | gdﬁos los efecto ivados
del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concon, someﬁéndose a (aju?gd‘::g?ﬁ
de los Tribunales: Ordunanos de Jushcia que tengan competehbla en la comuns 2 )

DEGIMO: TERHING DEL GONTRATO. El contrato se podré termmar en: forma ant:c:pada 86r iag

siguientes causas:
a) Acuerdo bntﬁe las partes; i
b) incumplimiento de metas del pmgrama para que fue contratado _
¢) Cualquier incumplimiento de las. obligacwnes que asume el preStador de serv.mos de acueror
las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica; - ;
d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de Servlcnos

&) El empfeador ponga término en forma unilateral.

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo €n el reloj control, seré evaluado
de acuerdo al cumpifmento de metas del programa y tendra derecho a:

poder del Municipio’
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