YAZMIN GABRIELA SALINAS CALDERON

RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE.

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON, CON CON

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 82

Fecha: 01 de Septiembre de 2025

Rut: 73.568.600- 3

Por atencion profesional:
[TENS. CONVENIO SALUD RESPIRATORIA . MES AGOSTO 2025 880.000
Total Honorarios: $: 880.000
14.5 % Impto. Retenido: 127.600
Total: 752.400)
"IIlmlliiiniciiﬂiizlllulllﬂl
18037722000821E15CD7
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcantaje definco

11202509010836

Fecha / Hora Impresion: 01/09/2025 08:36
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.
NOMBRE: [Vazms’n Gabriela Salinas Calderon
HONORARIO  PRESUPUESTO
CONVENIO St
PROGRAMA
FUNCIONES | (ENS, CONVENIO SALUD RESPIRATORIA, MES AGOSTO. 2025, 43 HORAS.
CONTRATO )
D.A. 1791
INICIO 01.07.2025
TERMING 30.09.2025
HORAS G MINIVO SEMANAL
a4 MANMO SEMANAL
MENSUAL
REAUZO MiNmaODEHORAS [ s |
OBSERVACIONES
VALOR MENSUAL ogn exevmy 880,000
HORA EFECTIVA . e 2
wes
owsas [ ]
o Toms
VALOR BOLETA
NOMERO S0LETA
.\ VB DESAM
"

ORECTOR DESAM



DIA INGRESO SALIDA

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL

OBSERVACIONES

HORAS

HORAS
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CESFAM
SAR

CERTIFICADO N° 573

La jefatura y/o encargado(a), Certifica. Que el profesional YAZMIN GABRIELA
SALINAS CALDERON RUT: I -r<sta servicios de TENS el mes

AGOSTO del presente afio, cuyas atenciones estan destinadas segun: CONVENIO
SALUD RESPIRATORIA.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

-
FIRMA DE LA JEFATURA&IO ENCARGADO

Concon, del 01 de AGOSTO 2025



CESFAM
SAR
Informe de actividades Honorarios
NOMBRE 'AZMIN GABRIELA SALINAS CALDERON
RUT
MES AGOSTO
CONVENIO/PRESUPUESTO | CONVENIO SALUD RESPIRATORIA .
HORAS SEMANALES 44
HORARIO 08:00 - 17:00 LUNES-JUEVES. 08:00-16:00 VIERNES.
Diao
Semana Actividades

01/08/25

03/08/25 | TENS. REGISTRO RECHAZOS.

04/08/25

10/08/25 | TENS CAMPANA VACUNA 443, VACUNADOS.

11/08/25

17/08/25 | TENS CAMPANA VACUNA 361, VACUNADOS.

18/08/25

24/08/25 | TENS CAMPANA VACUNA 411, VACUNADOS.

25/08/25

31/08/25 | TENS CAMPANA VACUNA 66, VACUNADOS.

FIRMA

V°B° DIRECCION: _—
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

1791
DECRETO REGISTRADO N° /
VISTOS:
1. Laley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salug Municipal
2. Laley N° 18.883 Estatuto AQministraﬁvodgloshndonam mumc»pa:es cuya aplicacs
caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segin lo en el articuio 4 de esfJp icacién es de
estatutario. e tltimo cuerpo
3. Decreto Supremo N° 1.889/35, que regiamenta fa carrera

CONCO
* 25 1y, 1y

an funcionaria de fa
4. Dec':gssgm N';S.e5:3 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la ade;m:zl:ggén de los
servi salud ucacidn desde la Corporacion ici
Municipalidad de Concon. Municial de Viia del Mar a Ia
5. El At 52 de la Ley 19.880 que permite en forma ; -
S ticarby ey que en excepcional la retroactividad de los actos
6. Resolucion N°18 del afo 2017, Contraloria General de la Republica
7. Resolucién N°06 del afto 2019, Contralorfa General de I Republioa
8. Decreto Presupuestario N°74 de fecha 27 de diciembre
presupuesto de salud afio 2025, R IR200S, (. SiEte
9. Decreto Alcaldicio N°3.225 de fecha 24 de

tiembre )
de salud para el afo 2025. 3 del 2024, donde se aprueba la dotacién

:I: Semegmmm Elecciones de alcaide 2024 Causa Rol N° 280-2024.
. Decrel idicio ; fecha 25 de octubre del afo 2023
administrador municipal. ° - SR AU

12. Decr_ego Registrado N°3210 de fecha 25 de octubre def afio 2023, nombramiento administrador
municipal.

13. Dz:‘gto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del aio 2023, subrogancia del sr.
al .

14. Centificado disponibilidad presupuestaria N°677 de fecha 12 de junio del afio 2025.

15. Ord. N°277/2025 de fecha 04 de junio de! afo 2025, con autonzacion alcaldicia. -

16. Las facuitades que me confiere la Ley 18.635 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO
1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios de convenio, cumpliendo

la labor que se detalla a continuacion y en el periodo s_eﬂalado. cumpliendo sus
servicios en el Cesfam y Sar de Concon, a (a siguiente servidora:

CONVENID SALUD RESPIRA TORIA

FECHA DE | FECHA DE
HORAS RUNCEON NOMBRE sem | TEOmO
4“4 TBS YAZMIN SALINAS CALDERON | 01.07.2025 | 30.09.2025

2. Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.040, Honorarios convenio salud respiratoria.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipal.

sscnn»ocrumb
TRIBUCION:

» REGISTRO SIAPER
SECRETARIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SALUD

INTERESADO

vYY¥YyYy
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REPUBLICA DE CHIL
5
LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD
CONTRATO DE HONORARIOS
En Concén, a 19 de junio del afio 2025 2 parte D. SEBASTIU
CONTRERAS, repmicha = domiciiado 20 crante

Santa Laura N° 567, Alcalde (s) ici o0
: de la lustre Municipalidad De Concen. il
MANDANTE y D, ¥ ional Estado CI
y D. YAZMIN SALINAS CALDERON, de Nacionaiidad i otidad N

de i6n Técnico Nivel i enfermeria, Céd
B e i it o MANIATARI b

cuales vienen a convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: i Mandan % i
CONTRERAS, en cansideracitn W?g‘wwmmwhi enviste, encarga al Mandatario 211C2
individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren encargadas PO

Direccién del CESFAM-SAR de Concén, obligandose a: regular y continua por las

< Ejecutar las sefvicios especificas en forma
> cRual&uz‘a?,ena?mm labores. personimente el mm% dedicacion y eficiencia
< Reasli con \ ;
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.
datos, informacion Yy

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los > ivul a
i . no debiendo divulgar
desempefio del servicio P ok rtamento, conforme @

antecedentes que recopile en el ; |
: instrumentos emanados del depapresente contrato, CUyo

TERCERO: psimismo y resguardando la rectitud 3 que esté sujeta a funcion @
: > 5 ibicion de: .
= Usar ;mmmfg terceros la informacion a que se tuviese acceso en la
razénalaﬁu;:én que rgwempeﬁa e imespetuosa con la unidad técnica y demas
- E"p'ens:s's;,e , "'a'm':e,,-e",,"fm"- nes en el CESFAM-SAR de Concon.
icipalidad de Concon pagara por los servicios prestados
cuARTO:  Eivalor quesl:'; Ztnvu:br mensual de $880.000.- (Ochocientos ochenta mil
por parte o incluido, por una jomada de 44 horas semanales efectivas trabajadas
p.esqs)i de lunes a viemes entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los dias sabados
dlstnl')mdasmwo hasta las 14:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente por
desde laSCE-sF AM y cualquier modificacion debera ser informada anticipadamente a la
Direccion onte. E] Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de
g 2 funci6n, nimero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un
Sef‘f'mso que acredite e trabajo realizado, deberd adjuntar el reloj control y/o némina de
oemﬁm' copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria del
P‘ESFAM 2 mas tardar el segundo dfa habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
Coras pa;a a revision y posteriormente 3l pago, el cual se realizara entre el séptimo
horas, P2re P del mes en curso, siendo obiigacin del Departamento de Adminisiracion y
gmanzas realizar ia retencion de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e
ingresarios 3 las arcas fiscales mo_ de los plazos colr&spmxtmtgs. Sin perjuicio, que por
fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las paries, no sea posible cumplir en las fechas
estipuladas. En caso de devohobn de boleta de servicio, sera considerada una nueva fecha,
in situacion en particular. Para el calculo de la hora efectivamente trabajada, sera
oo,,s;deradalacdaaﬂnsoloenloswﬂlfatosde“m.wyopagoserémensual.
NTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. El plazo de duracion de los servicio
contratados sera desde el 01 de julio al 30 de septiembre y/o hasta que se terminen Io:

recursos financieros del convenio.

SEXTO' el servidor podra asistir a reuniones, cursos, capacitaciones inherentes a cada
, previa solicitud del referente del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, revisado y

convenio,
autorizado por 12 Direccion CESFAM.
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SEPTIMO: SUPE ecei
el 'nspecg;l‘s;gc&_ La Direccion del Centro de salud familiar Concon,  través de Ia
spect nica, designada para tales efectos, fijara ias condiciones en que se

prestara el servicio
y tendra a su cargo la supervision, coordinacién y control directo del
e de &l emanan para el

cumplimiento del presen
prestador de servicios a;eg comratt:' y.de todas las obligaciones qu
régimen previsional soc lwestm mbién lo que respecta con l0s afiliados independientes al
Unidad Municipal antes seﬁalad:\b‘em.e" el Decreto Ley N° 3.500, Correspondera a la
dar el visto bueno del servicio prestado.
OCTAVO: .
afectado m?;g:;:;ﬁg'?"; El p{ofesmnal_ declara bajo juramento qué no se encuentra
Cotasticional as inhabilidades descrilas en el articulo 54 de la ley 18.575 Orgénica
o) Las al sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:
caucx%ir:sonas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contraos O
kit acs‘cendent&s a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de la
bl cion publica. Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios pendientes con la
n de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos propios, de
su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los directores,
administradores, representantes Y socios titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM 0 mas, 0 litigios pendientes, con el organismo
de la administracion a cuyo ingreso postula.
b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados 0 parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del
estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento 0 equivalente, inclusive.
hallen condenadas por crimen o simple delito.

c) Las personas que se
RA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los

NOVENO: COMPETENCIA PA

efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concon,
sometiéndose a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan
competencia en fa comuna.

DECIMO: TERMINO DEL co
las siguientes causas:

a) Acuerdo entre 18S partes;

b) Incumplimiento de metas del programa pard que fue contratado.

c) Cualquier incumplimiento de I2s obligaciones que asume el pre

acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica;

d) Sehaya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios:
El empleador ponga término en forma unilateral.

e)
DECIMO PRIMERO: el ttabajador_dgberé marcar su asistencia al trabajo en el reloj control,
sera evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa y tendra derecho a:

v osd{asadministrativos:
usentarse de sus labores por motivos particulares

“podran solicitar permisos para a
hasta por seis dlas habiles en el aio calendanio, con goce de sus remun i
. , COW eraciones.

rén fraccionarse por dias o medios dlas, y seran concedidos o

Estos permisos pod
denegados por el Director del establecimiento, sequn las necesidades del servicio”

SEGUNDO: EJE
jares, quedando uno de ellos en

NTRATO. El contrato se podra terminar en forma anticipada por

stador de servicios, de

MPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente contrato, en

DECIMO
poder del prestador de servicios y dos en poder del

tres ejemp
Municipio.
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