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CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA

rut: [
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS A TERCEROS

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON , CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 64

Fecha: 01 de Septiembre de 2025

Rut: 73.568.600- 3

ora Emision: 28/08/2025 1

A

18298348000645326718

TN

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta beleta debe retener el porcentaje definido.

NUTRICIONISTA,11 HORAS SEMANALES PROGRAMA ESPACIOS 391.000
MIGABLES, AGOSTO 2025

Total Honorarios: $: 391.000

14,50 % Impto. Retenido: 56.695

Total: 334.305

Fecha / Hora Impresion: 28/08/2025 17:15
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: | CONSTANZA JACQUELINE VIRALES LEIVA

HONORARIO PRESUPUESTO NO
CONVENIO SI

PROGRAMA |ESPACIOS AMIGABLES PROGRAMA ADOLESCENTE CONCON (EX JOVEN
SANO)

FUNCIONES |desarrollar actividades orientadas a fortalecer los factores
protectores, las capacidades y recursos de las personas adolescentes
para promover el bien estar

CONTRATO

DA
INICIO 5/5/2025
TERMINO 12/31/2025
HORAS MINIMO SEMANA:

1 MAXIMO SEMANAL

MENSUAL
REALIZO MINIMO DE HORAS SI
OBSERVACIONES
VALOR MENSUALsegen contrato) 5 N
HORA EFECTIVAx » S ‘t},:}UO

MES AGOSTO

DIAS TRAB 12 ]

HORAS TOTALES 46

VALOR BOLETA 391000

NUMERO BOLETA 64

[

V'8* DESAM

DIRECTOR DESAM

INGRESO SALIDA

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL Sl

OBSERVACIONES

Jueves 07/08 .mwmw:;mr entermedad. vernes 15 se cambia por
lunes 11 por feriado

f'
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2025-08-01 -- 2025-08-31

(Constanza Vifales Leiva)
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N°529

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA, RUT:
B - cst= scricios de NUTRICIONISTA el mes de AGOSTO del presente afio,

cuyas atenciones estan debidamente registradas en sistema avis, destinadas a atencién de
Nutricionista.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

Concon, Agosto 2025
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NOMBRE CONSTANZA JACQUELINES VINALES LEIVA
MES AGOSTO
CONVENIO/PRESUPUESTO | Convenio Espacios amigables
HORAS SEMANALES 11 HRS
HORARIO Miércoles 17:00-20:00 jueves 17:00-20:00 viernes 13:00-18:00
Informe de actividades Honorarios
Diao
Semana - Actividades
01/08/2025 | 9 pacientes agendados, 6 ausentes, 3 atendidos
06/08/2025 | 5 pacientes agendados, 2 ausentes, 3 atendidos
07/08/2025 | Ausencia por enfermedad
08/08/2025 | 8 pacientes agendados, 2 ausentes, 6 atendidos
11/08/2025 | 3 pacientes agendados, 0 ausentes, 3 atendidos, Se realiza llamado rescate a 7 pacientes
(contacto telefénico todos con éxito) + realizé PPT de alimentacidn para 8vo basico
13/08/2025 |5 pacientes agendados, 1 ausentes, 4 atendidos
14/08/2025 | S pacientes agendados, 1 ausentes, 4 atendidos B
20/08/2025 | Taller alimentacion y autoestima 8vo basico en colegio irma salas
21/08/2025 | 5 pacientes agendados, 0 ausentes, 5 atendidos
22/08/2025 |9 pacientes agendados, 4 ausentes, 5 atendidos , traspaso de datos a avis taller
alimentacion y autoestima del dia 20/08
27/08/2025 | 5 pacientes agendados, 3 ausentes, 2 atendidos
28/08/2025 | 5 pacientes agendados, 2 ausentes, 3 atendidos
29/08/2025 | 9 pacientes agendados, 3 ausentes, 6 atendidos
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Adjunto PPT alimentacion y autoestima

"8 tu euotpo tuero un aute de fujo”...tque combustible la
La olimentocidn no sole civcta el bisico, stine también ol
concentracldn, suafe y como nas percibimos,

En @l paricdo de lo odolescencio surgen alteraciones &
alimentaria, asi como an lo auicestimo, yo que se prodJey
camb:ios tanto o nivel fisico come a nivel emocional que repd
en la visidn de uno mismo.

s enfrentan mas riesgo a
trostorno alimentario:

-- Proceso de cambics fisicos

--Referente a ideales de belleza

-- Nuestro cuerpo no nos complace,
busquedo de un cuerpo cada vez mas

delgado. insatisfaccion por N

la imagen corporal

s
2 Boja autoestimao
Esto nos juega un relevante i

papel en lo constitucion de la

autoestima personal,

§

8 1 ] la pardida de peso se
. ¢ ¢ recurien o purg
consigue hociendo S REOy
o dieta, ayunandao o POy -
miedo intenso a v o utilizando @Murdtices,
. realizando ejercicio
) gonar peso o a - lexantes
alteraciones gravaes de la sanducte alimentaria W convarfitse en-obeso intenso el
.. it

Gudidwin: [peryinga lraslortats ot W."‘:‘;‘.‘
®

enta por

e os 1vez a la

semana durente 3
meses o mas.

- w o : Come mas rapido de
sentimiontos de

Atracones :“hndef G:'"P‘ S le normal, come en falta de control en
culpa "1P'°P'¢ 2 = soledad debido a lo la ingesta de
@ gananci p
verguenza alimentos

e

‘So

Un trastorno que se Compulsién par tenor
preocupacion tiene lo creencic de que Sentirse esiresg £ cnractaeriza por Wna un cantrol absoluto
exconlvo hacio su 50 CUOTPO @3 cuando se & < obsesién patelégica sobra lo que se fque comen, elim
cuarpe, afectands a insulicienteamente sesidafdide hacio le comida come. Degseo de estar su diata ¢
su conducto musculado y gque debe onrmzmm‘fb'hrﬂ o ung biotégicamente puro. delogada, alimentos

alimentaria mejarar constontementa su camida

drasth
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Salud: estado
completo de bien
estar fisica, mantal
y secial y no

Nuestro oje central es “"’"‘_""’“ g :‘i'd solamente lo
realizar dietas que Dist P I." g ik "d"'ﬂ'" cutencia de
sdalgasan y por-centar elas que siguan a practica de os wnfarmedades
las calerias ingeridas son-distae distas, gue sigu G b

ds forma sompilsive hipecaloricas la letra y d

alimentos influyen en lo produccién da neur
{seretening y dopomina)

le harmona de lo catma y ¢l bisnestar
éQue hace an el cuerpa?
*Rogulo ¢l gnimo: ayuda o sentirse fronquilo y
posiive
* Mejoro el sueho: ayuds o conciliarlo ¥
mantenaerio reperadar
s influye en lo digestién: gran porte de lo
serctonineg so produce en el intesting

iComo se produce? .
El cuerpo lo fabrico o portir del triptefane [aa
presents en slgunos alimentos)

Alimenfos que cyudan:

Pavepollo, huevo, pascade, quase
yogurt.semillos {chia, sesamo, girasel}, frutos
secos, platana, avena)

Alimentes que ayudon:

Carnes magras, pescade, hueve, lacteos,
Le hormona de la motivecién y recompensa almendras, mani, semilles de calobozo, chocolote
gQu? hace o ¥ cuerpo?_ amarge (70% cacoo) frutas como frutille
. Nos do energio y motivacidn para heeer coscs
. Nos oyude o concentrarnos y aprendaor

* Da sensocion de recompensa cuande logramos una meta

iComo se produce?
El cuerpo la fabrica a partir de la
tirosing otro oo

Comer alimentos
que apoyen lo
produccidn de
saroloning

Comer mucha
comide
ultraprocesada o
soitorse comidos

dopaming ‘
)
J
i
Mejor humor, mas 1 Bajenes de snargia,
motivagion, mas irritobilided, problemas de
concentiasion, | sencentiasion, monas

mejor rendimisnto
en clases, deporte

melivacion y peor
pertopeion de uno mismo

U MMW

Lo que vex NO siempre es rec!

-
MITG Comar paco MITOno MITO: paro “-‘]’_“”
te haco mas olimeniarse ep ol . h“"'“”“‘m" gy,
atraective y folf dia, bojay da pesal oy que fener un
- F cueipo perlvcio

Aceites y

Lacteos i Frutas
otras grosas

REALIDAD:Camer o REALIDAD: la

muy poce da REALIDAD: al no autonstimo so constiuy
cantoncle, mal elimeniorse ostas con habilos, logros y
humer, caida de guordando graso oute curdedo, ne con

caballa y bajo cOmo rosRTYa wna talla aspecilica
rendimiente




Carne, huevo
¥y pelle Pan, cereales
’ ¥y papas

40 min al dia
bias que? Si realizas actividad fisica

copacidad de
eprendizaje mejorord,

+* Tu autoestima * Gastards mas o
majorard y ta sentirds i A
i ¥ G « Esvards menos por lo que tendr
mas sepuro de tus mejor eonirel d
i vxpuesto al veo de =)
capocidades, :
tustancios dohtinas para
tu crganisme {olcohel y
drogas).

Tus misculos y
huesos seran mas
fuaries y
resistantes.

Los nifios y adolescentes que desayunan
adecuadamente tienen un mayor
rendimiento tante fisico como intelectual.
ademés de que contribuye a que se logre
una ingesta de nutrimentos adecuado
(vitaminas, minerales, proteinas,
carbohidratos y grasas.




REPUBLICA D CHitn i
. MUNICIPALIDAD DE CONCON
* DEPARTAMENTO DE SALUD

1670 CONCON, 073 JUN 10 (i04
DEGRETO REGISTRADON® _ * 7 ' 7 :
VISTOS: N
1. Laiey N© 19 278 Fatatuto de Atencidn Primanta de Salud Muricipat
2. Laley N" 18883 Estatuto Administrativo de lns funcionanos municipales cuya aplicacion es de

caracter supletora ala Ley N' 19 378 segun 1o dispussta an al articulo 4 de aste Gilimo cuerpo

estatutano
3, Decreto Supremao N°18 843 del 24 de diciembro de 997 que traspasc |3 wdministracion de los

. { v educactdn desde la Corporacidn Municipal de Vifia del Mar a 12

o1t

s de salud
alidad de

4. Resolucion N 18 del afo 2017 Contraloria General de Ia Republica

5,  Resslucidn NO& del ano 2019 Contraloria General de |a Republica

6. E! An 52 de la Lev 18 880 que permila en forma excepcianal la retroactvidad de los actos
admunistrativos

7. Decreto Presupuestario N'74 de fecha 27 de diciembra del afic 2024 gque aprueta
presupuesto de salud afto 2025 »

8. Decreto Alcaldicio N”3 225 de facha 24 de septiembre del 2024 donde se aprusba la dataciGn
de salud para el ato 2025,

Q. Sentencia Proclamacian Clectoral Elecciones de Alcalde 2024 Causa Rol N” 280-2024

10. Decreto Alcaldicio N°3302 de fecha 25 de octubre del afic 2023, delega firrna del administrador
municipal ;

11. Decreto Registrado N°3210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento administrador
municipal.

12. Decreto Alcaldicio N°3654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr. Alcalde.

13. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

14, Ord. N'221/2025 de fecha 02 de mayo del afio 2025, con autorizacion alcaldicia.

15. Certificado disponibilidad presupuestaria N°571 de fecha 07 de mayo del afio 2025, 7

16. Curriculum wvitae, carnet de identidad, certificado de titulo, certificado de inscripcion
superintendencia de salud, declaracién jurada, certificado de nacimiento, certificado medico,
informe de antecedentes.

DECRETO

1. RATIFIQUESE en calidad de honorarios cumpliendo la labor que se detalia a
continuacion y en el periodo sefialado cumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar
de Concon, a las siguientes servidoras:

11 | MATRONA "ANDREA GUTIERREZ DE LAIRE | 05.05.2025 | 31,12.2025
11 NUTRICIONISTA CONSTANZA VIRALES (ENA' | 05.05.2025 | 31123055 |

2. Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
215-21-03-001-011-000, Honorarios suma alzada, convenio ESPACIOS AMIGABLES.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipal. J -
REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

SW‘NUNECIPAL
DIS CION:

» REGISTRO SIAPER RN
» SECRETARIA MUNICIPAL :
» DEPARTAMENTO DE SALUD e

Escaneado con CamScanner



CONTRATO DE HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
CON

CONSTANZA VINALES LEIVA

En Concén. a 26 de mayo del afio 2025._comparece por una parte D, FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, Cédula de ldentidad N _ﬂ(mm:uhmk» en Calle Santa Laura N” 5687, Alcalde de Ia
. MUNICIPALIDAD DE CONCON. Rut numero seterta y tres millones quinientos sesenta y ocho mil
seiscientos guion tres, domiciliados en calle Santa Laura numero quinientos sesenta y siete, comuna de
Concdn en adelante MANDANTE. y por la otra, dola CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA
de Nacionalidad Estado Cuvil fe profesion nutricionista, Cédula de ldentidad N
con domicilio en ambos comparecientes mayores
de edad. quienes han convenido el siguiente contrato

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS. en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandataric antes
individualizado. para efectuar la labor de nutricionista en el Cesfam de Concén, obligandose a |as
siguientes funciones’

> Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue
contratado en el plazo y los términos establecidos.

& Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion u eficiencia contribuyendo
a materializar los objetivos del Cesfam.

& Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicios que disponga 1a autoridad competente.

@ De acuerdo al Convenio Espacios Amigables 2025.

Todas acciones que estén relacionadas en mejorar el acceso de las personas adolescentes a la atencion
de salud integral, fortalecer conductas protectoras y potenciar la promocion de la salud para un desarrolic
y crecimiento saludable.

Estas acciones, estaran dirigidas en:

A) Desarrollar actividades orientadas a fortalecer los factores protectores, las capacidades y recursos
de las personas adolescentes para promover el bienestar en salud sexual, salud mental y salud
nutricional.

B) Promover la participacion de adolescentes en espacios comunitarios, como: Centros de Alumnos,
Consejos Consultivos, Consejos de Desarrolio Local, mesas territoriales, interculturales, dialogos
ciudadanos y/u otros.

C) Desarroliar actividades orientadas al autocuidado y a la prevencion de conductas o practicas de
riesgo en adolescentes en los dmbitos de la salud sexual, salud mental y nutricionat

SEGUNDO" el profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y antecedentes que recopile
en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a terceros el contenido de los informes, ©
instrumentos emanados del departamento, conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una
condicion esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a poner término

en forma inmediata.

TERCERO: asimismo y resguardando la rectitud a que esta sh]eta la funcién a desempeniar, el profesional

tendra prohibicion de:

% Usar en beneficio propic o de terceros la informacion a que se tuviese acceso en |a razén a la

funcién que desempefia.

<+ Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas personas que

desemperien funciones en el Cesfam — Sar y Desam de Concon. N

Fscaneado con CamScanner



CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. F| valor gue E:% | l‘.ﬁurru‘_,lpahqi;ﬁ(} de Concon gagaré por 10{.02
servicios prestados por parte del profesional sera el valor por hora efectiva trabajada de 38500 - pesos™ ‘A

{ocho mil guinientos pesos), mpuestos ncluida, por una jormada comao tope de 11 horas sefmanales
efectivas trabajadas, distribuidas de lunes a viernes entre las 08 00 horas y las 20 00 horas y los dias
sabado entre lzs 900 Horas v las 1200 horas cuyo horano astard establecido greviamente par Direccibn

CESFAM y cualguier modificacidn debera ser informada antapadamente a 1a unidad DESAM
correspondiente El Mandataro deberd presentar una holeta de prestacian e servicios donde detallara su
funcidn numero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que acredite al trabajo realizads,
debera adjuntar el reloj control v/o némina de pacientes atendidos y copia del contrato de honoraros se
debera entregar en secretana del CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguierte al
trabajado, hasta las 14 horas para proceder a revisian y postenormente al pago. el cual se realizard entre
el séptima y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacion del Departamento de Administracion y
Finanzas realizar la retencién de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigeries & ingrasarios
a las arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes En caso de devolucion de boleta dé servicio.
sera considerada una nueva fecha segun situacion en particular  Sin perjuicio, que por fuerza mayor
acreditada y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplic en las fechas estipuladas Por
corresponder a un contrato inferior a 44 horas, para las horas efectivarnente trabajadas, no sera
considerado los 30 minutas de colacion. Salvo que, en la sumaltoria de contratos o nombramientos an
establecimientos dependientes del Departamento de Salud de Concon, sume 44 horas semanales

QUINTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. E! plazo- de duracién de los servicios contratados sera
desde el 05 de mayo al 31 de diciembre del afio 2025.

SEXTO: el servidor podra asistir a reuniones, cursos, capacitaciones inherentes a cada convenio, previa

solicitud del referente del Servicio de Salud Vina del Mar Quillota, revisado y autorizado por la Direccion
CESFAM.

SEPTIMO: SUPERVISION. La Direccién del Centro de salud familiar Concén, a través de la respectiva
Inspeccion Técnica, designada para tales efectos, fijara las condiciones en que se prestara el senicic y
tendra a su cargo la supervision, coordinacion y control directo del cumplimiento del presente contrato vy
de todas las obligaciones que de él emanan para el prestador de servicios, asl como tambien o que
respecta con los afiliados independientes al régimen previsional social establecidas en el Decreto Ley N
3.500, Correspondera a la Unidad Municipal antes sefialada dar el visto bueno del servicio prestado.

OCTAVO: DECLARACION. Ei profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica Constitucional sobre
Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban. por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de la administracién publica.
Tampoco podréan hacerlo quien tenga litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos
que se refiere al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. igual prohibicion regira
respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento 0
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de ia
administracién a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta &l tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del estado al que postulas, hasta el
nivel de jefe de departamento o equivalente, inclusive.

¢} Las personas gue se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los sfectos derivados
del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concon, sometiéndose a la jurisdiccion
de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan competencia en la comuna. =

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma anticipada por las
siguientes causas: :
a) Acuerdo entre las partes;
b) Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado ;
¢) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume ef prestador de servicios, de acuerdo a
las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica; _
d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios;
&) El empleador ponga término en forma unilateral. ]
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DECIMO PRIMERQ: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo an & relo control, sera evaluado

de acuerdo al cumplimento de melas del programa y tehdra derect y
v 15 dias de vacaciones
“El personal con mas e n ano de servicio tendré deracho a un fariaco con goce de todas sSUS

remuneracrones
Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran. el Director podrd anticipar o postergar la
época del fenado, a condicidn de que éste quede comprendido dentro del aho respectivo

v 06 dias administrativos, por ano calendario
podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares fiasta por seis
d:as habiles en el aflo calendarno, con goce de sus remuneraciones. Estos permisos podran
fraccionarse por difas 0 medios dias, y seran concedidos o densgados por el Director del
establecimiento, segun las necesidades del servicio” ;

v 05 dias de capacitacidn, reuniones, cursos y pasantias, segun necesidad de servicio inherente al
cargo y autorizado por direccion, provenientes del Minsal y del Servicio de Salud Vifia de! Mar
Quillota

v Tendran derecho a fuero maternal y servicio de Sala Cuna, de ser necesario

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente contrate ante ministro de

fe municipal, en tres ejemplares, quedando uno de ellos en poder del prestador de servicics y dos en
poder del Municipio ‘

o Lty

MIREZ VILLALOBOS
ALCALDE A

I. MUNIGIPALIDAD DE CONCON

VINALES LEIVA
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