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REPUBLICA DE CHILE | CONC6N
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON . /\ avargamoy corligo
DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO Z 4

ORD.N°425 /2026.-
ANT. :

MAT. Lo que indica.
CONCON, 28/04/2026

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA 257 407 03/02/2026

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a ustee

DIRET URISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/ppm.
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo



BOLETA DE HONORARIOS
PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA ELECTRONICA
N ° 257
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS
JUDICIALES; OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

N.C.P.,
ASESORIAi iDMINISTRATIVAS PROCURADOR
Fecha: 01 de Mayo de 2026
Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON

Por atencién profesional:

ﬁONORARIOS OFICINA OMIL, ABRIL 1.669.515
IREAJUSTE MARZO 2026 32.736
Total Honorarios: $: 1.702.251
15.25 % Impto. Retenido: 259.593
Total: 1.442.658
l l“’ll “m ““l NI ‘izl{imal ﬂlcl)ral ’Tﬁi lﬂ\r“ ]‘ﬁ‘/ﬁi‘ﬁ”ﬁ‘ﬂi‘lﬂﬂm ‘Ill IM“ “‘” IN ,Ill
1437651700257E900B5F

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202604281311

Fecha / Hora Impresion: 28/04/2026 13:11
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 20/04/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO
Ne 1034

VISTOS:

Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que creo la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Orgénica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracion Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las

Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022, y sus modificaciones.

D.A N°2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuadro de subrogancia de la Direccion de

Gestion de Personas.

9. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras,
Administrador Municipal a partir del 24 de octubre del 2023.

10. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del
Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello Contreras

11. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de
ausencia o impedimento del Sr. alcalde.

12. D.R N°407 de fecha 03/02/2026

13. Ordinario N°11 de fecha 17 de marzo del 2026, que indica reajuste de remuneraciones de los
prestadores de servicios a honorarios.

14, Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°465 de fecha 25 de marzo del 2026.

CONSIDERANDO:
La decisién del Sr. Alcalde.
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DECRETO:

1. APRUEBESE, anexo de contrato de Paula Perez Moraga Rut N_que reajusta el monto
a pagar por honorarios, segun siguiente detalle:

BRUTO MENSUAL BRUTO MENSUAL DE 01 MARZOA 31 | BRUTO MENSUAL DE 01 DE JUNIO
DE MAYO 2026 2% AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026
1.4%
$ 1.636.779 $ 1.669.515 $1.692.888

2. NOTIFIQUESE, el siiuiente Decreto Registrado por la Secretaria Municipal al correo electrénico

3. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a lo indicado por Contraloria General de la
Republica.

4. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN SIAPER, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL
MUNICIPIO Y ARCHIVASE.
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Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N* 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el coédigo QR.




ANEXO DE CONTRATO

En Concén a 16 de april del 2026, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ
VILLALOBOS, RUNN domiciliado para estos efectos en Santa Laura
N°567, alcalde de la I. Municipalidad de Concén, RUT N°73.568.600-3, en adelante

Mandante y “ pauLa PEREz MORAGA RUT NN 2yor de edad,
Nacionalidad en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir el siguiente

Anexo de Contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante y la Mandataria acuerdan reajustar

remuneraciones segun el siguiente detalle: ¢
BRUTO MENSUAL T BRUTO MENSUAL DE 01 MARZO A BRUTO MENSUAL DE 01 DE JUNIO
31 DE MAYO 2026 2% AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026 1.4%
L $ 1.636.779 $1.669.515 $1.692.888

SEGUNDO: Todo lo no aludido en el presente anexo y que se encuentre descrito en el
contrato de prestacion de servicios a terceros entre el Mandante y la Mandataria, se
mantienen sin cambio alguno.

TERCERO: El presente Anexo de contrato se firma en duplicado, quedando un ejemplar en
poder del Mandante y una copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales
la Mandataria reconoce expresamente que no existe dependencia ni subordinacion en
relacién al Anexo de contrato que suscribe.

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art, N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.




INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
ABRIL 2026

Concon 28-04-2026

Atencién de publico.

Semana 01 al 12 de abril

- Revision de correo institucional

- Atencién de publico en general

- Actualizacién diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunion de equipo, planificacion de mes, actividades certificacion de cursos de
capacitacion, seguimiento de ofertas del mes, colocados,

- Revision diaria de plataforma BNE.

- Coordinacién, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y otros,

- Gestién de ejecucion presupuestaria cuenta 214-05-18.

- Rendicion Sisrec sin movimiento, el inicio del gasto comienza con la primera
remuneracion de ejecutivo de atencion de empresa y Orientador laboral,
correspondientes al mes de marzo con boleta fecha 1 de abril.

- Omil en terreno, Avenida magallanes

- Revision lineamientos de pladeco acorde en la planificacion trimestral de oficina
Omil comunal, se realizan gestiones con empresas completamente enmarcadas en
el lineamiento PLADECO 2024- 2030

- Visita a instituto AIEP: tema, realizacién de curso de capacitaciéon de auxiliar de

farmacia.




- Reunién encargados oficinas Omil
- Revisién ofertas mes de febrero, evaluacion de respuesta de empresas,
seguimiento de postulaciones, antecedentes para estadistica trimestral.

- Reclutamiento

Junto con saludar, y de acuerdo a lo sefialado por SENCE en reunién sostenida el
dia de ayer en Valparaiso. Informé que la empresa Valle Nevado solicité realizar una
Jornada de Oportunidades Laborales, la que se realizara en:
* Fecha: Martes 7 de abril 2026
* Horario: 09:30 a 12:30
* Lugar: Palacio Rioja (Calle Quillota 214 - Vifia del Mar).

- Asistencia a ceremonia

Junto con saludar cordialmente, tenemos el agrado de invitar a participar en la
ceremonia de Inicio de Afio Académico 2026 de nuestra Sede Vifia del Mar. Este
importante hito académico se llevaré a cabo el dia miércoles 16 de abril a las 11:45
horas, en nuestra Sede Vifia del Mar, instancia en la que daremos la bienvenida
oficial a un nuevo afio académico, reafirmando nuestro compromiso con la
formacién, el desarrollo regional y la vinculacién con el entorno. Su presencia en
esta ceremonia sera de gran relevancia para fortalecer los lazos de colaboracion
entre nuestra institucion y las autoridades de la region.




Semana 13 al 19 de abril

-Revision de correo institucional

-Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Difusion oferta programatica Sence.

- Atencion de publico presencial.

-Revisién y trabajo permanente en BNE (Bolsa nacional de empleo, es la plataforma
que Sence instala y realiza el seguimiento de las metas de las distintas oficinas
Omil, sefialado en el convenio Sence firmado)

- Asistencia reunién coordinadores provinciales de Omil

-Trabajo en plataforma Sisrec

- Trabajo de equipo en materias Pladeco

- Reunién empresa IPS, trabajaremos conjuntamente la capacitacion en oficios, de
la mano de CFT PUCYV, la idea es utilizar los insumos de estadistica y
necesidades de la comunidad en materias de capacitacién y con ese insumo hacer
una propuesta de capacitacion, siendo lo mas solicitado tanto desde los usuarios
como desde las empresas que requieren contrataciones y tienen los puestos de
trabajo.

- Reunién con encargados Omil

- Reunion de ejecutivos de empresa

- Inicio ejecucion plan de gastos

- Coordinaciones conducentes a correcto desarrollo de seminario “Reforma
previsional”

- Ya se encuentra lista la planificacién de los talleres de aprestos laborales y las
capacitaciones municipales, Sence, externas, de gestién y otras, para lo que se
hace necesario iniciar la ejecucion presupuestaria del item “alimentos para
talleres”, compras de merch, compras de materiales planificados de manera de
cumplir correctamente con el 40% requerido desde SENCE para la continuacion
del convenio. FOMIL

- Elaboracion plan de trabajo con empresas alero Pladeco




- Trabajo en "Caracterizacion y perfilamiento de Intermediacién Laboral", que
tiene como proposito principal: desarrollar una caracterizacion y perfilamiento de la
poblacion usuaria y potencial del Sistema de Intermediacion Laboral, que permita
evaluar la pertinencia del modelo de atencion del sistema, a la vez que entregue
recomendaciones para una mejora en la atencién de la poblacién intervenida.

En esta consultoria se generaran perfiles de personas usuarias (del sistema y
potenciales), considerando variables asociadas a la caracterizacion
sociodemogréfica, las trayectorias laborales de las personas, y la vinculaciéon de
estas con la red de intermediacion.

- Apoyo gestion contrataciones de personal de OMIL y equipo de operadores
turisticos

- Apoyo gestiones de “Gala del emprendedor”

- Apoyo gestiones de convenio de colaboracién con municipio de Monte patria.

- Apoyo gestiones de convenio de colaboracién con CFT PUCV.



Semana 20 a 26 de abril

- Revision de correo institucional
- Atencion de publico en general
- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.
- Revisién de derivaciones desde direccion y oficina de partes
- Reunién de equipo, planificacién de mes, actividades certificacion de cursos de
capacitacién, seguimiento de ofertas del mes, colocados,
- Revision diaria de plataforma BNE.
- Asistencia a reunién de encargados Omil provinciales.

Temas a tratar:

1. Actividades con empresas de las ejecutivas y ejecutivos. Ademas,

protocolos de éstas.
Coordinacién de la oficina
Rendiciones

Ejecucion presupuestaria
Lineamientos estratégicos de intermediacion laboral desde SENCE.

b on

- Ejecucion presupuestaria, tramitacion de solicitudes de pedido con compras
planificadas en plan de gasto 2026, autorizado por Sence.

- Asistencia a gala del emprendedor Viernes 24, 18:30 hrs. Carpa de cultura

Semana 27 al 30 de abril
Con proyeccion de dias 29 y 30

- Asistencia a seminario “Fuerza laboral para el desarrollo econémico de la region
de Valparaiso

- Asistencia a reunion de contratistas Enap.

- Asistencia taller de apresto laboral junta de vecinos El Porvenir.

- Reuvision de correo institucional

- Atencidn de publico en general

- Actualizacién diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes




- Asistencia cuenta publica 2026.
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DIRECTORA
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