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ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 28/04/2026

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA

145

964 de fecha
09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
a usted,

Sin otro particular saluda atentamente

DIRECTO %A TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/dte
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
ASESORIA PSICOLOGICA
T ]
N

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 145

Fecha: 01 de Mayo de 2026

Rut: 73.568.600- 3

2005080014500D
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www. sii.cl

El contribuyente receptor do esta boleta debe retener el porcentaje definido

[ORIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAGO 882.351
MES ABRIL 2026

Total Honorarios: $: 882.351

15.25 % Impto. Retenido: 134.559

Total: 747.792

11202604281230

12:30
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INFORME MES DE ABRIL 2026 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL”".

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicologo Organizacional

Rut: [

Cargo: Orientador Laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL 2026:

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a D.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postulé a oferta 81/88/89

Se realiza OLA a G.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a K.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 89

Se realiza OLA a J.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a M.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a C.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a R.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a T.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a R.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a N.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas 86/92

Se realiza OLA a M.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 92

Contacto telefénico e invitacién a Taller de Apresto Laboral a ex trabajadores de Programa PIC

llustre Municipalidad de Concén
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Se realiza OLA a A.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a V.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 89

Se realiza OLA a H.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a J.L y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a Y.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a S.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacidn en OMIL. Postula a oferta 90

Se realiza OLA a C.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a F.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 88

Se realiza OLA a E.N. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a M.P. y se confecciona nuevo perfil. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se
entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL.
Postula a oferta 86

Se realiza OLA a M.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 84

Se realiza OLA a M.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a J.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a M.I. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a I.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92
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Se realiza OLA a D.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a B.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a B.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su bldsqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 92

Se realiza OLA a S.l. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 85/92

Se realiza OLA a F.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 88

Se realiza OLA a P.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su bldsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a I.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su bldsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 85

Se realiza OLA a G.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 89

Se realiza OLA a F.M. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a L.F. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blusqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a A.S. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 89

Se realiza OLA a G.R. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Actualizacién de cursos e
inscripcion de Programa de Empleabilidad Talento Visible

Se realiza OLA a A.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Realizacién de Taller de Apresto Laboral para ex trabajadores de programa PIC, en oficina OMIL
de Concdn

Se realiza OLA a M.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 98

Se realiza OLA a S.Y. Pellegrini y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién
a incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega
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informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a
oferta 72

Se realiza OLA a C.S. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a H.LM y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién
a incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega
informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a
oferta 92

Se realiza OLA a A.P. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su bldsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 98

Se realiza OLA a F.R. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Atencién y recibimiento a alumnos de CFT PUCV quienes realizaron orientacion de usuarios
sobre temas de SlI

Se realiza OLA a C.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 93

Respuesta a usuario que consulta por su proceso de postulacién a ofertas laborales 94 y 97

Se realiza OLA a M.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a D.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 100

Se realiza OLA a M.). Ormazabal y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se
entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL.
Postula a oferta 97

Se realiza OLA a Y.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 99

Se realiza OLA a V.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 99

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 93/101

Se realiza OLA a K.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 100 part
time

Se realiza OLA a S.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
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sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 100 full
time/103

e Revisién de video webinar BNE para usuarios auténomos, instruccién encomendada desde
SENCE

e Contacto telefdnico a usuarios OMIL que requieren orientacion y asesorfa en confeccion de CV

e Se realiza OLA a M.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Se realiza OLA a J.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta AFC

e Se realiza OLA a R.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su blisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 102

e Se realiza OLA a C.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Se realiza OLA a A.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Se realiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a V.P. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas
93/100/103

e Se realiza OLA a M.VSA. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se
entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL.
Postula a ofertas 93/100/103

e Se realiza OLA a R.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Se realiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas
100/103/105

e Se realiza OLA a F.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 106

e Se realiza OLA a M.CH y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion
a incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega
informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra
oferta
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e Se realiza OLA a A.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 105

e Se realiza OLA a K.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su bidsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta
104/105/107

e Se realiza OLA a R.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 106

e Se realiza OLA a E.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 95/108

e Se realiza OLA a J.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 108

e Se realiza OLA a Y.N. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta
103/105/109

e Serealiza OLA a A.T. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Se realiza OLA a A.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 106/113

e Se realiza OLA a F.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién
sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta
108/109/110/112

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.
SEMANA DEL 01 AL 05 DE ABRIL DE 2026.
. ~ ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada

Filtro de CV’s para cargos disponibles
Revisién de correos y entrega de respuestas a demandas 8

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; actualizacién de informacién; entrega de
recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV's para cargos disponibles; revision de
correos y entrega de respuestas a demandas; entre otras labores.

SEMANA DEL 06 AL 12 DE ABRIL DE 2026.

~ ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Ofientacmn Laboral Avanzada

Filtro de CV’s para cargos disponibles
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Revisidn de correos y entrega de respuestas a demandas 7
Contacto telefénico e invitacién a Taller de Apresto Laboral a ex trabajadores PIC 11

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacion y actualizaciéon de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV's para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefonico e
invitacién a Taller de Apresto Laboral a ex trabajadores PIC, entre otras labores.

SEMANA DEL 13 AL 19 DE ABRIL DE 2026.

: . ACCION DE INTERMEDIACION OMIL -
Atenc:ones Orlentauon Laboral Avanzada 13

Filtro de CV's para cargos disponibles 38
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas

Realizacién de Taller de Apresto Laboral para ex trabajadores de programa PIC 3
Atencién y recibimiento a alumnos de CFT PUCV quienes realizaron orientaciéon de
usuarios sobre temas de Sl 1
Respuesta a usuario que consulta por proceso de postulacién a ofertas laborales 1

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV's para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas, entre otras labores.

SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL DE 2026.
ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenc:ones Orlentamén Laboral Avanzada 20
Filtro de CV's para cargos disponibles 39
Revisidn de correos y entrega de respuestas a demandas 6
Revisién de video Webinar BNE para usuarios autonomos 1
Contacto telefénico a usuarios OMIL que requieren orientacion y asesoria en confeccién 3
de CV

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacion de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; revisidn de video Webinar
BNE para usuarios auténomos; contacto telefénico a usuarios OMIL que requieren orientacién y
asesoria en confeccion, entre otras labores.

SEMANA DEL 27 AL 30 DE ABRIL DE 2026.

= - ACCION DE INTERMEDIACIGNOMIL

Atenciones Onentauon Laboral Avanzada 5
Filtro de CV’s para cargos disponibles 41
Revisién de correos y entrega de respuestas a demandas 4

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacion de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas, entre otras labores.

llustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral
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CON 6" de Informacién Laboral
DATOS BANCARIOS

RESPALDOS

Taller de Apresto Laboral para ex trabajadores PIC 13/04/2026
| «-—“% -~ - {

e

Atencién y recibimiento a alumnos de CFT PUCV quienes realizaron orientacién de usuarios

sore temas de Sll 15/04/2026

llustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral
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Revisidn video Webinar BNE para usuarios auténomos 21/04/2026.

llustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral






