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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 15/04/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO
Ne 960

VISTOS:

. Lo establecido en la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cre6 la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Organica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Orgdnica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las

Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agoste de 2022, y sus modificaciones.

D.A N°2121 de fecha Q7 de julio del 2023 que indica cuadro de subrogancia de la Direccién de

Gestidn de Personas.

9. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastidn Tello Contreras,
Administrador Municipal a partir del 24 de octubre del 2023.

10. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del
Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello Contreras

11. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de
ausencia o impedimento del Sr. alcalde.

12. D.R N°384/02.02.2026

13. Ordinario N°11 de fecha 17 de marzo del 2026, que indica reajuste de remuneraciones de los
prestadores de servicios a honorarios.

14. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°465/26 de fecha 25.03.2026, emitido por el

departamento de Contabilidad y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

La decision del Sr. Alcalde.

N & Wi
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DECRETO:

1. APRUEBESE, anexo de contrato de CAROLINA TOVAR DE PINEDA, RUN _que reajusta
el monto a pagar por honorarios, segun siguiente detalle:

BRUTO MENSUAL BRUTO MENSUAL DE MARZO A MAYO 2026 | BRUTO MENSUAL JUNIO A DICIEMBRE |
2% 14 % ‘
$830.775 $847.391 $869.254 |

2, RECTIFIQUESE, el punto sexto del contrato, donde dice “11 dias" debe decir. 5.5 dias de permisos
consensuados correspondientes al contrato aprobado segin D.R. N°384/02.02.2026.

3.Meto Registrado por la Secretaria Municipal al correo electrénico

4. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a lo indicado por Contraloria General de la
Republica.

5. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN SIAPER, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL
MUNICIPIO Y ARCHIVASE.

* 5 MUNICIPAL
* SIAPER
* INTERESADO

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cddigo QR.




ANEXO DE CONTRATO

En Concén a 08 de abril del 2026, comparece por una parte el Sr. FREDDY RAMIREZ
viLLALOBOS, RUN NI coiciliado para estos efectos en Santa Laura
N°567, alcalde de la |. Municipalidad de Concén, RUT N°73.568.600-3, en adelante
Mandante y OLINA TOVAR DE PINEDA, RUN mayor de edad,
Nacionalidadﬂn adelante el Mandatario, los cuales vienen a convenir el siguiente
Anexo de Contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante y el Mandatario acuerdan reajustar
honorarios segun el siguiente detalle:

BRUTO BRUTO MENSUAL DE MARZO A | BRUTO MENSUAL JUNIO A
MENSUAL MAYO 2026 2% DICIEMBRE 1.4 %
$830.775 $847.391 1 $859.254

SEGUNDO: Rectifiquese el punto sexto del contrato, donde dice “11 dias” debe decir: “5.5
dias” de permisos consensuados detallados en punto sexto del contrato aprobado por D.R.
N°384/02.02.2026.

TERCERO: Todo lo no aludido en el presente anexo y que se encuentre descrito en el
contrato de prestacion de servicios a terceros entre el Mandante y el Mandatario, se
mantienen sin cambio alguno.

CUARTO: El presente Anexo de contrato se firma en duplicado, quedando un ejemplar en
poder del Mandante y una copia en poder del Mandatario. Para todos los efectos legales el
Mandatario reconoce expresamente que no existe dependencia ni subordinacion en
relacion al Anexo de contrato que suscribe.

MANDATARIO

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada seguin lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.
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CONC6 PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

LUSTRE MUHICIFALIDAD DE CONCON

Sr. Marco Solorza Moreno.
Director de Seguridad Publica I.M Concén

Estimado director, junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01
al 30 de Abril del 2026.

| Dia | Actividades Realizadas I

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de

seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patruliaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a la evaluacién de informes estadisticos periodicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica.

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a analizar la evolucion de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a la elaboracion informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo con los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

s Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a scanner y enviar todos los informes de pago del personal al
departamento de transparencia para su registro

Reunion con el personal de seguridad publica drea administrativa, hora 16:30pm

e FERIADO
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e [IBRE

o |IBRE

e Elaboro las planillas del personal de patrulleros central camara y personal
administrativo en drive referente a los permisos autorizados

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

= Apoyo a la evolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 16 de marzo al 22 de marzo (2025-2026) con
el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones
preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad ptblica y derivar a quien corresponda

* Apoyo a la elaboracion de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

e Colaboro en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a la evolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 16 de marzo al 22 de marzo (2025-2026) con
el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones
preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal

en terreno
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e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

* Apoyo a la elaboracion de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

e (Colaboro en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de [a comuna

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

* Apoyo a elaborar los informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

* Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccion para la tramitacion
electrénica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

e Asistencia a la induccion para la tramitacion electronica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

¢ Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

* Apoyo a la evolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la toma de
decisiones preventivas.

s Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

® Apoyo a la evaluacion de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

® Apoyo a realizar los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y
demandas de seguridad de la comuna
Apovyo a realizar la agenda mensual de las reuniones y eventos programades

e LIBRE

s LIBRE

* Apoyar en la evolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 16 de marzo al 22 de marzo (2025-2026) con
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el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones
preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacion de informes estadisticos periodicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

=  Apoyo a la tramitacion y remision de los permisos del personal de seguridad
publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

s Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccion para la tramitacion
electronica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

e Asistencia ala induccion para la tramitacion electrénica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo en la evolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 16 de marzo al 22 de marzo (2025-2026) con
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el propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones
preventivas.

e Apoyo a realizar los registros de patrullaje y novedades reportadas por el
personal en terreno

» Apoyo a elaborar los informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccion para la tramitacion
electrénica

* Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

* Asistencia a la induccion para la tramitacidn electronica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

* Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

* Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyar en la evolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del del 23 de marzo al 29 de marzo (2025-2026)
con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones
preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

& Apoyar a la elaboracion de los informes estadisticos periédicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

* Apoyo a la elaboracion del pago al personal de guardia de seguridad de Ia
empresa alguien te cuida (permiso de circulacion}

e LIBRE

e LIBRE

e (Colaborar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas

de seguridad de la comuna
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e Analizar la evolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas con el propoésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de
decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e  Elaborar informes estadisticos periédicos que ayuden a las decisiones
estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de seguridad
publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apovyo a la elaboracion de Ord (stop) para asistir y autorizacion de salid de
vehiculo

e PERMISO CONSENSUADO

e PERMISO CONSENSUADO

e PERMISO CONSENSUADO

e Apovyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyar en laevolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del del 23 de marzo al 29 de marzo (2025-2026)
con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones
preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar a la elaboracion de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal

24 de seguridad publica

25
PROYECCION
LABORAL

e LIBRE

26
PROYECCION

LABORAL
e LIBRE
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e Apoyo a analizar la evolucion de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

» Apoyo a la elaboracién informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo con los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

5 ¢ Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

PROYECCION
LABORAL

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

* Apoyo a elaborar los informes estadisticos periodicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

¢ Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccion para la tramitacion
electrénica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

e Asistencia a la induccion para la tramitacion electronica. Apoyo a la estadistica

28 del sistema operativo {STOP)

PROYECCION

LABORAL * Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

® Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

®* Apoyaren laevolucidn de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del del 23 de marzo al 29 de marzo (2025-2026)
con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones
preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal en
terreno

e Apoyar a la elaboracion de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

29
PROYECCION
LABORAL
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e Apoyo a analizar la evolucion de las principales categorias de delitos e ]
incivilidades registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la k
toma de decisiones preventivas. F

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal en 5
terreno

e Apoyo a la elaboracion informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo con los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de

seguridad de la comuna
30
PROYECCION
LABORAL

|
|
{
|
|
{
|
|
i
|
!

e Apovyo a la estadistica del sistema operativo (STOP) y
e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh ,

Carolina Tovar de Pineda

Agente de Seguridad de Datos
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL
Periodo: 16 de marza al 22 de marza (2025-2026)

1. Antecedentes
El presente informe tiene por finalidad efectuar un analisis comparativo de las principales
categorias de delitos e incivilidades registradas durante el periodo comprendido entre el 16 y
el 22 de marzo de los afios 2025 y 2026, considerando variaciones absolutas y relativas, con el
objetivo de identificar tendencias en el comportamiento delictual.
2. Anidlisis Comparativo
Del andlisis de los antecedentes estadisticos se desprende lo siguiente:

e Robos con violencia e intimidacién: aumentan de 1 a 2 casos (+1; +100%).

Robos en lugares habitados y no habitados: se mantienen en 5 casos (0%).

e Robos de vehiculos y sus accesorios: aumentan de 4 a 5 casos (+1; +25%).

e Ley de drogas: registra un aumento de 0 a 3 casos (+3; N/D).

e Incivilidades: presentan un leve aumento de 7 a 8 casos (+1; +14,3%).

e Robos por sorpresa: registran 1 caso en 2026, sin registros en 2025 (+1; N/D).

e Delitos en contexto de violencia intrafamiliar: disminuyen de 8 a 5 casos (-3; -37,5%).
e Hurtos: se mantienen en 9 casos (0%).

e Consumo de alcohol y drogas en la via publica: disminuye significativamente de 24 a 9
casos (-15; -62,5%), siendo la principal baja del periodo.

3. Interpretacidn Técnica
Se observa una tendencia mixta, con predominio de aumentos en algunas categorias, pero con
una disminucidn relevante en otras:
Incrementos destacados:
e Robos con violencia

¢ Robos de vehiculos
e |Incivilidades

e Aparicion de casos en ley de drogas y robos por sorpresa
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Disminuciones relevantes:
e Violencia intrafamiliar

+ Consumo de alcohol y drogas en la via publica (principal baja)

Este comportamiento sugiere un leve aumento en delitos contra la propiedad y desérdenes,
acompanado de una disminucién en conductas asociadas al consumo y violencia
intrafamiliar.

4. Conclusion
Durante el periodo analizado, se evidencia un incremento en diversas categorias delictuales,
especialmente en robos y en la aparicion de delitos asociados a drogas; sin embargo, se
observa una disminucidn significativa en consumo en la via publica y violencia intrafamiliar.
Se recomienda:

s Reforzar estrategias preventivas en robos con violencia y robos de vehiculos.

e« Mantener acciones que han permitido la disminucién en consumo en via publica.

e Monitorear la evolucién de incivilidades y delitos asociados a drogas.

5. Tabla Comparativa

Categoria 2025 2026 Variacion Absoluta Variacion Relativa
Robaos con violencia e intimidacion 1 2 +1 +100%

Robos en lugares habitados y no habitados 5 5 0 0%

Robos de vehiculos y sus accesorios 4 5 +1 +25%

Ley de drogas - 3 +3 N/D

Incivilidades 7 8 +1 +14,3%

Robos por sorpresa - 1 +1 N/D

Violencia intrafamiliar 5 -3 -37,5%

Hurtos 9 9 0 0%

Consumo alcohol y drogas via publica 24 9 -15 -62,5%
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Informe Estadistico Semanal

Periodo: 16 de marzo al 22 de marzo (2025-2026)

Comparacion de Incidencias Delictuales (16 al 22 de marzo)
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Periodo: 23 de marzo al 29 de marzo {2025-2026)

1. Antecedentes

El presente informe tiene por finalidad efectuar un analisis comparativo de las principales
categorias de delitos e incivilidades registradas durante el periodo comprendido entre el 23 y
el 29 de marzo de los afios 2025 y 2026, considerando variaciones absolutas y relativas, con el
objetivo de identificar tendencias en el comportamiento delictual.

2. Analisis Comparativo
Del andlisis de los antecedentes estadisticos se desprende lo siguiente:
s Robos con violencia e intimidacién: aumentan de 1 a 2 casos (+1; +100%).

e Robos en lugares habitados y no habitados: disminuyen de 5 a 1 caso (-4; -80%).

¢ Robos de vehiculos y sus accesorios: disminuyen de 8 a 2 casos (-6; -75%).

» Ley de drogas: disminuye de 1 a 0 casos (-1; -100%).

e Incivilidades: aumentan de 5 a 7 casos (+2; +40%).

e Robos por sorpresa: registran 2 casos en 2026, sin registros en 2025 (+2; N/D).

» Delitos en contexto de violencia intrafamiliar: disminuyen de 6 a 2 casos (-4; -66,7%).
e Hurtos: disminuyen de 6 a 3 casos (-3; -50%).

e« Consumo de alcohol y drogas en la via publica: aumentan de 7 a 11 casos (+4;
+57,1%).

3. Interpretacion Técnica
Se observa una tendencia mixta, con predominio de disminuciones en delitos contra la
propiedad, pero con aumentos en otras areas:
Disminuciones relevantes:
e Robos en lugares habitados

e Robos de vehiculos
e Hurtos

¢ Violencia intrafamiliar
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s Leyde drogas

Incrementos relevantes:
+ Robos con violencia

e Incivilidades
e Robos por sorpresa (aparicion de casos)
e Consumo de alcohol y drogas en la via plblica

Este comportamiento sugiere una disminucion en delitos de mayor connotacién contra la
propiedad, pero un aumento en incivilidades y conductas asociadas al consumo, lo que
puede impactar en la percepcion de seguridad.

4. Conclusion
Durante el periodo analizado, se evidencia una disminucién general en delitos contra la
propiedad y violencia intrafamiliar, sin embargo, se observa un aumento en incivilidades y
consumo en la via publica, ademas de la aparicion de robos por sorpresa.
Se recomienda:

e Mantener estrategias que han permitido la disminucién de robos y hurtos.

e Reforzar fiscalizacion en consumo de alcohol y drogas en la via publica.
¢ Monitorear el aumento en incivilidades y robos por sorpresa.

e Evaluar medidas preventivas en robos con violencia.

5. Tabla Comparativa

Categoria 2025 2026 Variacion Absoluta Variacion Relativa
Robos con violencia e intimidacién 1 2 +1 +100%

Robos en lugares habitados y no habitados 5 1 -4 -80%

Robos de vehiculos y sus accesorios 8 2 -6 -75%

Ley de drogas 1 - -1 -100%
Incivilidades 5 7 +2 +40%

Robos por sorpresa - 2 +2 N/D

Violencia intrafamiliar 6 2 -4 -66,7%

Hurtos 6 3 -3 -50%

Consumo alcohol y drogas via publica 7 11 +4 +57,1%
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PERMISO CONSENSUADO SR PATRICIO HERRERATORO  * Resumir

Sra, Maria Paz Varas Guzman
Directoia Departamento de Gestion de Personas

on saludar, me permito remitir a usted, solicitud de Permiso Consensuado del St, Patricio Herrera Toro, Correspondients a los dias desde el 21 de abeil 2026 hasta 24




¥ Outlook

PERMISO CONSENSUADO SRA CAROLINA TOVAR

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Mar 21/04/2026 17:25

Para a.suarez <a.suarez@concon.cl>

CC  carolina lucia tovar dubic <} : v25que:z <hvasquez@concon.cl>

i 1 archivo adjunto (181 KB)
CONSENSUADO CAROLINA TOVAR 21 A 23 ABRIL.pdf;

Junto con saludar, me permito remitir a usted, Permiso consensuado Autorizado de la Sra.
Carolina Tovar de Pinera correspondiente a tres dias desde el 21 de abril al 23 de abril 2026.

Sin otro particular, atentamente .

Karla Arcos Ledn
Direccion de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concén

\
(‘ ~ CONCON
V.I




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECUR HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

x 7 e g
CONCON, <{(o% [ &
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO -
Consensuado ¥
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO o RUT N°®
- ‘:
Carolina 4ouae ve Treca [N |
GRADO: CALIDAD JURIDICA
HONORARIO el
DIRECCION A LA QUE PERTENECE

SEGURIDAD PUBLICA

|

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

o I

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos) |

SALDO ACTUAL __N°DIAS AUTORIZADOS __ __SALDOFINAL___ |
{ViATiICO '

40% 100% TOTAL $ ) |
4.- MOTIVO: ;
PERSONALES ‘

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCION: ( N V=
*  RR.HH <
* INTERESADO ~—
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