REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
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DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

¢

\

CONCON

orD. N | 2112026.-

ANT.:

MAT. Lo que indica.

CONCON, 28/04/2026

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ 28

967 09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

COM/azg
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo
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4 — ’ —

OL OLIVARES MATURANA

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO




BOLETA DE HONORARIOS
ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ ELECTRONICA
N ° 28
RUT:

GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,

TRABAJADORA SOCIAL
Fecha: 01 de Mayo de 2026

Sedor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

Por atenci6n profesional:

EJECUTIVA DE ATENCION A PUBLICO CONVENIO FOMIL-SENCE ABRIL 200.000
026

Total Honorarios: $: 200.000

15.25 % Impto. Retenido: 30.500

Total: 169.500|

2749174500028C5

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

11202604281602

Fecha / Hora Impresion: 28/04/2026 16:02
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 09/04/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO ALCALDICIO

N-

967

VISTOS:

1.
2,

® @™ N gn aw

1.

Lo establecido en la Ley N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en laLey N"19.424, qua cre6 |a Comuna de Concon.

La Ley N*1.263 Orgénica de Administracién Financlera del Estado.

Le Ley N*19.896 que modifica la Ley Organica N*1.263 de la AdministradénFinencier del Estado. La Sentandia de

Proclamacién del Tribunal Regional Elecloral de fecha 30 de noviembre de 2024,

D.AN*2121defecha 07 de Jullo del 2023 que Indica cuadro de subrogancia dela Direccién de Gestién de Personas.

D.R N"3210 de fecha 25 de oclubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastién Tello Conlreras, Administrador Municipal @

partir del 24 de octubre del 2023.

D.AN*3303de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de frma por orden del Sr. alcalde, al funcionario

Sebastian Tello Contreras.

DA N‘3654.| defacha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogandaen casode ausencia o impedimeno

del Sr. alcalde.

Ordinario N'96 de fecha 25/03/2026 ds Direccién de Turismo y Fomento productivo, que indica coniratar a Alexandra

Zuluagas Gonzalez

g:ﬁlludo de Disponitildad Presupuestaria N*509 de fecha 02 de abril del 2026 del departamento de Contabilidad y
upuesto.

CONSIDERANDO:
Que sl municipio de Concdn, s través dela Direcciénde Turismo y Fomenb Productivo mantiene un convenio con Sence
para implementar la Ofidna d e Intermediacién Laboral, que busca acercar [as ofertas de empleo a lacomunidad, para luego
insertar @ nuestros vecinos en un trabajo formal.

DECRETO:

RATIEIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honorados acontar del 01de abril de 2026 hasta el 31 de diclembre de
2028 de |a Srta. ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ, Rm_u; Honorarios mensuaies ascienden a la
suma bruta de $200.000 por 14 horas semaneles, para presterel servico de EJECUTIVA ATENCION USUARIO, EN LA
Direccién de Turismo,

APRUEBESE, conlrato de Alexandra Zuluaga Gonzalez Rut N [N

CONSIDERESE, el contrato y la Declaracién Jurada da que no tiene inhabilidades para ejercer carge piblco, que se adjinta
como parte integrante de este Decreto.

IMPUTESE, el costo gque lrroga este Decrelo impulese al sublitulo 114 05 14,

NOTIFIQUESE, el sigulente Dacreto de Contratacén de Servicio a Honoraros por la secretaria Municipal de forma
presencial 0 por correo

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N* 2 de
1a Ley N* 18.789. Su valiiez puede ser consultada escaneando el codigo QR.




INFORME COVENIO FOMIL

ABRIL 2026

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez

Rut: [

Cargo: Ejecutiva Atencién publico OMIL

Y

Funciones realizadas durante el mes

Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencion al publico.

Inscripcion de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usuarios interesados en ofertas
laborales.

Derivacion de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares y orientaciones laborales avanzadas.

Registrar acciones en BNE de atencion (presencial, telefénica y online)

Brindar a los usuarios orientaciones basicas laborales en confeccion de CV, manejo
de la BNE e informacién de motores de busqueda de empleo online.

Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL, canales de atencion y
protocolo de postulacion.

Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.
Acogery contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.

Actualizacidn de ofertas e informacidn general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

Inscripcidn y/o actualizacién de usuarios en BNE que estan en proceso con la AFC
Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacion de eventos para la difusion,
informacion y formacion de intermediaciones laborales de la region.
Difusion de oferta SENCE en redes sociales

Capacitaciones de tematica SENCE




REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

Semana del 1 de abril al 5 abril del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total de atenciones- orientacion laboral basica 18
Derivados a demanda laboral y accion en BNE 14
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 4

oferta, AFC u otros)

Detalle por grupos objetivos

Jévenes aprendices 1
Migrantes 0
PSD 1

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 6 de abril al 12 abril del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total de atenciones- orientacion laboral basica 106
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 81
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 25

oferta, AFC u otros)
Detalle por grupos objetivos

Jévenes aprendices 8
Migrantes 8
PSD 0

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 13 de abril al 19 abril del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL
Total de atenciones- orientacion laboral basica 157
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 130




Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 21
oferta, AFC y otros)
Detalle por grupos objetivos

Jovenes aprendices 8
Migrantes 9
PSD 2

% Observaciones: Cargay descarga de CVS; registroy revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 20 de abril al 27 abril del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total de atenciones- orientacion laboral basica 131
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 103
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 28

oferta, AFC y otros)
Detalle por grupos objetivos

Jévenes aprendices 11
Migrantes 10
PSD 2

% Observaciones: Cargay descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

28 al 30 de abril del 2026

Continuar con cargay descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacion laboral
basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacién de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccién.

Datos Bancarios




RESPALDOS

BOLSA NACIONAL DE EMPLEO- BNE

= bn®

Buscar personas

- m RSV parscam

RUT v

RUT

Tipo de documento

Nombre completo _ Beneficiario FCS No

Edad 39 Genero Mujer Escolaridad Educacidon media completa

Region Valparaiso Comuna Concén Ultima ocupaciin Trabajadores (as! / Ejecutivos del area «
Fecha de

Discapacidad  Si creacion 17-02-2025

Beneficios asociados

Nro

2

w

22

Fechay
Hora

16/04/2026
10:55:56

13/04/2026
13:57:47

Intermediador

ALEXANDRA
ZULUAGA
GONZALEZ -
Ejecutivo(a)
Atencion de
PUblico -
INTERMEDIADOR
OMIL - Concon

MARGARITA
ANDREA

ASTUDILLO
OYANEDEL -
Ejecutivo(a)
Empresas -

Historial de Acciones de Intermediacion Laboral

Accién Tipo Estado
Necesidad Trabajo
declarativa ge
a persona
Derivaciones a Postulacién Sin
vacentes de manual Seguimiento
empleo oferta
interna

Observaciones Externas

OLB: postulacion via telefénica,
busqueca enbase de datosy
derivacidn a filtro curricular de
oferta
*99(Vendedara)/100(Operario de
sala de ventas).

RIDLILICH

Observaciones
Internas

Medios de
Verificacion

(8]




CAPACITACION ONLINE- SOBRE NUEVOS CAMBIOS EN LA BNE

Ingresa, completa y postula

Q www.BNEcoB.CL @)
e

ORIENTACION LABORAL ACERCA DE CAPACITACIONES Y CUSROS EN LA PLATAFORMA SENCE
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ORIENTACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEO DISPONIBLES EN LA OMIL CONCON

INSTAGRAM

Y MANEJO DE REDES SOCIALES
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ATENCION DE USUARIOS VIA CORREO ELECTRONICO
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