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KATHERINE AGUILERA RABELO

SR
| [ PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
ggﬂ;éﬂ PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Sr. Hernan Otaiza Lucero
Director de Sequridad Publica I. M. Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01 de
agosto hasta el 31 de agosto del 2026.

Dia Actividad

01 de agosto del2026 7

02 de agosto del 2026

Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

confianzas con los vecinos de la comuna.

Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar

acerca del rol de Seguridad Publica.

Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema

de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad

de los vecinos, afadiendo usuarios a la aplicacion.

Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
: aleeing. | acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas

03 de agosto del 2026 cercana a su domicilio,

| 04 de agosto del 2026 Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
" ol e R o confianzas con los vecinos de la comuna.

Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar

acerca del rol de Seguridad Publica.

Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema

de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad

de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacién SAC, de

acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas

cercana a su domicilio.

Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicaciéon SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

Se promovié el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.
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Ll el | e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

: confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovit el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

« Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

e Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

__|Permiso administrativo de 12:30 a 17:15hrs.

- 08 de agosto del 2026 | LIBRE.

- 08 de agosto del 2026 LIBRE.

v LRl e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

i e : i confianzas con los vecinos de la comuna.

« Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

e Se entrego informacién y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

e Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

- coenbieelt ol e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

sidetas Sl Rl : confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

« Se entrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacién.

« Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacién SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

. | PERMISO ADMINISTRATIVO.

= - L | PERMISO ADMINISTRATIVO.

= S| PERMISO ADMINISTRATIVO.

15 de agosto del 2026 [RLL3

16 de agosto del 2026 NN

_ ; | e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
17 de agosto del 2026 confianzas con los vecinos de la comuna.
et | e Se promovi6 el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.
« Se entrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacién.
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e Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovi6 el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

e Se entrego informacioén y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afladiendo usuarios a la aplicacién.

e Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

| Permiso administrativo de 12:30 a 17:45hrs.

| e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

e Se entrego informacién y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacién.

e Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacién SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovid el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

e Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afladiendo usuarios a la aplicacion.

e Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

e Se entrego informacién y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacién.

e Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

_|LIBRE.

¢ Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.
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" 25de agosto del 2026

| 26de agosto del 2026

Proyecciones Laborales

A
L e

Proyecciones Laborales -

. sgosto del 2026 |
~Proyecciones Laborales

Se promovié el dialogo y participaciéon con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacién.

Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

Se entrego informacion y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afadiendo usuarios a la aplicacion.

Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacién SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

Proyeccion de Labores

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacién con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

Entregar informacién y orientacién respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

Cualquier otra accién planificada conforme a la programacioén operativa.

27 de Agosto del 2026
royecciones Laborales .

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

Entregar informacién y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

Cualquier otra accion planificada conforme a la programacion operativa.

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacién con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

Entregar informacién y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

Cualquier otra accion planificada conforme a la programacion operativa.

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.
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+ Entregar informacién y orientacién respecto de la oferta de los servicios
Municipales.
¢ Cualquier otra accion planificada conforme a la programacion operativa.

¢« Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

e Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

e« Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

« Entregar informacién y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

¢ Cualquier otra accién planificada conforme a la programacién operativa.

¢« Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

¢ Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

¢ Promover instancias de encuentro, dialogo y participacién con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

* Entregar informacién y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

« Cualquier otra accién planificada conforme a la programacién operativa.

Le saluda cordialmente

Director Seguridad Rupf

Apoyo Agente de Seguridad
Seguridad Publica

Concén, agosto 2026
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1. MUMICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS
concon, 12108 | 26
RESOLUCION HONORARIOS N° i
P. ADMINISTRATIVO "4 | VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero, Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento |

1- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS  (a lienar por el funcionario)
NOMERE Y APELLIDOS: _ Uthercre  FAuilera Rabero

o~
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: _Safuridad  PutHica

Cl

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia relo] control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE:

FIRMA:

4.- MOTIVO:

Qistribugion,
« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicion » Honorarios
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CoNCON
MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS
in 5
concon,_ 51 /0% /2026
RESOLUCION HONORARIOS N° .

P. ADMINISTRATIVO v, ['VACACIONES | |

P. COMPENSATORIO
r 'Se debe marcar | casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento |

1 DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS AHONORARIOS  (a llenar por e funcionario,
nowre v apeLLDos: KA bherine  twaslern,  [fabelo o

RUNN®

DIRECCION A LAQUE PERTENECE: _equisdd Publica S

2. DATOS DEL BENEFICIO
N°DE DIA

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)____
En el caso de los compensatorios, se debe adjunt istancia roloj control

SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE BTt ety

FIRMA = B ke

'4-MOTIVO:

\
(N 1_/-\)

Distibycion:
« Recursos Humanos
« Diraccibn del Prestador de Sorvicios a Hoasrarios

A
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|. NUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, D1 /Q,L@,CG —

RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO X [VACACIONES T ]
P. COMPENSATORIO
L Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento |

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (allenar por el funcionario)
NOMBRE ¥ APELLIDOS: HOthering At lra Rabelo

RUN N°: _

DIRECCION A LA Que PERTENECE: _SeGuridad  Puihlica

2- DATOS.
N* DE DIA

Compensatorio:

Fecha _____Desde [Minutos/Hrs.): ___Hasta {Minutos/Hrs.)

En el caso do los p
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE

ios, so debe adj istencla reloj control

FIRMA

4.- MOTIVO:

A |
| \ |
| !

\ | |

S A) \
"_., 4 .
\ ‘/'/’/
—

Distribycion;
+ Recursos Humanos
+ Direccion del Prastader de Servicios a Honorados




Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compaiiia: 73.568.600-3
Trabajador: KATHERINE AGUILERA RABELC
RUT Trabajador: _
Sucursal: HONORARIOS
Periodo inicio: 01-07-2026
Periodo término 31-07-2026
Jornada A Registros
. L. Hora s 3 A
Fecha Turno asignado Hora inicio X Entrada | Salida
término
01-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 : 1724
02-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 721
03-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 1625
06-07-2026  [MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 15:03
07-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 - 17:28
08-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 17;:19
09-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 07:15 17:23
10-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 16:19
13-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
14-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1716
15-07-2026 MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
16-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
17-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
20-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
21-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
22-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
23-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
24-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
27-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
28-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
29-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
30-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
3'-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15

P.Lompensalono
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{ MUNMCPAL TAD D CONCON N° Funcionario oo

GESTION DF PERSONAS
concon,_01 /O ¥/ Zaze
RESOLUCION N*

P. ADMINISTRATVO LICENCIA MEDICA |
P. COMPENSATORIC X COMETIDO i |
VACACIONES PSGR | |
FUERO OTRO

St debe marcar 1 casilero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento 1

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a flenar por ef funclonario)
NOMBRE Y APELUDOS: __ Aadnering  Afhwlera. Robila

GRADO CALIDAD JURIDICA: (NONOr¥ ©

DIRECCION ALAQUEPERTENECE: TSI E

| 2- DATOS DEL BENERCIO
N DE DIAS DESOE HASTA

Compensatoric:

Fecha

SUBROGARA EL CARGC

NOMBRE e

| EIRMA
i
{

4.- HOTIVO:

\

'FiRMA JEFE DIRECTQ

Distriducon
- Recursos Huvanos
= Ditectidn Foncorane
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Planilia de asistencia

Tranaiador RU cssoo I Nomive: KATHERINE AGULERA RASELO
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1 BUNCIPALIDAD DF COMCON
GESTION DE PIRSOMAS

concon, 413/0%[26

RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO X [vacAcioNES | ]
P_COMPENSATORIO
r Se debe marcar 1 casifiero. A 3 rdar que es 1 formulano por evento

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a lenar por el funcionario)

NOMBRE ¥ APELLIDOS: Katherine. Delen Aqulera Rokelo

DIRECCION A LA QUE PERTENECE 5cg),-f dod  Piblica

2- DATOS DEL BENEFRCIO

wceowe [

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.) Hasta (Minutos/Hrs.}
En of caso de los compensatorios. se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO

4 :\4_\

4- MOTIVO:

& JEFE DIRECTO

Oaribucen,
» Pecursos Humamas
« Dwreccion del Prestacor de Serwicos 2 Henonanes




WUWCIPALDAD DE COMON N*® Funcionario
GESTION DL PERSONAS

concon, L5 JUE | RO¢ ¢
RESOLUCION N° .
7. ADMINISTRATIVO [ X LICENCIA MEDICA
P COMPENSATORIO | COMETIDO
VACACIONES PSGR
FUERQ OTRO
| Sa debe marcar { casifiero. Asimismo, recordar que es 1 foamulario por eventa §

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO {a llenar por el funcionaric)
womare vapeLLos  Matheoe [Ruilira  [Labelc

GRADO CALIDAD JURIDICA: | PUnoy o &

DIRECCION A LA QUE PERTENECE

| 2- DATOS DEL BENEFICIO
¥° DE DIAS
Compensatorio
Fecha Desde (Minutos/Hrs.). Hasta (Minutos/Hrs.)____

SUBROGARA EL CARGO

NOMBRE

FIRMA JEFE OIRECTO

Drstritacon
« Recunos Humanot
« Direccion Funcionano




comcdn
MUNCPALDAD DF CONCON
STION OF PTRSONAS

N°® Funcionario

concoN, A [202¢
RESOLUCION N° S
P. ADMINISTRATIVO T X LICENCIA MEDICA _ |
P. COMPENSATORIO | COMETIDO |
VACACIONES | PS.GR |
FUERO | OTRO | g
f Se dehe marcar | casiliero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionanc)
>
NOMBRE Y APELLIDOS '7(,\;\1-—%:/“\,_, ’)‘)w Le. o, kapilo
GRADO CALIDAD JURIDICA: (A0 N ar QO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE
| 2- DATOS
N° DE DIAS
i
Compensatorio:
l Fecha Desde (Minutos/Hrs,): Hasta (Minutos/Hrs.)
4
| SUBROGARA EL CARGO
i NOMBRE
|
| ermmia
4.- MOTIVO:
FIRMA JEFE DIRECTO

Distrduc o
« Recumos Mumanos
« Dirsccion &

UNCIONaNg




@®
CONCON

MUNIDPALDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONLS

CONCON,

RESOLUCION HONORARIOS N° .

P. ADMINISTRATIVO X [ vacaciones

P_ COMPENSATORIO

l Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que ¢s | formulano por evento

1

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a enar por el funcionario) |

NOMBRE Y APELLIDOS: ¥atherine Belén Aauilera Fakelo
DIRECCION A LA QUE PERTENECE:  Senunidad Plblica

[2- DATOS DEL BENEFICIO
| N* DE DIAS

Compensatorio

Fecha Desde (MinutosHrs. | Hasla (MinutosiHrs.)
£n el caso de s compensatonos, s¢ debe adiuntar asistencia relof control
SUBROGARA EL CARGO

|
4.- MOTVO:

Cratetrozion
* Recusos Hamancs
= Dweccion de Prestador te Serucios 3 Honerarion




comcdn

WUMCPAL DA DF COMCON N° Funcionario
GF S T0N DF PERSONAS

) 2

CONCON, < “'/:5(_ / LOZ LG

RESOLUCION N* .
P. ADMINISTRATIVO 0 LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.SGR
FUERO OTRO
| & Se debe marcar 1 casifiero. Asimismo, recordar que es | formulario por evento

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO {a Henar por el funclonario}

womare y apeLLnos: A therine  Prudira  Rdpelo

GRADO CAUDAD JURIDICA: | HoNOTI 1 O

DIRECCION A LA QUE PERTENECE

2.- DATOS DEL BENEFICIO

v=o« [

Compensatorio:

Fecha . Desde (Mnutos/Hrs.). _ Hasta (Minutos/Hrs.)______

SUBROGARA EL CARGC

NONRRE

FIRMA JEFE DIRECTO

Distribycion
+ Recursos Humanos
« Direcchon Funcionano




h'
CONCON

| MUNICIPALDAD 0E CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, .~ [ L o B
RESOLUCION HONORARIOS N° o @
P. ADMINISTRATIVO | VACACIONES |
P. COMPENSATORIO
i Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

I 1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIGCS (a llenar por el funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION A LA QUE PERTENECE

2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha  Desde {(Minutos/Hrs.):_ ______Hasta{MinutosMrs.)_

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE

4.- MOTIVO:

Distribucién:
« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios 2 Honorarios
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CONCON

L MUNSCPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, 7 /. */ . ¢ R
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO - [ VACACIONES 1 |
P. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento ]

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por ef funcionario,

NOMBRE Y APELLIDOS: _ | »n¢ Aruleca , e,
o

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: __

{ 2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Fecha  Desde{Minutos/Hrs.):_____ Hasta (Minutos/Hrs.)__

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE

FIRMA:

L

| 4.- MOTIVO:
{

Distribucion
« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Hononirios






