BOLETA DE HONORARIOS
KARLA FRANCISCA ARCOS LEON ELECTRONICA

N ° 42

RUT

GIROiSi: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

POYO GESTION ADMINISTRATIVAYY CONTROL OPERATIVO PATRULLAJE 859.254
PREVENTIVO MES DE AGOSTO 2026
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15.25 % Impto. Retenido: 131.036]
Total: 728.218]

ha / Hora Emision: 26/08/2026 09

A A

193402640004258E6915
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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CONCON

Karla Arcos Leon
PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Sr. Hernan Otaiza Lucero

Director de Sequridad Publica .M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo
desde 01 De Agosto al 31 de Agosto de 2026.

Actividad

e LIBRE

o LIBRE

» Coordinacion para entrega de timbres direccion de seguridad publica.

e Actualizacion tabla ingresos municipales j{

e Elaboracion acta de entrega. 3

e Apoyo en elaboracidn documentacion para psicdloga con materiales
talleres. 1

e FElaboraciéon solicitud de pedido insumos de aseo y oficina. Con su|
correspondiente tramitacion.

« Se responde correo a MICC sobre vehiculo para retiro de la via publica. |

e Elaboracion de tabla con partes realizados por inspectores de la
direccion de seguridad publica, para informe a inspeccion solicitado por |
director.

« Solicitud de agua a abastecimiento. ]

* Revision decreto sobre reposicion camaras de televigilancia ‘

o Correspondiente seguimiento a orden de compra para retiro de vehiculos
de la via publica.

e 12:00 a 13:00 reunién equipo administrativo por presupuesto 2027

e Correspondiente seguimiento a orden de compra para retiro de vehiculos
de la via publica.

o Elaboracion ET vy justificacion de implementos para conexion elécitrica, |
con el correspondiente seguimiento. 3

o Remision de correo electronico y llamado a empresa eléctrica. _%

¢ Coordinacion para entrega de timbres direccion de seguridad publica.

e Actualizacion tabla ingresos municipales

e Elaboracion de informe GPS mes de Junio.

e Seguimiento retiro vehiculos, para proceder a certificar factura.

o Certificacion factura retiro vehiculo en la via publica con grua y remision

a contabilidad.

Solicitud y revision de bitacora mes de Junio.

Apoyo en elaboracién documento para presupuesto 2027 con gastos
fijos de la direccidn de seguridad publica.

Remision de correo electronico a DIMAO con solicitud para vehiculos de
empresa externa.

Remision y elaboracion de informe respecto a ruco ubicado en zona rural
Derivacién denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad
Publica.

Coordinacién con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos |
municipales de seguridad publica. |




Karla Arcos Leon
PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Derivaciones de procedimientos requeridos por la comunidad al
patrullaje preventivo.

Solicitud de Bidones de agua a abastecimiento.

Remision de correo electronico con solicitud a la Directora de DIMAO
Remision de correo electronico con respuesta funcionaria encargada
comunitario de seguridad publica

Remision de correo electrénico a encargada permisos seguridad publica

Coordinacion patrullaje preventivo en apoyo caso VIF
Remisidn de correo eléctrico para coordinar asistencia de empresa.

Derivaciones de procedimientos requeridos por la comunidad al
patrullaje preventivo.

e @ o o

Reunién equipo 09:00 a 10:00 hrs

Coordinacion patrullaje preventivo por procedimiento.

Coordinacién con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

!

11:30 sistencia a webinar “introduccion a la IA”

Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad
Publica.

Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

Apoyo administrativo en recepcidbn y enirega documentacion

funcionarios programa.

Libre

Libre

Apoyo en Solicitud de agua a abastecimiento

Certificacion factura implementos elecirénicos.

Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad
Publica.

Coordinacién con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Publica.
Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

PERMISO CONSENSUADO

Apoyo en Elaboracion y entrega de acta patente de vehiculo.

Remision de permisos de la direccion de seguridad publica

Remision de Oficios a distintas direcciones municipales.

Remision de correo electrénico a director de seguridad Publica.
Asistencia a webinar ley municipal de seguridad.

Asistencia a Diplomado en Seguridad Municipal impartidoc por
SUBDERE.

Se coordina con inspectores elaboracion de informe por vehiculos en
estado de abandono indicados en ingresos municipales.

Actualizacion oficio para administrador solicitando autorizacion uniforme
programas.
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Karla Arcos Ledn
PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

26
PROYECCION DE
LABORES

27
PROYECCION DE
LABORES

Remision de permisos de la direccion de seguridad publica
Remision de Oficios a distintas direcciones municipales.

Remision de correo a encargada permisos de la direccion de seguridad
publica

Remision de correo a Encargado camaras alguien te cuida con solicitud.
Elaboracion solicitud pedido cosas de aseo.

Se acompana al director de Seguridad Publica recorriendo las
dependencias verificando las camaras pertenecientes a alguien te cuida
spa.

Apoyo en certificacion factura mensual lector de patentes.

Remision de informe elaborado por inspector municipal.

Elaboracion de solicitud de pedido cosas de aseo y oficina.

Reunion equipo para distribuir observaciones presupuesto 2027.

Apoyo en elaboracién informe para puntos del presupuesto asignados (
Retiro vehiculos, lector de patentes, vestuario, item otros)

Elaboracion de Word compartido por drive para agregar puntos
asignados por presupuesto 2027.

Libre

Libre

Apoyo en elaboracion informe para puntos del presupuesto asignados (
Retiro vehiculos, lector de patentes, vestuario, item otros)
Remision de actas reuniones solicitado por profesional abogado

Remision de correos electronicos solicitando regularizacion de reloj
control a funcionarios de programa.

Revision de reloj control de funcionarios del programa.

Reunidn equipo administrativo 15:30 a 16:30hrs.

e Elaboracion oficio para SECPLAC con observaciones respuestas
sobre presupuesto 2027.

+ Revision de reloj control de funcionarios del programa.

 Remisidén correo con memo nuevo formato bitacora.

e Elaboracion nuevo formato bitacora.

e Revision informes programa.

Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Elaboracién de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

Analisis GPS

Apoyo administrativo

Derivacién de solicitudes de la comunidad.

Apoyo en talleres y actividades en terreno

Coordinacién con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

Analisis GPS

Apoyo administrativo

Derivacion de solicitudes de la comunidad.
Apoyo en talleres y actividades en terreno




Karla Arcos Leén
PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

28
PROYECCION DE
LABORES

29
PROYECCION DE
LABORES

30
PROYECCION DE
LABORES

31
PROYECCION DE
LABORES

Karla Francisca Arcos Leon

Coordinacién con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Publica.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

Analisis GPS

Apoyo administrativo

Derivacion de solicitudes de la comunidad.
Apoyo en talleres y actividades en terreno

Coordinaciéon con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

Analisis GPS

Apoyo administrativo

Derivacion de solicitudes de la comunidad.
Apoyo en talleres y actividades en terreno

Coordinacién con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Publica.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

Analisis GPS

Apoyo administrativo

Derivacion de solicitudes de la comunidad.
Apoyo en talleres y actividades en terreno

Coordinacién con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Puablica.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

Analisis GPS

Apoyo administrativo

Derivacion de solicitudes de la comunidad.

Apoyo en talleres y acttvndades en terreno

Sin otro particular, le saluda Atentamente.

Hernan Ota:zid

Apoyo gestion soporte técnico adm. patrullaje Director

Concon, Agosto 2026




Verificadores:

Karla Arcos Leodn
PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026
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Karla Arcos Ledn

PROGRAMA COMUNITARIO DE
PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026




i
CONCON

L MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, [0/ 08( 2026

RESOLUCION HONORARIOS N° ;
P. ADMINISTRATIVO [ VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO ¥
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a ifenar por el funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS: wlld AtwS  Lleon , 7
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: S Cycuclods  Publce

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS: DESDE: __ } HASTA:

Compensatorio:

o

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE

4.- MOTIVO:

PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS

Distribucion:
* Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios




wforme de calculo de horas trabajadas

mpafia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
JT Compadia: 73 568 6003
sbajadoc KARLA ARCOS LEON
R —
partamento HONORARIOS
f0do Moo 010472026
%0 fSmino 3040472026
Jomada Registros
Fecha Turmo asignado Horinicio| = | Eseds | Selida
01042026 ‘umuwnw woo | wis | @o | w2 | Sown
0270472026 lu.mcwumm 08:00 17:18 ar:s2 1m:3s 4 pwemny
0042026 |umcu>wmn 08:00 w15 | Tonodo \dooed
060472026 !mmnm 08.00 1718 oa:14 e ASein
070412026 ]umumo 08:00 17:15 08:13 wes | SOWN
PR ]WALI)AD sew | wis [P oangunoo _
po— IWALDAD 08:00 1715 | Q. Lonst §SUADD o
100472026 lmnm 08:00 1618 wos | 1817 .
130472026 Imwumo 0800 1715 08:12 17:3¢ A5 wa
140472026 ‘umw\uom 08.00 (s | omer | 17m:as ooy
1560472026 ]mmcmuom 08:00 71 | eeo 17:46 —
160472026 ]:mpnmo 0800 17:15 058 17:28 ADwa
17042025 lwm.w 08.00 1615 | omos | 1&18 oy
;:vu-'«;m IWPAUDAD 08:00 17:15 ww | 1.9 | &won OALDON
2vou026 lwwn o800 | 1718 % ASenn
220472026 lmum o | 1715 | oan | e | P omgensotono.
230472026 lmum 0800 17:18 150 AH ACmin
2410472026 lummn.m 08.00 1615 | @782 16:3 A9 ran
2710472026 ]Wuw 0800 17:45 7:m Adwnn
280472026 !mwmo 08:00 1715 | oews | T2 AQw.n
20/042026 ]u\nclﬂumo 0800 17:18 o756 e 22 wa
s0c026 [MUNICIPALIOAD oso0 | 1715 | ors2 | e ADwmin -
g S




e

e
coNcON
L MUNICPALIDAD OF CONCON
GESTION DE PERSONAS
concon, At gk 2o 2¢
RESOLUCION HONORARIOS N° .
2. ADMINISTRATIVO [ VACACIONES ] ]
P_ COMPENSATORIO P lonsenswcde X
i Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento |

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)

-

NOMBRE Y APELLIDOS: Kolo (Ue>» lKon . .

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: s S

{ 2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensatorio:
Fecha Desde (MinutosiHrs.):__

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reioj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE. ____ —

T SeliTome e

4.- MOTIVO:

« Recursos Humanos
= Direccion del Prestagor de Servicios 3 Honoranos




Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compaiiia: 73.568.600-3
Trabajador: KARLA ARCOS LEON
RUT Trabajador: s
Sucursal: HONORARIOS
Periodo inicio: 01-07-2026
Periodo término 31-07-2026
Jornada Reglstros ,'
Fecha Turno asignado Hora inicio Hor.a Salida
término »
01-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 L AT19
02-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 17:35
03-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 : ” OO
06-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 17:30
07-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 17:21
08-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 07:55 17:18
09-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 07:46 20:58
10-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 08:01 16:57
13-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | § (.0?'\‘& hSUAOD

14-07-2026 |MUNICIPALIDAD

08:00 1715 | P onsdnsunns .

15-07-2026 |MUNICIPALIDAD

08:00 1715 | Pronseds

16-07-2026 |MUNICIPALIDAD

08:00 17:15 Tﬁ.iado

17-07-2026  |MUNICIPALIDAD

08:00 16:15 Q.ﬁfc NSEMIADE

08:00 1715 | 08:04

20.07.2026  |MUNICIPALIDAD 17:23
21-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 |  08:03 17:24
22-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 0754 17:43
23-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | 08:01 17:22
24-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 1615 | _qé:u 16:23
27-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 08:17 17:28
28-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 o7:51 17:32
20.07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 08:11 17:33
30-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 07:57 17:29
31-07-2026  [MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 | 994:S0

16:40




COMCON

RUNICPALDAD DF CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON,
RESOLUCION HONORARIOS N° R

P. ADMINISTRATIVO [ VACACIONES ] .
P. COMPENSATORIO X

f Se debe marcar 1 casiliero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento J
1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a Henar por ef funcionaria)
NOMBRE Y APELLIDOS AC LA AT '
RUN N*:
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: 5 £ o Nolw
2.- DATOS DEL BENEFICIO
N°DE DIAS DESDE HASTA
Compensatorio:
-
E£n el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO
NOMERE
4.- MOTIVO: 1

_ |
3
LR
@ 1 5
FIRMA JEFE DIRECTO
Distibucion

« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servickos a Honoraros




Planilia de asistencia

ez mnm- cu;cg_ Nombre: KARLA ARCOS | EON
},-a'édhswnmoe RUT: 73.568.600-3 Fecha emision: 18032026

Sucursal HONORARIOS Dep HONORARIOS Penodo desde 010272026 hasta  28/02/2026

ORasE> SORAD AL o oRAS FOMRSOS T SALIAS | RN

s | St | Eowrade | Descamso | sutan Asign. | Asst. | doresda | Awaso | S Avsce | sav. | samy. | sed
. 2800
. 27
2
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Planilia de asistencia
Travaox ruT [N - Nombre: KARLA ARCOS LEON

Compadfiia. | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT 73.568.600-3 Fecha emision 14042026
Sucursad HONORARIOS Departamento HONORARIOS Penodo descle  01/03/2026  hasta  31/032026
—_— HORAS Ysaas | § 2 =
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COMCON

| MUNICPALIDAD DE CONCON
GEETION DF PERSONAS

CONCON, _ Vit
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO x | VACACIONES ]
P. COMPENSATORIO
| Se debe marcar 1 casiliero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento
1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a Henar por el funcionario)
NoMBRE Y APELLIDOS: VAN Ao oA
RUNN=: L5 T &\
DIRECCIONALAQUEPERTENECE: o . 1. .| o B
2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS: DESDE: | 1 L HASTA: 1° - {
Compensatorio:
Fecha Desde (Minutos/Hrs.): _____Hasta (Minutos/Hrs.)
En el caso de los comg i05. se debe adj asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE: e D o
FIRMA
4.- MOTIVO:
A
Ved N\ |
1]
/] | ] el \ \\,_];' =t | R .,_:_,
— - J;{' L \" ) p T I =
“I - FIRMA FIRMA JEFE DIRECTO™
PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIDS ) f&,,f"'
’ '//'

:-Rm:nrwusws
= Direccién del Prestador de Servicios a Monorarios

77

7




L
CONCON

| MUNICFALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, L2 skl At 3
RESOLUCION HONORARIOS N° g
P. ADMINISTRATIVO X | VACACIONES ]
P. COMPENSATORIO
I_ Se debe marcar 1 casilierc. Asimismo, recordar que es 1 formulanio por evernto
1. DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: KAZ\A AC(cS leOn
RUNN: _ AD) YO (EY .
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: oo olod [ hica
2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS: { pespe: A7-C -2¢7¢ nasta 4 ]
Compensatario:
Fecha Desde (Minutos/Hrs.): ____ Hasta (Minutos/Hrs.) i
En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE. _ R B
FIRMA
4.- MOTIVO:
N
. s I‘.
L)
f e %‘ _.\ .lr-_\_ . /
—~ / I A £ i -
e Ry I 7t
FIRMA FIRMA JEFE DIRECTO
PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS . - A’
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I Se debe marcar 1 casillero, Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento |

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a lienar por el funcionario,

NOMBRE Y APELLIDOS: Yaslg (la o U, X
RUN N°: /9 34C 764 ~K

DIRECCION A LA QUEPERTENECE: ¢ (i ool ool [flrbdadn: oo
2.- DATOS DEL BENEFICIO

N°DEDIAS: ___ DESOE: ... . HastA:__
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Trabajador RUT 19.340 264-K Codigo: 19340264
Compadia | MUNICIPALIDAD DE CONCON

Planifla de asistencia
Nombre: KARLA ARCOS LEON
RUT: 73.568 600-3

Fecha emison. 16042026
Penodo desde 017032026  hasta 31032026

Sucursal HONORARIOS Deg HONORARIOS :
REAL HORAS ¥ SALIDAS
o rta | Sebas | Esiiada | [ Saitn | Asige | Aswe | Jeemeds | Araes TS Aol | Acsemcia | 87, | sant | sad 1 Patal Yo et
. 722 - 1 ]
= ]
LIBRE
[ mm [ o800 1715 | oae T4 | 515 315 510 o4 INORMAL
mar G303 | DBOD 1715 | 0759 ™| 815 220 515 JNORMAL
(e o0cs | 0800 7715 | oa:10 T | 915 210 I a1 INDRMAL
e 0w | OBOD 1775 | 0908 § L0 QLOL. WI935 B3 810 108 I NORMAL
we 060 | DBOO 1615 | 0758 w38 | 815 B4 815 J NORMAL
. 073 LBRE
o, DM LIEBRE
e 0800 | 0B00 1715 LOnae ASN ADD 15 (X0 __ J NORMAL
war 003 | OBOD 1715 | G804 Tl 815 212 10 oD LNORBAL
(st 11K0 | 0BOC 1715 | oeaT s | w15 1018 @07 [
D800 1715 | e 748 | 815 212 11 am I NORMAL
0800 1615 | onne %15 | 815 811 B10 Boa JINORMAL
LIBRE
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ae 03 | 0800 1715 | o809 A3 | %15 909 905 om 3 NORMAL
me 73| DBEDO  17:15 | 0@ Y Lpon R OS0 15 15 J NORMAL
we 00| OB00 1735 [(poc AN Qo i 1S 515 715 INORMAL |
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we 7700 | DAOD 1615 | OB:12 16526 B15 a13 am2 12 J NORMAL
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e o800 1795 | 084 174 15 19 500 o JNORMAL
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Informe de calculo de horas trabajadas

ompaiiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON

IUT Compadia 73.568 .600-3

Trabajador: KARLA ARCOS LEON

UT Trabajador: 19.340.264-K

Jepartamento. HONORARIOS

Seriodo inicio; 01/04/2026

Perinc Mmino 30/04/2026

Jornada Rogistos
Fecha Tumo asignado Hora inicio o Entrads Sadicls
thrmino
01042026 Imﬂm 08:00 17:15 et i 5 oeny,
0200472026 lummm 08:00 17.15 or:s2 1720 5 mn
030412026 lnnawm 08:00 1615 | Teaodo \owotel —
0BMDA2026 !mpumn 08:00 1715 os:1e 3 | [Smin
070412026 qucmmn 0800 1715 08:13 108 <O N
082026 |m.\|.m 08:00 17:15 ? Engur00 .
090412026 |m~.nm 08:00 s | @ wl&um. _—
10042026 IWM 08:00 16:15 o:08 "7 =
130472026 Eumn.m 08:00 1718 oa:12 734 AS wa
1404726 Ium‘&w 08:00 1715 a7 s —
15002026 Iw&m 08:00 1715 [ 1) 1718 —
|
16042026 MUNKIPALIDAD 08:00 1715 o758 128 A
H AQwwn

1700412028 |wum 08:00 16:15 os:08 16:18
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29042026 }um\cpm 08:00 wis | wss | ww 22 ma
30112026 [Wmo ogo0 | w15 | ersm | ASwin -
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