A
REPUBLICA DE CHILE ' q":.-_:\
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON 4

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

ORD. N° 212 /2026 .-
ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 27/08/2026
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA DE TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

MARGARITA ASTUDILLO OYANEDEL 299 931 08/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

—

CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

VVV/mao
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo







MARGARITA ANDREA ASTUDILLO OYANEDEL

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 299

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,

Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional.

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Seror(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

IEJECUTIVA ATENCION EMPRESAS CONVENIO FOMIL AGOSTO 2026 882.351
Total Honorarios: $: 882.351

15.25 % Iimpto. Retenido: 134.559

Total: 747792

ora Emision: 27/08/2026
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyenta recaptor de esta bolela debe retenar el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2026 16:15







INFORME MES DE AGOSTO 2026

Nombre: Margarita Astudillo Oyanedel

Rut: S

Cargo: Ejecutiva Atencion Empresas

Actividades realizadas durante el mes:

Inscripcion en Bolsa Nacional de Empleo.
Orientar a las empresas a realizar inscripcion mediante la plataforma www.bne.cl,
y programatica SENCE.
» Derivacion de usuarios y/o Descarga de CVs en BNE segun ID de cada oferta
laboral.
» Serealizan y registran acciones en BNE.
Actualizacién de datos de nuevos y antiguos usuarios empresas en BNE.
Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de las empresas
respecto a la Bolsa Nacional de Empleo y Sence.
» Recepcion de fichas laborales de las empresas que ofrecen nuevas vacantes
disponibles, las cuales son publicadas en BNE.
» Difusién de cursos de capacitacion impartidos por Sence en plataformas digitales.
» Creacién de contenido del ambito laboral, BNE y Sence en plataformas digitales.

» Seguimiento de vacantes laborales.

llustre Municipalidad de Concédn
Ejecutiva Atencion Empresas Oficina Omil







REPORTE SEMANAL

Semana del 01 al 09 de agosto:

4 Contacto con empresas para levantamiento de vacantes laborales N°200, N°201,
N°202 y N°203. Recepcion de fichas laborales para levantamiento de ofertas en
BNE.

4 Se realiza levantamiento de 250 vacantes laborales para Feria Laboral OMIL

Concon.

Coordinacion de Feria Laboral, contacto con empresas.

05-08-2026 Reunion con nivel central de SENCE.

07-08-2026 Recepcion de empresas en Feria Laboral OMIL.

e

Semana del 10 al 16 de agosto:

4 Contacto con empresas para levantamiento de vacantes laborales N°204, N°205,
N°206, N°207, N°208, N°209 y N°210. Recepcion de fichas laborales para
levantamiento de ofertas en BNE.

4 Registro de acciones sistema BNE (contacto y registro de empresas, creacion de
ofertas y derivaciones de usuarios en sistema), atencién a requerimientos de
empresas.

4 Convocatoria a empresas para charla informativa programéatica SENCE.

4 11-08-2026 Primera Charla informa subsidios a la contratacién SENCE.

Semana del 17 al 23 de agosto:

4 Contacto con empresas para levantamiento de vacantes laborales ofertas N°211,
N°212, N°213, N°214, N°215, N°216 y N°217 Recepcién de fichas laborales para
levantamiento de ofertas en BNE.

4 Registro de acciones sistema BNE (contacto y registro de empresas, derivaciones a
sistema de ofertas, creacion de ofertas en sistema), atencion a requerimientos de
empresas.

4 Convocatoria Charla informativa SENCE.

4 18-08-2026 Segunda Charla informativa Subsidios a la contratacién SENCE.

Semana del 24 al 31 de agosto:

4 Contacto con empresas para levantamiento de vacantes laborales N°218, N°219,
N°220, N°221, N°222, N°223, N°224 y N°225. Recepcion de fichas laborales para
levantamiento de ofertas en BNE.

4 Coordinacion de reprogramacion de encuentro con organizaciones.

llustre Municipalidad de Concén
Ejecutiva Atencion Empresas Oficina Omil







4 Registro de acciones sistema BNE (contacto y registro de empresas, derivaciones a
sistema de ofertas, creacidn de ofertas en sistema), atencién a requerimientos de

empresas.

4 Derivacion de empresas a asesoria SENCE.

4 24-08-2026 Atencién presencial a Fernando Arriagada en representacion de Hotel
Mantagua para levantamiento de vacantes de empleo.

4 Proyeccién: Contacto empresas para levantamiento de vacantes laborales,
Registros BNE.

AP
C OLIVARES MATURANA

DIRECTORA TURISMO Y FTO. PRODUCTIVO

llustre Municipalidad de Concén
Ejecutiva Atenciéon Empresas Oficina Omil
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llustre Municipalidad de Concén
Ejecutiva Atencion Empresas Oficina Omil

Mutes Oherty steient et Lum 1708 i e e






& Buncar

& st e
- Epp— Ll

sence)

Estimado(a) Sr(a).:

Muchas gracias por completar of formulario digl
generar L ascsorfa. segin Las necesidades v cara

FEED

I ot beton Semon | mo veran leudas.

05-08-2026

llustre Municipalidad de Concén
Ejecutiva Atencién Empresas Oficina Omil

ayudarin a preparar W propuests adecusds para
ntactade fa dentro de bos 7 dias hibiles siguientes







07-08-2026

18-08-2026

TRABAJANDO PARA USTED

Conceptos Clave

“* Levantamiento de necesidades: proceso de recopilacion y andlisis de
informacion para comprender los requerimientos reales de contratacion de una
empresa.

%+ Gestion de vacantes: conjunto de acciones orientadas a captar, registrar,
difundir, derivar, hacer seguimiento y cerrar oportunidades laborales.

+* Intermediacion laboral: proceso de vinculacion entre personas que buscan
empleo y empresas que requieren trabajadores.

sence) o

llustre Municipalidad de Concén
Ejecutiva Atencién Empresas Oficina Omil







19-08-2026

21-08-2026

llustre Municipalidad de Concén
Ejecutiva Atencion Empresas Oficina Omil










