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Sr. Hernan Otaiza Lucero
ir uridad Publica |

Estimado,
junto con saludar, presentd reporte de gestion y labores realizadas durante el mes de
agosto de 2026.

Dia Actividad

e Libre

e Libre

e Participacion en segunda sesion del Taller de Prevencion de la
Violencia en el Pololeo, dirigido a estudiantes de 6.° basico de la
Escuela Puente Colmo, desempefando funciones de moderacion.
Durante la jornada se abordaron contenidos relacionados con los mitos
asociados al amor romantico, los distintos tipos de violencia en las
relaciones de pareja y la identificacion de senales de alerta, mediante
una metodologia lddica, participativa y adecuada al grupo etario.

e Reunion de coordinacion con el Director de la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECO), instancia destinada a planificar y establecer
acuerdos respecto de las intervenciones y acciones de trabajo conjunto
entre ambas Direcciones, orientadas al fortalecimiento de la
coordinacion interdepartamental y de las estrategias de intervencion
comunitaria.

e Participacion en primera sesion del Taller “Elige Cuidante”, dirigido a
estudiantes de 2.° medio C del Liceo Politécnico. En la jornada se
abordaron las principales clasificaciones de drogas, considerando sus
efectos sobre el sistema nervioso central, su situacién de legalidad y su
clasificacion segun el origen de las sustancias. La actividad se
desarrolld mediante una metodologia participativa y educativa,
promoviendo ademas la identificacion de alternativas y actividades
saludables capaces de generar efectos positivos asociados al bienestar
y la recreacion.

e Preparacion de evaluacion sobre la Ley N.° 21.802, en el marco de la
instancia convocada por la Asociacion Chilena de Municipalidades, con
el objetivo de fortalecer y actualizar los conocimientos relacionados con
las nuevas disposiciones normativas vinculadas a las funciones
municipales en materia de seguridad.

e Apoyo técnico en la revision de bases administrativas vy
especificaciones técnicas correspondientes al nuevo proceso de
licitacion del servicio integral de camaras de televigilancia perimetral y
guardias de seguridad privada para dependencias municipales, cuya
Unidad Técnica corresponde a la Direccion de Seguridad Publica. La
revision estuvo orientada a contribuir a la adecuada definicion de los
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requerimientos técnicos y operativos del servicio, de acuerdo con las
necesidades institucionales y la normativa vigente.

Apoyo en la organizacion y calendarizacion de las actividades
programaticas, colaborando en la planificacion y ordenamiento del
cronograma de acciones a ejecutar por parte del programa, con el
proposito de facilitar su adecuada coordinacion y seguimiento.
Orientacion y apoyo a funcionario municipali en materias relacionadas
con la implementacion de la Ley N.° 21.643 (Ley Karin), entregando
informacion y orientacion respectc de los principales aspectos
asociados a su aplicacion en el contexto laboral municipal.

Apoyo en la coordinacion y facilitacién de reunion mediante plataforma
Microsoft Teams/Google Meet, destinada a permitir la participacion de
oferentes en el proceso de levantamiento de informacion y estudio de
costos para la contratacion del servicio de camaras de televigilancia y
guardias de seguridad privada, contribuyendo al desarrollo de las
actividades asociadas al proceso de contratacion.

Revision de bases administrativas y especificaciones técnicas, en
conjunto con el Director de Seguridad Pdblica, realizando
observaciones y ajustes orientados a fortalecer la claridad, coherencia
y pertinencia de los requerimientos establecidos para el proceso de
licitacion.

Envio y sistematizacién de cotizaciones de vehiculos eléctricos,
remitiendo antecedentes y valores referenciales de mercado a ia
Administracion Municipal, con el objetivo de proporcionar informacion
para el andlisis y la toma de decision respecto de la eventual
adquisicion de nuevos vehiculos para la Direccién de Seguridad
Publica.

Avance en la elaboracion de oficio y estudio de costos asociado al
proceso de licitacion del servicio integral de guardias de seguridad
privada y camaras de televigilancia perimetral para dependencias
municipales, contribuyendo a la preparacion de los antecedentes
administrativos y técnicos requeridos para la continuidad del proceso.
Gestion y coordinacion con ex operador del servicio de camaras de
televigilancia, con el propdsiio de abordar y solucionar una situacion
administrativa relacionada con la emision y/o tramitacion de la boleta
correspondiente al pago de servicios prestados.

Coordinaciéon y apoyo con profesional de la Direccién de Control
Municipal, respecto de observaciones y errores detectados en la pdliza
de responsabilidad civil asociada al proceso de contratacion N.°
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2597-19-LE26, realizando las gestiones necesarias para su revision y
regularizacion.

Reunién de coordinacién con el equipo de Mujer e Infancia, orientada a
entregar lineamientos y conocimientos respecto de la ejecucion de
talleres preventivos sobre violencia en el pololeo, abordando
contenidos, metodologia de intervencién y principales aspectos a
considerar para su implementacién con poblacion infantojuvenil.
Contacto y seguimiento con usuaria del Programa de Apoyo a
Victimas, realizando orientacion y acompanamiento de acuerdo con
sus necesidades y requerimientos de intervencion.

Participacion en reunion de planificacion presupuestaria, orientada a
analizar y establecer ios lineamientos para la formulacion y distribucién
del presupuesto de ia Direccion de Seguridad Publica correspondiente
al afio 2027.

Apoyo en el proceso de citacion de postulante a cargo disponible en la
Direccion, colaborando en la coordinacion de la instancia
correspondiente al proceso de seleccion y evaluacion.

Gestion administrativa asociada al pago de servicios prestados por
Carlos Antiman, realizando el envio de los antecedentes corregidos y
verificando la actualizacion del monto consignado en la boleta
correspondiente.

Coordinacion y comunicacion mediante correo electrénico para la
reprogramacion de talleres preventivos dirigidos a estudiantes del Liceo
Politécnico, gestionando nuevas fechas y horarios con los
establecimientos involucrados.

Coordinacion con Rectoria del Colegio Rayen Caven para planificar
una intervencion preventiva dirigida a estudiantes, a partir de
antecedentes relacionados con situaciones de rifas informadas a la
Direccion de Seguridad Publica, con el objetivo de abordar factores
asociados a la convivencia y prevencion de situaciones de violencia
escolar.

Reunién de coordinacién con encargado del area de Diversidad, en
relacion con un caso de posible discriminacion por orientacion sexual,
con el propdsito de analizar los antecedentes disponibles y establecer
orientaciones y acciones de intervencion pertinentes.

Elaboraciéon y envio de oficio para solicitar la emision de orden de
compra correspondiente al servicio asociado al proceso de licitacion
N.© 2597-18-LE26, dando continuidad a las gestiones administrativas
necesarias para su contratacion.

Apoyo en la coordinacién de reunién con la Direccion General de
Aeronautica Civil (DGAC), mediante la gestion de solicitud de instancia
técnica destinada a abordar los procedimientos y autorizaciones
requeridas para la operacion del dron institucional en situaciones de
emergencia.
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Preparacion de material educativo y metodologico para la primera
sesion del Taller de Prevencion de la Violencia en el Pololeo, dirigido a
estudiantes de 5.° basico de la Escuela Puente Colmo, considerando
contenidos y actividades adaptadas a las caracteristicas del grupo
etario y orientadas a la prevencion de la violencia en las relaciones
afectivas. -

Reunidén de coordinacion con el equipo de Diversidad, en relacion con
un caso que involucraba conflictos vecinales entre una pareja, con el
objetivo de analizar los antecedentes disponibles, evaluar alternativas
de abordaje y coordinar acciones de intervencion pertinentes.
Participacion en la ejecucién de la primera sesién del Taller de
Prevencion de la Violencia en el Pololeo, dirigido a estudiantes de 5.°
basico de la Escuela Puente Colmo, colaborando en el desarrollo de
las actividades y en la implementacion de una metodologia participativa
y adecuada a las caracteristicas del grupo etario.

Reunion de coordinacion con estudiante en practica de Psicologia,
destinada a establecer hararios, funciones, responsabilidades y tareas
asociadas a su proceso de practica profesional en la Direccion de
Seguridad Pubiica, entregando orientaciones respecto de las
actividades a desarrollar.

Gestion y respuesta a caso derivado por la Central de Televigilancia,
realizando la revision de los antecedentes disponibles y las
coordinaciones correspondientes para orientar y dar respuesta a la
situacion informada.

Preparacion de sesién de cierre del Taller de Prevencion de la
Violencia en el Pololeo, dirigido a estudiantes de 6.° basico de la
Escuela Puente Colmo, elaborando contenidos y actividades
orientadas al cierre del proceso formativo y a la evaluacion de los
aprendizajes adquiridos durante las sesiones.

Apoyo en la elaboracion y actualizacion del Libro de Servicio (Minfold)
correspondiente al servicio de guardias de seguridad y camaras de
televigilancia, colaborando en la incorporacion y organizacion de los
antecedentes requeridos para el adecuado control y seguimiento del
servicio.

Apoyo en la elaboracién del Acta de Inicio del Servicio de Guardias de
Seguridad, colaborando en la preparacion del documento
administrativo destinado a formalizar el inicio de la prestacion del
servicio y dejar constancia de las condiciones y antecedentes
correspondientes.
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Libre

Libre

Participacion en sesion de cierre del Taller de Prevencion de la
Violencia en el Pololeo, dirigido a estudiantes de 6.° basico de la
Escuela Puente Colmo. Durante la jornada se realizé una sintesis de
los contenidos abordados a lo largo del taller, reforzando los distintos
tipos de violencia en las relaciones de pareja y revisando aspectos
generales de la normativa legal relacionada con la prevencion vy
abordaje de estas situaciones.

Elaboracion y envio del Oficio N.° 379, asociado a las gestiones
administrativas requeridas para la contratacién correspondiente, dando
continuidad al proceso de tramitacion institucional.

Actualizacion y sistematizacion de tabla comparativa de vehiculos
cotizados, incorporando antecedentes y valores de mercado para
apoyar el proceso de evaluacion y toma de decisiones respecto de la
adquisicion de un vehiculo destinado a labores de patruliaje preventivo.
Analisis y revisidn de las sesiones desarrolladas en los talleres
preventivos, evaluando los contenidos, metodologias y actividades
implementadas, con el propésito de identificar aprendizajes, aspectos a
fortalecer y elementos relevantes para futuras intervenciones.

Avance en la elaboracion y planificacion presupuestaria del programa,
revisando y organizando fos requerimientos asociados a las actividades
y acciones programadas para el periodo correspondiente.

Elaboraciéon de solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria, como parte de los antecedentes administrativos
requeridos para dar continuidad al proceso de licitacion
correspondiente.

Solicitud de documentacion al abogado del programa para avanzar en
el proceso de cierre administrativo del proyecto SNSM24-VEH-0056,
gestionando los antecedentes necesarios para completar y formalizar
su cierre.

Contacto y primera orientacion a personas afectadas por incendio
ocurrido en el sector de Playa Amarilla, con el propésito de informar y
poner a disposicion las herramientas y prestaciones del Programa de
Apoyo a Victimas, de acuerdo con las necesidades identificadas.
Elaboracién y gestion de derivacién de caso asociado a violencia
intrafamiliar (VIF) al Centro de la Mujer, coordinando la entrega de
antecedentes pertinentes para favorecer la continuidad de la atencion y
el acceso oportuno a la red especializada.




ALEXIS BOLDRINI BOLDRINI

Psicologa Programa de Apoyo a Victimas

Seguimiento de gestion con la Direccién General de Aeronautica Civil
(DGAC), realizando las acciones de coordinacion necesarias para
concretar una reunidon destinada a abordar los procedimientos y
autorizaciones asociados a la operacion del dron institucional.

Avance en la definicion de funciones del equipo y elaboracion de
propuesta de organigrama, contribuyendo a {a organizacion interna de
la Direccion de Seguridad Publica mediante la delimitacion de roles,
responsabilidades y lineas de coordinacion entre los distintos perfiles y
areas de trabajo.

Coordinacion con el area de Convivencia Escolar del Liceo Politécnico
para gestionar la reprogramacion de talleres preventivos dirigidos a
estudiantes, estableciendo nuevas fechas vy coordinando las
condiciones necesarias para su adecuada ejecucion.

Avance en la definicion de funciones y estructura del organigrama
operativo de la Direccién de Seguridad Publica, trabajando en la
identificacion de roles, responsabilidades y tineas de coordinacion de
los distintos perfiles que integran ia Direccion.

Busqueda y revision de antecedentes en Mercado Publico respecto de
procesos de contratacién y valores de referencia asociados al servicio
de mantenimiento de camaras de televigilancia, con el proposito de
obtener informacion para la evaluacion y planificacion de futuros
procesos de contratacion.

Participacidn en reunién de coordinacion con la Direccion General de
Aeronautica Civil (DGAC). instancia destinada a abordar aspectos
tecnicos y administrativos relacionados con la operacion del dron
institucional y los procedimientos aplicables para su utilizacion en
situaciones de emergencia.

Elaboracion de propuesta de organigrama operativo de la Direccién de
Seguridad Publica, representando graficamente la estructura funcional,
los distintos perfiles operafivos y las relaciones de coordinacion
existentes entre las areas y equipos de trabajo.

Elaboracion de propuesta presupuestaria para el mantenimiento de
camaras de televigilancia, a partir de un analisis comparativo de
antecedentes y valores obtenidos de procesos de contratacion
disponibles en el mercado, con el objetivo de establecer un monto
referencial técnicamente fundamentado para la planificacion del
servicio.
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Preparacion de preguntas y contenidos para mesa de discusion del
Encuentro Juvenil, orientados a abordar tematicas de seguridad,
convivencia y percepcion de inseguridad desde la perspectiva de
adolescentes y jovenes de la comuna.

Coordinacion con el area de Convivencia Escolar de la Escuela Puente
Colmo, en relacion con un caso que involucraba a estudiantes en
situacion de vuinerabilidad, con el proposito de conocer antecedentes,
evaluar necesidades y coordinar acciones de apoyo e intervencion.
Avance en la elaboracién y planificacion presupuestaria de la Direccién
de Seguridad Publica, revisando y organizando los requerimientos
presupuestarios asociados a las distintas lineas de trabajo vy
actividades proyectadas.

Solicitud de cotizacion y presupuesto para servicios de mantenimiento
preventivo y cormrectivo del sistema de camaras de televigilancia
comunal, con el objetivo de contar con antecedentes de mercado que
permitan estimar los recursos necesarios para asegurar la continuidad
operativa y el adecuado funcionamiento del sistema.

Atencion y orientacion de caso correspondiente a dirigente comunitario
en calidad de victima de violencia vecinal, realizando acogida inicial,
revision de antecedentes y orientacion respecio de las alternativas de
apoyo y derivacion disponibies.

Preparacion y recopilacion de documentacion requerida por la
Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) para la solicitud de
autorizacion de operaciones de vuelo del dron institucional por un
periodo de seis meses, de acuerdo con los antecedentes y requisitos
administrativos correspondientes.

Contacto y seguimiento con usuaria del Programa de Apoyo a
Victimas, victima de violencia intrafamiliar (VIF) del sector de Fuerte
Aguayo, con el propdsito de realizar seguimiento de su situacion y
orientar respecto de las aiternativas de apoyo disponibles en la red
institucional.

Envio de certificado de uso de espacio publico asociado a las
operaciones de vuelo del dron institucional, como parte de los
antecedentes requeridos para la tramitacion de la autorizacion
correspondiente ante la DGAC.

inicio de la planificacion de taller sobre control parental y uso
responsable de plataformas digitales, dirigido a madres, padres y/o
adultos responsables de nifios, nifias y adolescentes menores de 14
anos, orientado a fortalecer conocimientos y herramientas para la
supervision, prevencion de riesgos y acompanamiento en el uso de
redes sociales, aplicaciones y plataformas digitales.

Elaboracion de estudio de costos asociado al servicio de guardias de
seguridad privada, recopilando y analizando antecedentes de mercado
con el proposito de establecer valores referenciales y aportar
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antecedentes técnicos para la planificacién del proceso de
contratacion.

e Preparacion y planificacion de focus group con adolescentes, orientado
a recoger sus percepciones, experiencias y opiniones respecto de
tematicas vinculadas a seguridad, convivencia y factores que inciden
en su percepcion de inseguridad, como insumo para el disefo y
fortalecimiento de futuras acciones preventivas.

e Libre

e Libre

e Participacion en reunién de trabajo con el Alcalde y funcionarios de la
Direccion de Seguridad Publica, instancia orientada a abordar materias
relacionadas con fa gestion y funcionamiento de la Direccidn, asi como
a revisar lineamientos y requerimientos asociados al trabajo
institucional en materia de seguridad comunal.

e Participacion en calidad de moderadora en el Primer Encuentro de
Centfros de Estudiantes Secundarios de Concdn, facilitando la mesa de
trabajo sobre Seguridad y Convivencia, promoviendo la participacion
activa de los representantes estudiantiies y la identificacion de
situaciones, factores y necesidades que inciden en su percepcion de
seguridad y convivencia tanto en los establecimientos educacionales
COMO en Sus espacios comunitarios.

e Elaboracion de informe de caso solicitado por usuaria del Programa de
Apoyo a Victimas, sistematizando los antecedentes relevantes de la
situacion y la informacion necesaria para dar respuesta a su
requerimiento.

e Recepcion y gestion inicial de caso de violencia intrafamiliar (VIF)
derivado por la Central de Televigilancia, realizando la revision de los
antecedentes disponibles y las coordinaciones correspondientes para
orientar la intervencion y facilitar el acceso de la persona afectada a las
redes de apoyo pertinentes.

AUSENCIA.

e Seguimiento de casos de violencia intrafamiliar (VIF) derivados,
realizando monitoreo de las situaciones informadas y coordinaciones
necesarias para favorecer la continuidad de la atencion y el acceso
oportuno a la red de apoyo correspondiente.

e Reunion de coordinacién con profesor tutor de estudiante en practica
de Psicologia, con el propésito de revisar aspectos relacionados con su
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proceso de practica, desempefio, actividades desarrolladas vy
coordinacion con la Direccidn de Seguridad Publica.

Preparacion de taller preventivo a ejecutar en el Liceo Politécnico,
elaborando y organizando los contenidos, actividades y material
metodologico requerido para su adecuada implementacion con
estudiantes.

Seguimiento y presentacion de caso de violencia vecinal derivado por
la Oficina de Diversidad, exponiendo los antecedentes relevantes ante
el Director de Seguridad Publica, con el objetivo de analizar la situacion
y definir orientaciones y acciones pertinentes para su abordaje
institucional.

Participacion en clase del Diplomado en Seguridad Publica impartido
por la Subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo
(SUBDERE), fortaleciendo conocimientos y competencias vinculadas a
la gestion municipal de la seguridad publica.

Preparacion de la segunda sesion del Taller “Elige Cuidarte”, dirigido a
estudiantes de 2.° medio C del Liceo Politécnico, desarrollando y
organizando contenidos y actividades orientadas a la prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas.

Participacion en la segunda sesion del Taller “Elige Cuidarte”, instancia
en la que se abordé la naturalizacidon y normalizacién del consumo de
sustancias mediante el anadlisis critico de canciones y mensajes
presentes en la cultura cotfidiana. Asimismo, se reviso la normativa
vigente relacionada con el consumo de sustancias y se desarrolld un
plenario participativo a partir de frases asociadas a mensajes de
prevencion y autocuidado.

Reunidn de coordinacion con el equipo de Mujer e Infancia, destinada a
entregar y explicar los contenidos, metodologia y actividades
correspondientes a la dltima sesion del Taller de Prevencion de la
Violencia en el Pololeo, elaborado y planificado previamente para su
ejecucion por parte del equipo.

Preparacion de las sesiones N.° 2 y N.° 3 del Taller de Prevencion de la
Violencia en el Pololeo, desarrollando contenidos y actividades
orientados al reconocimiento y cuestionamiento de los mitos asociados
al amor romantico y a la identificacion de senales de alerta en
relaciones afectivas.

Envio de antecedentes presupuestarios de la Direccion de Seguridad
Pablica, remitiendo la informacién requerida para contribuir al proceso
de planificacion y revision presupuestaria institucional.

Apoyo y seguimientc de caso asociado al area de Diversidad,
realizando las coordinaciones y acciones pertinentes de acuerdo con
los antecedentes y necesidades identificadas en el caso.

Seguimiento del proceso de licitacion del servicio de guardias de
seguridad privada, realizando ias gestiones de coordinacion y revision
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necesarias para conocer el estado de avance del proceso y contribuir a
su continuidad administrativa.

« Preparacion de taller de Prevencion de la Violencia en el Pololeo,
dirigido a estudiantes de 5.° basico, elaborando y organizando material
de apoyo y recursos metodologicos adecuados a las caracteristicas del
grupo etario.

« Ejecucion de la segunda y tercera sesion del Taller de Prevencion de la
Violencia en el Pololeo, mediante una metodologia Iadica vy
participativa. Durante las sesiones se abordaron los mitos asociados al
amor romantico, la identificacion de seifiales de alerta y las
manifestaciones de control y manipulacion presentes en las relaciones
de pareja.

e Gestion administrativa asociada al estado de pago del servicio de
guardias de seguridad privada, informando mediante correo electronico
la existencia de antecedentes e informacion pendiente necesarios para
proceder con la tramitacion y cursar el pago correspondiente a la
empresa prestadora.

e Elaboracion y organizacion de carpetas digitales de respaldo,
sistematizando documentacion y antecedentes asociados al trabajo
ejecutado, con el propdsito de facilitar su registro, seguimiento y
disponibilidad para procesos de revision y evaluacion.

« Coordinacién con docente del Colegio Altazor, quien solicité apoyo
para el desarollo de una actividad preventiva relacionada con el
consumo de alcohol y otras drogas, evaluando alternativas de
colaboracion y abordaje de la tematica con la comunidad educativa.

e Apoyo en la elaboracion de respuesta a requerimiento de la Secretaria
Comunal de Planificacion (SECPLAC), respecio de puntos vy
antecedentes a aclarar asociados a la formulacion del presupuesto de
Seguridad Publica correspondiente al afio 2027

Libre

Libre

= PERMISO CONSENSUADO
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PERMISO CONSENSUADO
DE LABORES
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DE LABORES
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27
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ANEXOS:

1. Taller de prevencion de violencia en el pololeo 6to escuela puente coimo:

TENGO DERECHO

A UNA RELACION
LIBRE DE

VIOLENCIA
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Sesion 2:
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Psicologa Programa de Apoyo a Victimas

colmo.
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ALEXIS BOLDRINI BOLDRINI

Psicologa Programa de Apoyo a Victimas

5. Asistencia a encuentro de centro de estudiantes

Sin otro particular, saludos cordiales.

Direccion de Seguridad Publica

Concdn, agosto de 2026.
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

concon, QY [0 X [202.¢

RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO X [ VACACIONES | ]
P. COMPENSATORIO
i Se debe marcar 1 casiliero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento 1

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: _AHlex & Mulisaen Seldent ; i e

v~

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: __§¢ oo (1) 010 Pibhea

{ 2- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensatorio:

! Fecha Desde (Minutos/Hrs.): ~ Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE. __

FIRMA:

4.- HOTIVO:

O:stribucion:
« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios
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coNcon

L. MUNICPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

coNcoN, 04 /0% [ 207

RESOLUCION HONORARIOS N° .

[P. ADMINISTRATIVO [ VACACIONES | |

| . COMPENSATORIO Y.

] Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIQS (a lfenar por el funcionario)

womerey APeLLiDos: A levi € Vulise Relcleint  Beldrg

—

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: Secunidaey  Peblico r—
i

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS: _ DESDE: HASTA:

Compensatorio:

o

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO
NOMBRE: _

FIRMA: _

{ 4.- MOTIVO:

Distribucién
« Recursos Humanos
* Direccion cef Prestador de Servicios 2 Honoranos




Trabsjador RUT

<o N

Fianiiia oe asisiencia
Nombre: ALEXS BOLDRINI BOLORING

Compadia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT 73.568 600-3 Faocha emigidn: 20/07/2026
Sucursal: HONORARIOS Departamento. SEGURIDAD PUBLICA CODIGO Periodo desde  01/06/2026  hasta  30/06/2026
HORARIO JORNADA REAL 1 HORAS | cRwsosysaupas | | T 2
Evtvade] Seide [Emrede] Descamse | Swids | Asin | Avst | Jomads | Awens | S Amtice | Awmencia | ST ] S0%T | smo | T Wisnian
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800 11715 | 07:08 1741 15 10:32 915 i ) L. B | JNORMAL
0800 1615 | 07:08 16:21 | 815 912 8:15 B ) . J.NORMAL
& ¥ | LIERE
;' 2 PRy = R e N LIBRE
|Restmen: Semana n® 2 145:15:00 39:57:87 36:00:00  0-00 0:00  9:95:00 | 2:00:30 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 5:47:03 |
€l coiculo Oe aristencie pers eeis semane presenta compensacionss pars ef totel de horas extrea'te
e ry = <ol LPAIE SRR RTINS PIRsUals SUNg: e 8 Sotml &
n 1506 | 0800 17.45 | Permniso [ a5 815 | A s | J.NORVAL
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mé 1706 | 08:00  17:15 | 07:20 17407 915 1049 815 1
we 808 | 0900 17:15 | 07:20 17.62°| 395 10.22 218 D)
| ve 1906 [ 0800 1675 | 07:10 18:344] B8 s.24 8:15 p | I ([ -
45:1500 40:27:09 36:00:00 o.00 0:00 9:45:00 0:00:00 0:60:00 0:00.00  0:00:00 4:47:5%
ke % IIMQMMMwamemmdw&mmm
915 10350 915 B L Tanommal ]
8:15 WeS S5 1
9:13 8:15
.18 9:15 f el i |
8:15 {
| R AR - | |
Resumaen: Semana n* 4 | 45:45:00 31:34:90 27:45:00 0:00 2:00 17:30:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 l 0:00:00 13:40:50 j
_ i T L 7”7747 = = E) cilculo de msistencix pars asta semena ma R para ol total de horas extrafaita
we2ges | 0800 17:15 1 | s1s il 995 | | JNCRN
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i 1
— = e e it —— R W NEETCSPPeTews.
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Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compaiiia: 73.568.600-3
Trabajador: ALEXIS BOLDRINI BOLDRINI
RUT Trabajador: _
Sucursal: HONORARIOS
Periodo inicio: 01-07-2026
Periodo término 31-07-2026
Jornada Registros
— Hora S e
Fecha Turno asignado Hora inicio : ~ Entrada ‘Salida
término | 0 5
01-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
02-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
03-07-2026 MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
06-07-2026 MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
07-07-2026 MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
08-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
09-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08.00 17:15
10-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08.00 16:15
13-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
14-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
15-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
16-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
17-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
20-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
21-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
7. 07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
23-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
24-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:.00 16:15
27-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 Sk 17:46
28-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | 0843 | 17:32
29-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 - 08:19 14_:}1
30-07-2026 |MUI-'C!PALIDAD 08:00 17:15 : 08:03 20:17 ‘.
31-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 0747 16:18

4 Lom(\emc\\c\o :

?» L_cmo(ﬂsc‘ tono.



LISTA ASISTENCIA TALLERES
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRIGIDO Mexy ddans

12| .
PO R:Talk( FECHA 2703 2024

D o , 0 ]
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|
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coNcen
MUNMCPALICAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS
CONCON,
RESOLUCION HONORARIOS N° .

P. ADMINISTRATIVO : | VACACIONES | )

. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento J

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a flenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS:

T

DIRECCION A LAQUE PERTENECE: __ ..~

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha _ Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj controi
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE ___

FIRMA:

4.- MOTIVO:

" FIRNA JEFE DIRECTO

Dutnbycion
« Recursos Humanos

- D i6n dol P de S: 2 Honorarios




CONCON

L MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, {0 do pliQ 0%
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO | VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO \
I Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS ({a llenar por el funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS: Alexas  Bddeing Boldon,

DIRECCION A LA QUE PERTENEGE: S:\()""“ wdad Piblica

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS: B DESDE: HASTA:

Compensatorio:

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE

FIRMA

4.- MOTIVO:

Distribucion:
* Recwsos Humanos
» Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios




Hiannia ae asistencia

Trabajacor ‘%u‘*_ Coo —n- Nombre: ALEXIS BOLDRIN! BOLDRINI

Compadiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT: 73.568 600-3 Fechas amisidn:  16/06/2026
Sucursal. HONORARIOS Departamenio: SEGURIDAD PUBLICA CODIGO Penodo desde  01/05/2026 hasta 31/05/2026
T S y o e J
S 1 JORNADA REAL 1 ‘ HORAS ] FAMISOS ¥ SALIDAS | e ‘x'.v'{l-avalFt‘h‘ ——
| Entrace | Seiids [Entade |  Osscanse | Suide | Asign Asivt. | Jormade | Atrase |5 Acucw [ Ausencia | Sit | Sumt ]| Sna |
E i " = 1

J NCRMA
LIRQE
R AR g a2 o B ] LIBRE

&3

| Resumen: somana o1 8:15:00 0€0:00 000:00  0:00  0:00  3:45:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 8:15:00 ;

“JiNORMAL |

€ cblculo vn R pars of 1ot Je horas

| 45:15:00 13:33:49 17:57:48 D32 G:00  26:45:00 ]am:oo ©:00:00  0:00:00 | 0:00:0C 2‘:41:111’

Bl cbicuie deasistancia pars eats semans Presents compansaciones pare of total de horas axtrauia
9:15 JNORMAL

X ) - ]
8% 1 . I
L _ el SOBRES
|UBRE
1
45:135:00 18:57:00 17:57:10 32 6:00 26: | 0:00:00 | 0:00:00 Zﬁii'fm{

;45:'&-@ 49:08:21 44:37:45 0:37 0:00 0:00:00 | 0:00:00 2:00:00  0:00:00 ] 3:53:21  0:90:00 :
El calculd de sistancls pers perm ol tofs! de home extrafala

ifcmn: Semanan®S

D(SQUQ“*O o whae 4.4y
Horas skems: L, Ak - A4} = 2 locas 2F macko s oxkras

potal  Lag “WO{as oxXas -,\LM’(""I""J c/almcs o Maye ZoTé el

TomadasS  om fyu-}fl‘kj{ QS W Ara aortes 44/0?/.26 % o

S0 a A3 ye

Pageal de 2




o

Gy

W
CONCON

MUNICPAL IDAD DE CONCON N° Funcionario:

GESTION DE PERSONAS

CONCON, _/
RESOLUCIONN® .
[P, ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.S.G.R.
FLERO OTRO ¥
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento J
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS:  Alew S Nulise Oddonn, T
¢3200 CALIDAD JURIDICA: v
DIRECCION A L& QUE PERTENECE: d v
2.- DATOS DEL BENEFICIO 1

(2 DATOS DEL BENEFCIO _
voe . [

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs )

SUBROGARA EL CARGO:

BRE

FIRMA

4.- MOTIVO:

IROAMPVRLICA DY
FIRWA JEFE DIRECTO

o

Distribucion
» Recursos Humanos
« Direccion Funcionano
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CONCON

| MUNICPALIDAD DE CONCON N° Funcionario:
GESTION DE PERSONAS

CONCON, /- 4
RESOLUCION N° .
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.S.G.R.
FUERO OTRO
l Se debe marcar { casillero. Asimismo, recordar que es 1 formuiario por evento

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: - ‘

o - [

GRADO: : CALIDAD JURIDICA: _

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

2.- DATOS DEL BENEFICIO

voeons [

Compensatorio:

Fecha _ ___ Desde (Minutos/Hrs.).____ Hasta (Minutos/Hrs.)

" SUEROGARA EL CARGO:
NOMBRE

o

Iy
EMA

4.- MOTIVO:

" FIRMA JEFE DIRECTO

Distribucion
o R’ wusos Humanos
» Direccion Funcionario




CONCON
MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, 22 d¢ Su\© de 202k
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO X | VACACIONES |

P. COMPENSATORIO

[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)

)

NOMBRE Y APELLIDOS: A\ S B\ Jn Fore\e [ERATY

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: _ >Cqu(idac)  u blica

2.- DATOS DEL BENEFICIO

Compensatorio:

Fecha  Desde {Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE

FIRMA

4.- MOTIVO:

Distribucion:

« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, 27 de julm b 20724

RESOLUCION HONORARIOS N° .

P. ADMINISTRATIVO | VACACIONES |
P. COMPENSATORIO %
[ - . Sedebemarcar 1 casiliero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

"1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIO. ol funcionario)”

NOMBRE Y APELLIDOS: __ Plexis Yulfsa  Bddgnar Roldoa
-

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: _Sen0 ¢ dad 26 lelica

[Z-DATOS DELBENERICIOS - M i i o S i A A
N° DE DIAS: DESDE: HASTA:

Compensatorio:

Fech

“En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control: = 1 1 L8 T e v R AT
SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE:

FIRMA:

e S BT T e R R T, S T R R T T R e R
F‘.‘,,MOTNO&‘_-.'{;";‘";‘l‘«."b-‘«’w’t»,"z'fv; o SN “"»"w"l.*z“?ﬁ"\f."ﬁ',”'-'. A R R O T ST SR P TR

Distribucién;
« Recursos Humanos
« Direccién del Prestador de Servicios a Honorarios






