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VICENTE CARDOZA URZUA

' PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
‘PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

r.: Hernan Otaiza Lucero.
rector de Sequridad Publica.

Estimado director junto con saludar presento reporte de gestion del periodo desde
el 1 de agosto hasta el 31 de agosto 2026.

7 de agosto 2026 |
—

Actividad

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo participativo volante mévil P-07 a cargo de
conductor de seguridad e informante, realizando la labor de apoyo.
Emitiendo la evidencia de las calles y sectores publicos de la comuna.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectia patrullaje preventivo participativo volante mévil P-03 a cargo de
conductor de seguridad, realizando la labor de informante, en conjunto a un
apoyo. Emitiendo la evidencia de las calles y sectores publicos de la
comuna.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectia servicio de patrullaje nocturno mévil P-03 a cargo de conductor
de seguridad publica, realizando la labor de informante. Emitiendo las
evidencias de las calles y sectores publicos.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectlia servicio de patrullaje nocturno mévil P-03 a cargo de conductor
de seguridad publica, realizando la labor de informante. Emitiendo las
evidencias de las calles y sectores publicos.

Durante patrullaje preventivo por ruta F-528 se visualizan caballares los
cuales se arrean hacia un sector en el cual no exista peligro de accidente.

Libre.

Libre.

Libre.

Libre.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —
Se efectta patrullaje preventivo participativo volante mévil P-06 a cargo de
conductor de seguridad, realizando la labor de informante. Emitiendo la
evidencia de las calles y sectores publicos de la comuna.




~ VICENTE CARDO 4 _URZUA

- PROGRAMA COMUNITA 10 _EPATRULLA.IE
- 'PREVENTIVO ) & MONITOREO DE S.EGURIDAD 2026

o Se efectta apoyo en evento dia del nino en Parque Vista el Mar realizando
patrullaje infanteria por el sector generando sensacién de seguridad para
las personas.

e Serecorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

e Se efectla patrullaje preventivo participativo cuadrante 3 moévil P-07 en
conjunto a conductor externo de seguridad publica, realizando la labor de
informante. Emitiendo la evidencia de las cailes y sectores publicos de la
comuna.

¢ Permiso compensatorio desde 18:00 hrs hasta 20:00 hrs.

=

1 . . .| e Serecorrela totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en

: : ' bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el

contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —

e Se efectia patrullaje preventivo participativo Focalizado Colegios mévil P-

07 en conjunto a conductor externo de seguridad publica, realizando la labor

de informante. Emitiendo la evidencia de los recintos educacionales y
sectores publicos de la comuna.

e Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —

e Se efectua patrullaje preventivo participativo cuadrante 1 mévil P-06 a cargo
de conductor de seguridad, realizando la labor de informante. Emitiendo la
evidencia de las calles y sectores publicos de la comuna.

e Se presta cooperacién a empresa Alguien Te Cuida para el cambio y
reparacion de camaras municipales de CCTV en sector de Av. Borgorio
frente al 25000 y en Calle San Agustin con Camino internacional.

e Permiso compensatorio desde 17:00 hrs hasta 20:00 hrs.

13 de agosto 2026”? I & b

s agosto 2026 T e Libre.

“15de agosto 2026 | OIS

16 de agosto 2026 1 Libre.

o Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

¢ Se efectua patrullaje preventivo participativo volante mévil P-06 a cargo de
conductor de seguridad publica, realizando la labor de informante, en
conjunto a un apoyo. Emitiendo la evidencia de las calles y sectores
publicos de la comuna.

Se concurre al JPL para entrega de partes relizados en la semana.

5" .. . | e Serecorela totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en

2 bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el

contacto permanente con central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

e Se efectua patrullaje preventivo participativo cuadrante 1 mévil P-03 a cargo

de conductor de seguridad publica, realizando la labor de informante.
Emitiendo la evidencia de las calles y sectores publicos de la comuna.




PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

e Por requerimiento de CCTV se concurre a calle Las Plumillas por un
accidente de tto. En el cual al llegar al lugar se logra verificar que el choque
habria sucedido horas antes ya que no se encontraba el duefio del vehiculo,
se entrevista con personal que trabaja en la construccion los cuales nos
comentan que el procedimiento ya habia sido adoptado por carabineros
horas antes.

o o | e Serecorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
s it bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
i contacto permanente con central cdmaras, concurriendo oportunamente. —
o o Se efectua patrullaje preventivo participativo volante mévil P-06 a cargo de
conductor de seguridad publica, realizando la labor de informante, en
conjunto a un apoyo. Emitiendo la evidencia de las calles y sectores

publicos de la comuna.

i

e Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —

o Seefectla servicio de patrullaje mixto OS-14 mévil P-01 a cargo de personal
de carabineros de la 4ta comisaria, en conjunto a un conductor de seguridad
publica, realizando la labor de informante. Para el diligenciamiento de OOJJ
y la comisién de la comuna.

e Enconjunto a P-04 se visualizan 2 individuos sospechoso de robo de bienes
en sector de calle la Luna, los cuales se les realiza control de identidad y
posteriormente se encuentran especies debajo del sitio de suceso.

20deagosto 2026 |

 2ldeagosto2026 [T

agosto 2026 | ORI

¢

Libre.

Capacitacion Puchuncavi 2026.

Capacitacion Puchuncavi 2026.

- 26 de agosto 2026
i g Proyecciones laborales:

Capacitacion Puchuncavi 2026.

Patrullaje preventivo por la comuna en un cuadrante designado.

Proyecciones laborales:
Capacitacion Puchuncavi 2026.

7 de agosto 2026
'  __Patrullaje preventivo por la comuna en un cuadrante designado.

Proyecciones laborales:
G Capacitacién Puchuncavi 2026.
e Patrullaje preventivo por la comuna en un cuadrante designado.

 28deagosto 2026 |

® & |0 o o|® 0o o

26 Libre.

30 de égdslo 2026 | & Libes:

31de agosto 2026 NN




Se adjunta set fotografico:

T2'te agosto de 2026

1487 San Agustin

- \ KEoncon
Patrullero Vicerite Cardoza

egifidad Publica
Vicente Cardoza,

Vicente Valeritin Cardoza Urzua.
Apoyo Agente de Seguridad Director
Seguridad Pablica Concén Seguridad Publica Concén
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

N N\

i
CONCON, il_

RESOLUCION HONORARIOS N° .

P. ADMINISTRATIVO [ VACACIONES [ ]

P. COMPENSATORIO A~

[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONQRARIOS (a llenar por el funcionario) -

NOMBRE Y APELLIDOS: \J\CCOW C_(;x('(;“(}%ex L

oo

o 2 —a
. ¥ 7 & :
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: -2 (,3\)& L NN 9o\ @,

2-DATOS DEL BENEFICIO = = =

N° DE DIAS: DESDE: HASTA:

Com

Fech

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia relo] control

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE:

FIRMA: __

4.- MOTIVO:

FIRMA
PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS

Distribucién:
« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios



1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

10 fgostd N
CONCON, 3
RESOLUCION HONORARIOS N° g
P. ADMINISTRATIVO | VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO >,
r Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento ]

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS'A HONORARIQS (a llenar por el funcionario)
vomere Y apeLLoos:  \ 11 CCORC (el »a UHQ

oo N

+ L £ o
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: QJ&\C)‘Q(\L\O\Q\ ool

2-DATOSDELBENEFICIO . " 7 &
N°DEDUS: DESDE: __________ HASTA:

Compensatorio:

Fecha

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE: __

FIRMA.

4.-MOTIVO: =~ . .

’ \/

FIRMAJEFE DIRECTO
\(.LO-!QQ‘\}E \‘ i g

\

N

Distribucién;
Recursos Humanos
« Direccién del Prestador de Servicios a Honorarios
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Justificacion reloj control.

Desde Vicente Cardoz- [

Fecha Jue 21/05/2026 17:57
Para seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
CcC hvasquez <hvasquez@concon.cl>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (824 KB)
b9e156ae-4926-46a1-a58e-18414b8a0006 jpeg; IMG_1885 jpeg;

Buen dia:

Junto con saludar, deseo aclarar un dia compensatorio del mes de
febrero en el cual la marcacion del reloj estan sin registro,
correspondiente al dia 28/02/26, por error involuntario no aparece el
horario de ingreso y salida. También recalcar que estuve presente en
la bitacora de patrullaje y en la hoja de servicios.

Saluda atte:
Vicente Cardoza Urzua



7%\ Patrullaje ppe

/" 4 online

_.En la base para servicio higienico e
hidratacion Sk

Actualizacion del servicio

: _Lj_il?—dk__,L.Ortiz y N.Figueroa;CUadrante 2

‘P-8 J.Aliaga y D.Herrera focalizado
costa(evento)

., P-6 A.Aballay y H.Lopez volante.

“[nfanteria evento fiesta del pescado
C.Galdamez 9
M.Bravo
V.Cardoza

oy 2
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PERMISO COMPENSATORIO SR VICENTE CARDOZA URZUA

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Mié 12/08/2026 16:42
Para a.suarez <asuarez@concon.cl>

0 1 archivo adjunto (5 MB)
PERMISO COMPENSATORIO SR VICENTE CARDOZA .pdf;

SR. CARLOS QUINONES ORTEGA
Director (S) Departamento de Gestidon de Personas

Junto con saludarle cordialmente, me permito remitir a usted, solicitud de Permiso
Compensatorio Autorizados a la Sr Vicente Cardoza Urzua correspondiente al periodo de los
dias:

* Compensatorio: 10 de agosto (horas) desde 18:00 hrs hasta 20:00 hrs

* Compensatorio: 12 de agosto (horas) desde 17:00 hrs hasta 20:00 hrs
Sin otro particular, saluda atentamente

Carolina Tovar de Pineda

Direccion de Seguridad Publica

[lustre Municipalidad de Concdn
\—;

" CONCON

LGty L

k(P2



Flaniiia ae asistencia
rrabajador RUT (N coooo Nombre: VICENTE CARDOZA URZUA

Compaiifa: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT: 73.568.600-3 Fecha emision: 24/08/2026
Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/07/2026 hasta 31/07/2026
HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS
Fecha Horas extra|Horas Falta| Tipo evento
Entrada | Salida | Entrada]|  Descanso | Salida | Asign. | Asist. | Jornada | Atraso |S.Anticlp.| Ausencia [ SJ.T. | SJNT. | SNJ
lun 29/06
mar 30/06
mi¢01/07 | 08:00 17:15 [ 08:17_ 20:01 | 9:15 11:44 8:57 0:17 J.NORMAL
jue02/07 | 08:00 17:15 "V.Consensuiros 9:15 9:15 J.NORMAL
vie03/07 | 08:00 16:15 C.coneunsSuApo 8:15 8:15 J.NORMAL
sab 04/07 Ly LIBRE
dom 05/07 LIBRE
10:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 15:00:35 |

Resumen: Semanan®1 ;
? Aisdpaly = para esta semana presenta compensaciones para el total de horas extraffalta

FHH,

lun06/07 | 08:00 17:15

J.NORMAL
mar 07/07 | 08:00 17:15 J.NORMAL
mi¢08/07 | 08:00 17:15 J.NORMAL
jue09/07 | 08:00 17:15 J.NORMAL
vie 10/07 | 08:00 16:15 J.NORMAL
sab 11/07 J.F.H

J.F.H

dom 12/07

0:00:00  0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 33:03:41

ncla para esta prosenta comp | ‘para ol total de horas extra/faita

fun 13/07 J.NORMAL
mar 14/07 | 08:00 17:15 J.NORMAL
mié 15/07 | 08:00 17:15 J.NORMAL
jue 16/07 | 08:00 17:15 | 07:49 20:03 | 9:15 12:14 9:15 J.NORMAL
vie17/07 | 08:00 16:15 | 08:04 20:23 8:15 12:19 8:10 0:04 J.NORMAL
sb 12/07 3:51 JFH
dom 19/07 J.F.H
Resumen: | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 8:28:18 |
e 1 para ssta ) pre P para ol total de horas extra/falta
lun 20/07 J.NORMAL
mar 21/07 J.NORMAL
mié 22/07 J.NORMAL
jue 23/07 J.NORMAL
vie24/07 | 08:00 16:15 | 08:09 20:03 8:15 11:53 8:05 0:09 J.NORMAL
s4b 25/07 * P (onSenSuRaD LIBRE
dom 26/07 0 (crsensudas LIBRE
Resumen: Semanan®4 . |45:15:00 11:53:52 8:05:24 © 0:00  37:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 33:21:08|

: 7 AR kS e TR e © Elcélculo de asistencia para ssta semana presenta compensaciones para el total de horas extra/falta
wn27/07 | 08:00 17:15 | 11:40 23:04 | 9:15 11:24 5:34 3:40 J.NORMAL
mar 28/07 | 08:00 17:15 ftw. 9:15 9:15 J.NORMAL
mié 20/07 | 08:00 17:15 ¥ 9:15 9:15 J.NORMAL
jue30/07 | 08:00 17:15 | 11:25 =y\wyy 15:05 | 9:15 3:40 3:40 325 2:09 J.NORMAL
vie31/07 | 08:00 16:15 Gl 8:15 8:15 J.NORMAL
s4b 01/08
dom 02/03
Resumen: Semanan®5  |45:15:00 15:04:31 9:15:04 26:45:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 30:10:29

PR RSN S AR %

Péagina 1de 2




COMNCON

MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, _ =~ o
RESOLUCION HONORARIOS N° |
P. ADMINISTRATIVO : [ VACACIONES | ]
P. COMPENSATORIO
L Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento 1

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a lienar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: e >, N

~ovv: [

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: 2@ Ul 4L AN

2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha ____Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO

NOMBRE

4.- MOTIVO:

1

_FIRMA JEFE DIRECTO

Distribucion:
» Recursos Humanos
 Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios
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CONCON

MUNICPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, &' 7 /& 7 / £&€et
RESOLUCION HONORARIOS N° .
[ P ADMINISTRATIVO | VACACIONES | ]
| P. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es | formulario por evento l

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIQS (a llenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: .~ £ 23, /¢ 87280 > ¢ 7 :

o [

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha  Desde(Minutos/Hrs.): __ Hasta(Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOVMBRE: _

PORMAL
L

| 4.- MOTIVC:

T FIRMA JEFE DIRECTO

Distribucion;
« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios
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CONCON
MUNCIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON ==\ UV IV, e
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO x | VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento ]

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a ltenar por el funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS: _ ° Sl = L

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS

Compensatorio:

Fecha. ~ Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el casc de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO

NOMBRE

FIRMA

4.- MOTIVO:

9, < ARu
’co.co“}{R A JEFE DIRECTO

Distribucion:
* Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios
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CONCON

{ MUNICIPAUDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, § Tule 202€

RESOLUCION HONORARIOS N° >
P. ADMINISTRATIVO X | VACACIONES |
P. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar gue es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIQOS (a llenar por el funcionario)

g

NOMBRE Y APELLIDOS: (/e 72 Corclozrg Jdzia

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: __ eczs ct S (ol con

| 2- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha _Desde {Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE

[4.- moTivO:

FIRMA JEFE DIRECTO

Uistnibucion:
* Recursos Humanos

« Direccion del Prestador de Servicios 2 Honorarios






