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REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRE ESARROLL!

ORD. N° 1266 /2026.-

ANT. :

MAT. Informe Mensual.

CONCON, 2 3 AGD 20%

DE: SEBASTIAN TELLO CONTRERAS )
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO - I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

A: VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO - I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

N° BOLETA N° DECRETO
244 1239 13/05/2026

NOMBRE
PABLO FUENZALIDA GALVEZ

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,
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BOLETA DE HONORARIOS
PABLO ANTONIO FUENZALIDA GALVEZ ELECTRONICA

N ° 244

rut

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: AV. SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

lﬁOORDINADOR ESCUELA FORMATIVA DE FUTBOL MUNICIPAL, MES DE 766.962
GOSTO 2026

Total Honorarios: $: 766.962

15.25 % Impto. Retenido: 116.962

Total: 650.000
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Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyents receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 25/08/2026 17:26
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PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

AGOSTO 2026

Nombre Prestador Pablo Fuenzalida

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro | Apoyo Técnico, Programa
N° Boleta Honorarios 244

Funciones

e Disefar y desarrollar el plan anual de entrenamiento y formacion deportiva para ni-
fios y jévenes en la escuela formativa de futbol Municipal.

e Coordinar la implementacién de metodologias pedagégicas adecuadas para la ense-
Aanza del futbol a diferentes niveles de habilidad y edad.

e Supervisar las sesiones de entrenamiento y evaluacion del progreso de los partici-
pantes, asegurando el cumplimiento de los objetivos formativos.

e Realizar evaluaciones periédicas del desempefio de los alumnos y ajustar los planes
de entrenamiento segun sea necesario.

e Organizar y facilitar sesiones de capacitacion para los profesores y entrenadores de
clubes deportivos locales, enfocadas en metodologias modernas de ensefianza y
desarrollo deportivo.

e Brindar apoyo técnico y pedagogico a los profesores para mejorar sus habilidades
de ensefianza y la gestién de equipos juveniles.

« Identificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparando-
los para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion.

e Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos
en programas de desarrollo de alto rendimiento.

e Garantizar el cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los partici-
pantes durante las actividades de la escuela formativa.
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'Actividades Realizadas

Semana del 03 al 09

e Identificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccién, consolidacion de un
listado de alumnos, provenientes de distintas organizaciones, como clubes deportivos
y colegios .

¢ Socializacién con contra partes (clubes y colegio) del plan anual de entrenamiento y

formacién deportiva para nifios y jévenes en la escuela formativa de futbol Municipal.

e Supervisar las sesiones de entrenamiento asegurando el cumplimiento de los objetivos
formativos.

e Apoyo técnico y pedagogico a los profesores para mejorar sus habilidades de ense-
fanza

e Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos en
programas de desarrollo de alto, por medio de. Recepcion de los seleccionados por las
contra partes, para sumarlas al grupo de trabajo de la academia

e Implementacién de sesiones de entrenamientos, con el enfoque que requiere la escuela
formativa, preparandolos para niveles competitivos superiores y evaluaciones de selec-
cion

e Seguimiento del cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los parti-
cipantes durante las actividades de la escuela formativa.

Actividades Realizadas

Semana del 10 al 16

 Identificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion, consolidacion de
un listado de alumnos, provenientes de distintas organizaciones, como clubes depor-
tivos y colegios .

e Socializacién con contra partes (clubes y colegio) del plan anual de entrenamiento y

formacion deportiva para nifios y jévenes en la escuela formativa de futbol Municipal.

e Supervisar las sesiones de entrenamiento asegurando el cumplimiento de los objetivos
formativos.

» Apoyo técnico y pedagoégico a los profesores para mejorar sus habilidades de ense-
fanza

e Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos
en programas de desarrollo de alto, por medio de. Recepcion de los seleccionados por
las contra partes, para sumarlas al grupo de trabajo de la academia

e Implementacién de sesiones de entrenamientos, con el enfoque que requiere la es-
cuela formativa, preparandolos para niveles competitivos superiores y evaluaciones de

seleccidén
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e Seguimiento del cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los par-
ticipantes durante las actividades de la escuela formativa.

e Socializacién con padres ya apoderados de los alumnos seleccionados del proceso
de trabajo que iniciamos.

Actividades Realizadas

Semana del 17 al 23

e Lanzamiento de la escuela, espacio para dar a conocer el formato de trabajo y todo lo
referente a esta nueva etapa de trabajo.

 Identificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion, cierre del listado
de alumnos, provenientes de distintas organizaciones, como clubes deportivos y co-
legios .

e Socializacién con contra partes (clubes y colegio) del plan anual de entrenamiento y
formacion deportiva para nifios y jévenes en la escuela formativa de futbol Municipal.

e Supervisar las sesiones de entrenamiento asegurando el cumplimiento de los objetivos
formativos.

e Apoyo técnico y pedagodgico a los profesores para mejorar sus habilidades de ense-
Aanza

e Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos
en programas de desarrollo de alto, por medio de. Recepcién de los seleccionados por
las contra partes, para sumarlas al grupo de trabajo de la academia

e Implementacién de sesiones de entrenamientos, con el enfoque que requiere la es-
cuela formativa, preparandolos para niveles competitivos superiores y evaluaciones de
seleccion

e Seguimiento del cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los par-
ticipantes durante las actividades de la escuela formativa.

e Socializacién con padres ya apoderados de los alumnos seleccionados del proceso
de trabajo que iniciamos, donde explicamos los objetivos de la propuestas y los al-
cances de la misma, con el fin de aunar criterios, estableciendo asi las normas de
convivencia de la academia.




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Actividades Realizadas

Semana del 24 al 30

e |dentificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion, cierre del listado
de alumnos, provenientes de distintas organizaciones, como clubes deportivos y co-
legios .

e Socializacién con contra partes (clubes y colegio) del plan anual de entrenamiento y

formacién deportiva para nifios y jévenes en la escuela formativa de futbol Municipal.

e Supervisar las sesiones de entrenamiento asegurando el cumplimiento de los objetivos
formativos, generacion de protocolo de planificaciones, estableciendo forma, tiempos
y objetivos.

e Apoyo técnico y pedagogico a los profesores para mejorar sus habilidades de ense-
Aanza

e Implementaciéon de sesiones de entrenamientos, con el enfoque que requiere la es-
cuela formativa, preparandolos para niveles competitivos superiores y evaluaciones de
seleccién

e Seguimiento del cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los par-
ticipantes durante las actividades de la escuela formativa. Firma por parte de los apo-
derados del consentimiento informado de la academia




~ coucén
/'\g’ W/O:L Co

ﬂl

DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Pablo Fuenzalida Galvez.

RUT:

Fecha: 26/06/2025
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MEDIOS DE VERIFICACION MES agosto de 2026
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Fichas

Formato en blanco

Ejemplo de una ficha completada






