5 I. b
e
CONCON z
REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

- 1565
ORD.N°___ [2026.-
ANT. :

MAT. Lo que indica.

2 8 AGO 2026

CONCON,
DE: DON. SEBASTIAN TELLO CONTRERAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA.VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes
Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE N° BOLETA N°® DECRETO

ASTRID CATALINA NAVARRO MORAGA 84 523 25/02/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Dideco




ruT

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

ASTRID CATALINA NAVARRO MORAGA

N ° 84

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Rut: 73.568.600- 3

a / Hora Emision: 23

DA

1735310400084A6033AA
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

2026 18

JWRT

51

Verifique este documento en www.sii.cl

’TRABAJADORA SOCIAL CDM CONCON APORTE EXTERNO SERNAMEG 430.630
HONORARIO MES DE AGOSTO 2026

Total Honorarios: $: 430.630

15.25 % Impto. Retenido: 65.671

Total:

Fecha / Hora Impresion: 23/08/2026 18:51

364.959




]

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

| agosto 2026
Nombre Astrid Catalina Navarro Moraga

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro | Trabajadora Social Centro de la Mujer Concén

N©2 Boleta Honorarios 84

Funciones

Administracion General

Participar de las reuniones técnicas de equipo y aportar en el analisis de los casos
complejos.

Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento
de los objetivos del Centro de atencién inicial.

Linea de Atencidén
Es responsable de participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con
él/la Psicéloga, y con el abogado/a si corresponde.

Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacién y atencién psicolégica a
las mujeres.

Brindar atencion a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico, plan de
intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en
conjunto con la psicéloga y el/la Abogado/a.

Realizacion de informes de evaluacién psicosocial, riesgo o de intervencién, aportando su
experiencia y conocimientos en las intervenciones sociales con enfoque de género.

Apoyar la preparacién y/o acompafiamiento para la participacién de las mujeres en
actuaciones judiciales que asi lo requieran.
Elaborar y ejecutar talleres socioeducativos.

Redes
Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el
CDM, a otros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.




-

Realizar acciones de gestion intersectorial para mantener las articulaciones pertinentes que
favorezcan las atenciones y respuesta a las mujeres, en las fases de Orientacion-Informacion
y de atencion, proteccidn y reparacion.

Registro
Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicologicas segun formato
definido para ello.

Cuidado de equipo

Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y
corporal aliviado, para entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando
condiciones personales para aquello.

Actividades Realizadas

Semana del 01 al 04 de agosto 2026

-Participacion en Reunién Técnica de equipo (Andlisis de caso). Se evalua la pertinencia de

egreso de casos: K.L-P.S- YV-A.O-C.E-L.A-M.J-B.R-5.G

-Traspaso de casos de Trabajadora Social A.N a Trabajadora Social reemplazo pre- y post
natal M.G en supervisién de la Coordinadora CDM Concén M.H. Se realiza el traspaso de
casos vigentes entre profesionales , dando cuenta de proceso llevado a cabo a laa fecha,
objetivos cumplidos y aquellos que presentan nudos criticos en torno a la adherencia. Se
evalua la pertinencia de egreso de casos vigentes por cumplimiento de objetivos

establecidos en Pll de la dupla psicosocial.

- Se lleva a cabo Taller “ Elijo Mi camino” por parte de la dupla psicosocial, abordando
temadticas de “Autoestima, identidad y artes plasticas” mediante la creacién de mandalas, se
abordan conceptos relevantes respecto a sus definiciones, ejemplos y la importancia de
aplicarlos en la vida de cada participante. Se culmina con espacio reflexivo y exposicién de

cada mandala realizado por las participantes del taller.




- Realizacién de trabajo administrativo por parte de la Trabajadora Social , ingresando
objetivos de intervencion, registro de intervenciones tanto en plataforma SGP como en

carpetas internas en Drive CDM.

Actividades Realizadas

Semana del 05 al 10 de agosto 2026

- Dias Administrativos

Actividades Realizadas

Semana del 11 al 31 de agosto 2026

- Licencia Prenatal.




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
'adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del Servicio de
| Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: /\5\‘\3 Codpsins N avecco \’b:wu&q

RUT:

Firm Huella Digital

Fecha: 24 [oy/ 2036




REGISTRO DE ATENCIONES “\%:
CENTRO DE LA MUJER SERNAMEG ,4“_
CONCON CONCON

RAF GRS -'.:-v;"ryr

e TALLER “ ELIJO MI CAMINO” . Sesién 1y Sesidn 2

































