CONCON

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

ON DESAR A

- 1540

ORD. N¢ /2026

MAT. Lo que indica.

CONCON, 2 6 AG0 2026

DE: SR. SEBASTIAN TELLO CONTRERAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A:  SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Junto con saludarle muy cordialmente, adjunto remito Boleta de Honorarios de la siguiente

persona:
NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
Claudia Marcela Silva Burgos 22/01/2026
09/04/2026

N2879

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos realizados y se autoriza

el pago correspondiente.

TELLO CONTRERAS
R DESARROLLO COMUNITARIO

STC/csb
Distribucidén:
1. Contabilidad
2. DIDECO

3. RRHH




BOLETA DE HONORARIOS
CLAUDIA MARCELA SILVA BURGOS ELECTRONICA

N © 147
~uT [

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LAS

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON, CON CON

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Por atencién profesional:

[APOYO PROFESIONAL OFICINA DE SUBVENCIONES AGOSTO 2026 1.814.526
Total Honorarios: $: 1.814.526

15.25 % Impto. Retenido: 276.715

Total: 1.537.811

/ Hora Emisidn: 25/08/2026

"ll’l”ll”llml‘m‘F‘:liim]‘z‘i| I | | | ” ﬁ“ll
10422717001477C51AES

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 25/08/2026 16:28



INFORME DE GESTION

PRESENTACION DE INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe
MES: agosto 2026
Nombre Prestador (a) CLAUDIA MARCELA SILVA BURGOS
Cargo/Programa/Oficina/otro PROFESIONAL OFICINA DE SUBVENCIONES - DIDECO
N2 Boleta Honorarios 147

Funciones

1. Apoyar el proceso de subvenciones municipales.

2. Coordinar con los profesionales de otras oficinas municipales, para el desarrollo de
talleres y jornadas de capacitacion, a las y los dirigentes de las organizaciones
postulantes a subvenciones.

3. Velar por la mantencion actualizada, del registro de subvenciones historicas que ha
otorgado la municipalidad.

4. Acompahfar a cada una de las organizaciones que reciben subvencidn, en los distintos
tramites y procesos que deben cumplir. Asimismo, efectuar seguimiento de las
asignaciones otorgadas, a objeto de velar por el cumplimiento de las normas que
conlleva el proceso.

5. Asesora en la materia, a las y los dirigentes de cada una de las organizaciones que
postularon a la subvencion, con el objeto de disminuir al maximo, los posibles errores

gue se cometen al rendir.

6. Mantener orden administrativo de toda la documentacién presentada por las
organizaciones, para solicitar y rendir subvenciones.

7. Apoyar actividades municipales encomendadas por la direccidn.
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Actividades Realizadas

01 AL 09 DE AGOSTO 2026

>

Atencidn de publico, se recibe a cada una de las organizaciones que concurren a la oficina, a
objeto de entregarles informacion y orientarles, sobre el proceso en curso y las modificaciones
que han entrado en vigencia por la Resolucidon 2 de la CGR.

» Se realiza atencidn telefénica y por wasap (teléfono institucional y personal), respondiendo
consultas varias, principalmente sobre el estado de tramitacion en que se encuentran las
subvenciones, sobre la apertura de las nuevas cuentas bancarias.

» Se trabaja en la modificacion de los formularios para el préximo proceso de postulaciones a
las subvenciones 2027. Se cambian los documentos de rendicion y certificados.

» Se trabaja en conjunto con al equipo de Control en los ajustes de la Ordenanza, de los
convenios y decretos.

» Se trabaja en el armado de carpetas para la jornada de lanzamiento del nuevo proceso de
subvenciones 2027. Se imprimen mds de 150 formularios.

» Participa en celebracion del Dia del Dirigente Vecinal, desarrollado en el Club de Yates de
Concon.

10 AL 16 DE AGOSTO 2026

» Se continua con la atencidn de cada una de las organizaciones que concurren a la oficina,
para realizar consultas y tramites sobre el proceso en curso. También se les ayuda con los
tramites de la nueva cuenta bancaria.

> Se realiza atencion telefonica y por wasap (teléfono institucional y personal), respondiendo a
las consultas y solicitudes de informacion. Se remiten formularios y certificados para la
postulacion.

» Continuan reuniones con equipo de Control, para revisar los alcances de la Resolucién N2 2
de la Contraloria General de la Republica. Seqguimos modificando documentos.

> Se trabaja reforzando las invitaciones para el Lanzamiento de Subvenciones 2027. Se le
recuerda a cada una de las organizaciones comunitarias.

» Desarrolla el Lanzamiento del Proceso de Subvenciones 2027 en la Avanzada Cultural de
Concdn, donde asisten mds de 210 dirigentes.

»  Participa apoyando en Te Deum Evangélico, que se desarrolla en Templo Evangélico de calle
Magallanes costado del Estadio Atlético.

» Participa en reunién convocada por la Oficina de la Juventud, para revisar trabajo a
desarrollar el lunes 17,

> Visita agrupaciones para explicarles sobre el proceso de postulacion y los requisitos para el

nuevo periodo.
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17 AL 23 DE AGOSTO 2026

> Atencion de los dirigentes que concurren a realizar consultas sobre el proceso en curso. Se
informa sobre las transferencias realizadas a la fecha. Se explica los alcances de la nueva
forma de rendir.

» Atencion telefénica, por wasap y por mail, para entregar informacion y orientacicn a las
organizaciones, sobre los requerimientos para las cuentas bancarias, para las rendiciones y
para el nuevo proceso de postulacion.

> Se realiza trabajo administrativo, rectificando decretos y nuevos anexos de convenio, para
corregir punto 18 de los mismos.

» Participa en Jornada organizada por la Oficina de la Juventud, consistente en el Primer
Encuentro de Dirigentes Secundarios de Centros de Alumnos de cada establecimiento
educacional de Concén. Trabaja en la mesa de Liderazgo Estudiantil.

» Finaliza curso de GSL. Se aprueba y se acredita.

> Supervisa cursos gratuitos impartidos por Fundacion Las Rozas, donde estdn 3 cuidadoras
inscritas. Es contraparte para la Fundacion en este proceso.

» Participa en segundo taller de las Escuelas de Liderazgo, del Grupo 2 de dirigentes que se
realiza en Casa Abierta. Taller de Creacion de Redes de Apoyo, Autogestion
Socioemocional, Intercambio y Fortalecimiento de Redes de Trabajo.

> Participa de Aniversario de la Agrupacién Tejiendo por Una Sonrisa, en la sede la Villa
Primavera.

24 AL 31 DE AGOSTO 2026

» Se continua con la atencion de cada una de las organizaciones que concurren a la oficina,
para realizar consultas y tramites sobre el proceso en curso. También se les ayuda con los
tramites de la nueva cuenta bancaria.

» Atencion telefdnica, por wasap y por mail, para entregar informacion y orientacidn a las
organizaciones, sobre el nuevo proceso de rendicidn para este afio. Entregar mds informacion
sobre las modificaciones de los formularios de postulacion y de rendicion.

» Comision de subvenciones para revisar postulacion de la subvencion de Bomberos y de la
Ordenanza de Subvenciones.

> Reunién con organizaciones por actividades comprometidas en el marco del desarrollo de las
escuelas de liderazgo. Facilitadora de la actividad de Once Entretenida, donde apoya y
colabora en la organizacion.
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MEDIOS DE VERIFICACION
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REGISTRO DE ALGUNAS COMUNICACIONES Y ATENCIONES POR WASAP:
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PN Hola
&',. Angela Cabezon
- Muchas gracias

Ella también trabaja en Ayer

eso, Atiende en valpo
4:40p. m. creo. Le puedes

preguntar por wasap

Buenas tardes Sra
Claudia... cuando usted le
digan que tengo queir a
firmar lo de Subencion
Idealmente la otra, pues | 1o me avisa muchas gracias
tiene glose que define el _ 01p.m
servicio. o iy A valpo cr

b 8N gunt.

losa : ;
o Muchas gracias corazén

3:46p. m
Ok, millén de gracias *°

De nada chicuela

De nada
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mié, 29 jul.

Buenos dias

Como esta

Una pregunta

Uds tiene la informacion
si han depositado a la
organizacion el porvenir
Todavia no hago el
tramite de la chequera

viernes

Llamada perdida

ol a6 E

(10 NN

Sandra Alberti

aulavirtualfir.cl

Para el curso puede
ingresar a

Ejemplo: usuario:
12345678-9

contrasefa: 12345678-9

Hola buen dia pra que
seria lo que me mando?
10:3

Es el link para el curso

1:09 o a6 E

{8 <IN

¢ {3 Muni-CesarRi...

subvenciones?

los dirigentes nos estan

consultando b
HOla. Ya se han
transferido el 50% del
monto a Comité Adelanto
La Higuera y Comité El
Condor

ok, pero al resto podria

ser esta semana

entonces? omas o

menos cuando?

Esperemos que sea esta
semana

gracias Claudia
12:24p

+

DOCUMENTOS VARIOS
N o
coNcON D030

INVITACION

La llustre Municipalidad e Concén, tiene el agrado de invitar a usted junto a su directiva, a la Jornada de Lanzamiento
del Proceso de Subvenciones 2027, abierto a todas las organizaciones de la comuna. En la oportunidad, el equipo de
la Direccién de Control realizara una capacitacion sobre rendiciones, informando las nuevas modificaciones de
Contraloria (consignada en la Resolucion N°2) para efectuar una correcta RENDICION.

La actividad se llevara a cabo el pré‘.(imo miércoles 12 de agosto, a las 17:45 horas, en la Avanzada Cultural, ubicada
en calle Av. Concén Refaca Oriente s/n (casi al llegar a Chafiarcillo).

SRC: WhatsApp +568 27538787
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MODULDS:
(0 Comurcac i sver v
rpacii rade de e

[ o smatencn
° +56958059714

Proceso de Postulacion
SUBVENCIONES 2027

Desde 1 de septiembre y hasta el 30 de septiembre 2026
se reciben las postulaciones. No hay plazos adicionales.

Ingreso SOLO por Oficina de Partes
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PROGRAMA
ACTO LANZAMIENTO PROCESO DE SUBVENCIONES 2027
Miércoles 12 de agosto — Avanzada Cultural
17:45 - 18:00 Llegada y registro de los/as dirigentes/as
18:00 - 18:10 Palabras de bienvenida (locutora)
Saludo a las autoridades y dirigentes presentes
18:10-18:25 Palabras del sefior Alcalde
18:25-18:40 Reconocimiento y agradecimiento a las organizaciones que
participaron de la campafa “Manos que Tejen Corazones que
Abrigan”. Alcalde entrega certificados.
18:40 - 18:55 Exposiciéon Subvenciones - DIDECO
18:55-19:30 Capacitacion de la Direccion de Control. Resolucién 2 CGR
19:30 - 19:45 Consultas generales.
19:45 Término de la actividad
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