REPUBLICA DE CHILE _
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

DE: CAROL OLIVARES MATURANA

ORD. N° 2.042026.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 26/08/2026

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA

155

964 de fecha
09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

COM/dte
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA

N ° 155

ruT-
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

iiiili iSICOLOGlCA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Por atencién profesional:

ORIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAGO 882.351
MES AGOSTO 2026

Total Honorarios: $: 882.351

15.25 % Impto. Retenido: 134.559

Total: 747.792

i6n: 25/0

WAy

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

0

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

11202608251802

18:02
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INFORME MES DE AGOSTO 2026 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL”".

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicélogo Organizacional

ror: S

Cargo: Orientador Laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE AGOSTO 2026:

Participacion en primer conversatorio de Direccién Nacional de SENCE para conocer FODA del servicio
de orientacidn laboral

Se realiza OLA a C.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su basqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 193/194

Se realiza OLA a C.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su buisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 193/196/200

Derivacién de postulaciones a ofertas laborales en BNE: Auxiliar de aseo, Portero, Conserje, Cocinero

Filtro de postulantes en cargos de Auxiliar de Aseo, Bodeguero, Asesora del Hogar, Guardia de Seguridad

Derivacién de usuarios a ofertas laborales en BNE

Se realiza OLA a J.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a S.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas de feria laboral

Se realiza OLA a A.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 196

Se realiza OLA a P.N. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas 195/196/198

Se realiza OLA a L.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a S.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajoy proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 200

Se realiza OLA a A.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajoy proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta
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Se realiza OLA a C.D. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar
en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 190

Se realiza OLA a S.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 189/194/193

Se realiza OLA a B.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 201

Se realiza OLA a C.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 201

Se realiza OLA a D.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 201

Se realiza OLA a J.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 201

Se realiza OLA a H.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 201

Se realiza OLA a J.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 201

Se realiza OLA a L.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 190/196/202

Se realiza OLA a N.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 203

Se realiza OLA a R.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 203

Se realiza OLA a |.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidén a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a R.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 206 de Jornal

Se realiza OLA a B.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 206 de Jornal

Se realiza OLA a C.J. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 206 de Jornal
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Se realiza OLA a J.). y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 206 de Jornal y Albafiil

Se realiza OLA a C.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 196/205/206 ambas

Se realiza OLA a V.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 206 ambas

Se realiza OLA a C.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 206 ambas

Se realiza OLA a F.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 206 ambas

Se realiza OLA a M.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 198/204

Se realiza OLA a M.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 204

Se realiza OLA a A.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 202/2023

Se realiza OLA a T.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asfi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realza OLA a M.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 203

Se realiza OLA a H.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 203

Se realiza OLA a J.P.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 202

Se realiza OLA a M.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 207

Se realiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 206 de Jornal

Se realiza OLA a J.Z. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207
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Se realiza OLA a C.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207 part time

Se realiza OLA a J.0. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 208

Se realiza OLA a E.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta TEGA

Se realiza OLA a J.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 206

Se realiza OLA a D.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 208

Se realiza OLA a S.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a L.E y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 201/202/205

Se realiza OLA a B.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 197

Se realiza OLA a A.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 205

Se realiza OLA a R.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 184/187

Se realiza OLA a G.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a C.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 190

Se realiza OLA a C.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 190

Se realiza OLA a R.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 198/196/190

Se realiza OLA a A.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 206
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e Serealiza OLA a R.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 193

e Serealiza OLA a S.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 196

e Se realiza OLA a K.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 196

e Serealiza OLA a P.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 203

e Serealiza OLA a H.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 207

e Se realiza OLA a F.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 190

e Se realiza OLA a A.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 193

e Se realiza OLA a L.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Serealiza OLA a S.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a F.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 196/TEGA

e Se realiza OLA a S.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta de feria laboral SMA(adm) Lim (adm) clinica
ciudad del mar (adm)

e Se realiza OLA a M.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta de feria laboral Lim (adm) clinica ciudad del
mar (adm)

e Serealiza OLA a E.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 193/200

e Serealiza OLA a P.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su

CV y consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 198

Se realiza OLA a L.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
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trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 198/204/206/207

e Serealiza OLA a M.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 199

e Serealiza OLA a N.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 199

e Serealiza OLA a C.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 199

e Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 199

e Serealiza OLA a F.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 199

e Serealiza OLA a P.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 199

e Se realiza OLA a K.Z. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 187

e Se realiza OLA a K.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informaci6n sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a P.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta ADM SMA

e Se realiza OLA a L.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 202

e Se realiza OLA a C.I. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 208

e Serealiza OLA a C.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 205/207

e Se realiza OLA a E.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 208

e Se realiza OLA a A.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 198/207
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e Se realiza OLA a B.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Se realiza OLA a C.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 204/206/207

e Serealiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta206

e Se realiza OLA a J.0. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 207

e Serealiza OLA a P.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 206

e Serealiza OLA a O.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 208

e Serealiza OLA a S.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Serealiza OLA a W.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 210

e Se realiza OLA a M.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 208

e Se realiza OLA a A.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV vy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Serealiza OLA a 0.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacioén a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 210

e Serealiza OLA a C.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 208

e Serealiza OLA a C.V. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 200/202/207

e Se realiza OLA a F.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 202

e Serealiza OLA a V.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 200/202/207
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e Serealiza OLA a LT.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 206

e Serealiza OLA a A.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 206/207

e Se realiza OLA a J.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 206

e Serealiza OLA a D.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Se realiza OLA a F.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Se realiza OLA a J.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 208

e Se realiza OLA a A.N. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 208

e Se realiza OLA a 5.0.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 201/202/205/206

e Se realiza OLA a A.C.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 207

e Se realiza OLA a J.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 210

e Se realiza OLA a S.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 198

e Se realiza OLA a J.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 203

e Serealiza OLA a P.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 206

e Se realiza OLA a Y.Z.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 207

e Se realiza OLA a F.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 206
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e Serealiza OLA a G.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 207

e Serealiza OLA a M.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

Se realiza OLA a J.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 207

e Serealiza OLA a A.T.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Se realiza OLA a L.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Serealiza OLA a K.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Se realiza OLA a E.P. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 210

e Serealiza OLA a A.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Se realiza OLA a P.B. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a N.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacion sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 207

e Serealiza OLA a M.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 207

e Se realiza OLA a C.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las entrevistas de
trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 208

e Planificacién de Talleres de Apresto Laboral para cursos de capacitacién de Ofimatica Basica y Grua
Horquilla

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

SEMANA DEL 03 AL 09 DE AGOSTO DE 2026.
' ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientaciéon Laboral Avanzada 15
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Filtro de CV’s para cargos disponibles 23
Revisién de correos y entrega de respuestas a demandas 11
Derivacién de usuarios a ofertas laborales 25
Participacién en ler conversatorio de Direccién Nacional de SENCE para conocer FODA del 1
servicio de orientacion laboral

Derivacién de némina con usuarios interesados en certificacion de competencias a 1

Chilevalora

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicion de CV; actualizacion de informacién; entrega de
recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos disponibles; revision de correos
y entrega de respuestas a demandas; derivacion de usuarios a ofertas laborales; participacién en ler
conversatorio de Direccién Nacional de SENCE para conocer FODA del servicio de orientacion laboral;
derivacién de némina con usuarios interesados en certificacion de competencias a Chilevalora, entre
otras labores.

SEMANA DEL 10 AL 16 DE AGOSTO DE 2026.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 68
Filtro de CV’s para cargos disponibles 102
Revisién de correos y entrega de respuestas a demandas 13
Contacto telefénico a usuarios para citaciéon para confeccion de CV 25
Derivacion de usuarios a ofertas laborales 132
Derivacidon de ndmina con usuarios interesados en certificacion de competencias a 1
Chilevalora

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporaciéon y actualizacion de
informacioén; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacién para confeccion de CV; derivacion de usuarios a ofertas laborales; derivacién de ndomina
con usuarios interesados en certificacién de competencias a Chilevalora, entre otras labores.

SEMANA DEL 17 AL 23 DE AGOSTO DE 2026.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacidn Laboral Avanzada 57
Filtro de CV's para cargos disponibles 74
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 9
Contacto telefénico a usuarios para citacién para confeccién de CV 18
Derivacién de usuarios a ofertas laborales 93
Planificacion de Talleres de Apresto Laboral para cursos de capacitacién de Ofimatica Basica y 5
Grua Horquilla.

Derivacién de némina con usuarios interesados en certificacion de competencias a 1

Chilevalora

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacion de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacién para confeccién de CV; derivacién de usuarios a ofertas laborales; planificaciéon de
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Talleres de Apresto Laboral para cursos de capacitacion de Ofimatica Basica y Grua Horquilla;
derivacién de némina con usuarios interesados en certificacién de competencias a Chilevalora, entre
otras labores.

SEMANA DEL 24 AL 30 DE AGOSTO DE 2026.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 12
Filtro de CV’s para cargos disponibles 20
Revisién de correos y entrega de respuestas a demandas 6
Contacto telefénico a usuarios para citacién para confeccién de CV ' 8
Derivacién de usuarios a ofertas laborales 41
Derivacién de némina con usuarios interesados en certificacion de competencias a 1
Chilevalora

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizaciéon de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacion en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacion para confeccion de CV; derivacion de usuarios a ofertas laborales; derivacién de némina
con usuarios interesados en certificacion de competencias a Chilevalora, entre otras labores.

SEMANA DEL 31 DE AGOSTO DE 2026.

Proyeccion de los ultimos dias de agosto de 2026: Se seguiran realizando las mismas actividades
dentro de la oficina (revisién de correos, atencién de usuarios, entrega de informacion, orientacion
laboral avanzada, contencién emocional de usuarios, postulacién a ofertas laborales, contacto y
atencion a empresas, gestion y derivacion de usuarios/as con otras unidades municipales y
entidades, contacto telefénico a usuarios para ofrecer cargos y verificar disponibilidad, filtros de
CV’s; derivacion de usuarios a ofertas laborales; apoyo a la Direccion en eventos y actividades, entre
otras labores).

DATOS BANCARIOS
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RESPALDOS
Participacion en ler Conversatorio Direccion Nacional SENCE 03/08/2026

Derivacion de usuarios para certificacion Chilevalora 03/08/2026

Para: Maximiliano Le6n Castro <mleon@chilevalora.c>

Ce: Ana Campos Arias <acampos@sence.cl>; Maria Luisa Henriquez Mufioz <mhenriquez@sence.cl>; pperez <pperez@concon.d>; omil <omil@concon.cl>

Asunto: DERIVACION DE PERSONAS INTERESADAS EN CERTIFICACION DE COMPETENCIAS - FCS

Muy buenas tardes Maximiliano:

Junto con saludar, informamos que los siguientes beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario- FCS que se detallan a continuacién han expresado su interés en
iniciar el proceso de certificacién de competencias |aborales. En virtud de lo anterior, y conforme al procedimiento de derivacién establecido, compartimos los
datos necesarios para gestionar dicha solicitud en archivo Excel adjunto.

Agradecemos desde ya su apoyo enla orientacidn y seguimientos de estos casos, esperando posteriormente la respectiva retroalimentacidn de estas
derivaciones, segtin los protocolos establecidos para ello.

Quedamos atentos a cualquier informacidn adicional que requieran.

Muchas gracias y buen cierre de la jornada.

Saludos cordiales,

Diego Torres Echeverria NS
Psicdlogo OMIL / Orientador Laboral % OM I L

Percy #904 Concon

Oficina Municipal
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Invitaciones a Talleres de Apresto Laboral online 21/08/2026
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INVITACION A “TALLER DE APRESTO LABORAL”.
Muy buenas tardes estimados y estimadas:

Junto con saludar y como parte complementaria del curso de OFIMATICA BASICA en el
cual se encuentran participando, es gue los invitamos a participar del TALLER DE
APRESTO LABORAL ONLINE que hemos preparado para ustedes, el que se realizard el
dia MIERCOLES 26 DE AGOSTO DE 2026 DE 09:00 A 11:00 HRS., de forma VIRTUAL por la
plataforma de Google Meet, por lo que deberd conectarse haciendo click en el siguiente
link:

https://meet.google.com/hjo-hdpw-vpf

Le recordamos que el objetivo de este taller serd entregarles las herramientas necesarias
para aprender a confeccionar un buen curriculum laboral; como también se le entregaré
informacién valiosa respecto de los principales portales de bisqueda de empleo,

herramientas de 1A y se le ensefiaré a cémo presentarse a una entrevista de trabajo.

Solicitamos por favor puntualidad para el inicio de la actividad y agradecemos confirmar
su participacidn por este medio.

iLos esperamos!

Atentamente,
EQUIPO OMIL

Invitaciones a Talleres de Apresto Laboral online 21/08/2026

OMIL
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INVITACION A “TALLER DE APRESTO LABORAL".

Muy buenas tardes estimados y estimadas:

Junto con saludar y como parte complementaria del curso de GRUA HORQUILLA en el
cual se encuentran participando, es que los invitamos a participar del TALLER DE
APRESTO LABORAL ONLINE que hemos preparado para ustedes, el que se realizard el
dis MIERCOLES 26 DE AGOSTO DE 2026 DE 11:00 A 13:00 HRS., de forma VIRTUAL por la
plataforma de Google Meet, por lo que deberd conectarse haciendo click en el siguiente
link:

hitps://meet.google.com/xzc-wztw-sxm

Le recordamos que el objetivo de este taller seré entregarles las herramientas necesarias
para aprender a confeccionar un buen curriculum laboral; como también se le entregard
informacién valiosa respecto de los principales portales de bisqueda de empleo,

herramientas de 1A y se le ensefiara a cdmo presentarse a una entrevista de trabajo.

Solicitamos por favor puntualidad para el inicio de la actividad y agradecemos confirmar
su participacién por este medio.

iLos esperamos!

Atentamente,
EQUIPO OMIL
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