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Sr. Hernan Otaiza Lucero.
Director de Seguridad Publica I.M Concon

Estimado director, junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01
al 31 de agosto del 2026.

Dia I Actividades Realizadas

LIBRE

LIBRE

e Envio todos los informes del personal a el departamento de transparencia

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Elaboro las planillas del personal de patrulleros central cdmara y personal
administrativo en drive referente a los permisos autorizados

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.
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e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

¢ Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
Dependencia Municipal y Dimao

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo ala elaboracién de los informes estadisticos periédicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

¢ Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 04 de mayo al 10 de mayo (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

¢ Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
¢ Apoyo al envio de la documentacion al departamento que corresponda

e Permiso Compensatorio desde 15:00 hrs hasta 16.15 HRS

e LIBRE

e LIBRE

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

¢ Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica
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e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno
Apoyo a la evolucidn de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 25 de mayo al 31 de mayo (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propodsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
Dependencia Municipal y Dimao

e Reunidn drea administrativas con el director de seguridad publica

e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccién para la tramitacién
electrénica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza, Dideco y parque vista al mar

¢ Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
Dependencia de Finanza

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda
e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna
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e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
Dependencia Parque Vista al Mar

e LIBRE

LIBRE

e LICENCIA MEDICA

e LICENCIA MEDICA

e LICENCIA MEDICA

e LICENCIA MEDICA

e LICENCIA MEDICA

LIBRE

LIBRE
e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

¢ Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
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e Apoyo a la tramitacidén y remisidn de los permisos del personal de seguridad
publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno
e Apoyar con la evaluacidn de informes estadisticos peridédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica
e Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna
25 e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
PROYECCION ; : ; £ e -
e Asistencia a lainduccién para la tramitacion electronica. Apoyo a la
LABORAL o ; ;
estadistica del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apovar con la evaluacion de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

26 e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
PROYECCION

e Asistencia alainduccion para la tramitacion electrénica. Apoyo a la estadistica
LABORAL

del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos peridédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyaren los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de

PROYECCION seguridad de la comuna

LABORAL e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
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Asistencia a la induccién para la tramitacién electrénica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

28 s s : .
. Apoyo a la tramitacidn y remision de los permisos del personal de seguridad
PROYECCION ‘,’b;‘_’ ¥ P P 8
LABORAL pLDIEe
29
PROYECCION
LABORAL *» LIBRE
30
_PROYECCION o« ilBRE

LABQRAL

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyar con la evaluacion de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

o Asistencia a la induccion para la tramitacion electrénica. Apoyo a la

PROYECCION e ‘ |
LABORAL estadistica del sistema operativo (STOP)

Carolina Tovar de Pineda fedaran Oth’_iza Lucero

Agente de Seguridad de Datos Dirég‘._xo’r"(‘:le Seguridad Publica
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL
Comparacion de Incidencias Delictuales

Periodo: del 25 al 31 de mayo de 2026, comparado con igual periodo del afio 2025
1. Andlisis comparativo

Del analisis de los antecedentes estadisticos correspondientes al periodo sefialado, se observa
un comportamiento mixto, con disminuciones en algunas categorias delictuales y aumentos
relevantes en incivilidades y consumo de alcohol y drogas en la via publica.

» Robos de vehiculos y sus accesorios: disminuyen de 12 a 6 casos, registrando una
variacion de -6 casos (-50%).

e Ley de Drogas: aumenta de 2 a 3 casos, equivalente a +1 caso (+50%).

e Incivilidades: aumentan de 2 a 6 casos, registrando un incremento de +4 casos
(+200%), constituyéndose en una de las principales alzas del periodo.

¢ Robos por sorpresa: se mantienen en 1 caso, sin variacién (0%).

e Delitos en contexto de violencia intrafamiliar: disminuyen de 3 a 1 caso, equivalente a
-2 casos (-66,7%).

e Hurtos: se mantienen en 7 casos, sin variacion (0%).

e Consumo de alcohol y drogas en la via publica: aumenta de 8 a 16 casos, registrando
un incremento de +8 casos (+100%).

En las categorias de robos con violencia e intimidacion y robos en lugares habitados y no
habitados, no se registran casos durante ninguno de los periodos comparados, por lo que
corresponde sefialar N/D en la variacion relativa.

2. Interpretacion técnica

Los antecedentes muestran una disminucion importante en determinados delitos,
destacando la reduccién de los delitos en contexto de violencia intrafamiliar (-66,7%) y de los
robos de vehiculos y sus accesorios (-50%).

Por otra parte, se observa un aumento significativo en las incivilidades (+200%) y en el
consumo de alcohol y drogas en la via publica (+100%). Estas variaciones requieren especial
atencion, considerando su impacto en la percepcién de seguridad y en la convivencia de los
vecinos.
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Asimismo, se registra un incremento del 50% en los casos asociados a la Ley de Drogas,
situacién que aconseja mantener y reforzar las acciones preventivas y de fiscalizacion.

3. Conclusion

Durante el periodo comprendido entre el 25 y el 31 de mayo de 2026, se observa una
tendencia mixta en las incidencias delictuales analizadas.

Destacan favorablemente las disminuciones registradas en robos de vehiculos y sus accesorios
y en delitos en contexto de violencia intrafamiliar. Sin embargo, se evidencia un aumento
considerable en incivilidades y, particularmente, en el consumo de alcohol y drogas en la via
publica, categoria que duplica los registros respecto del mismo periodo de 2025.

En atencion a lo anterior, se recomienda mantener el monitoreo permanente de estas
categorias y reforzar las acciones preventivas, de fiscalizacién y vigilancia focalizada en
aquellos sectores donde se concentren estas situaciones, con el objetivo de fortalecer la
sensacién de seguridad de la comunidad.

4, Tabla comparativa

Categoria 2025 2026 :;;::ifa" :’:I::;:Lé"
Robos con violencia e intimidacién 0 0 0 N/D
Robos en lugares habitados y no habitados 0 0 0 N/D
Robos de vehiculos y sus accesorios 120 6 -6 -50%

Ley de Drogas 2 3 +1 +50%
Incivilidades 2 6 +4 +200%
Robos por sorpresa 1 1 0 0%
Delitos en contexto de violencia intrafamiliar 3 1 -2 -66,7%
Hurtos 7 7 0 0%
Consumo de alcohol y drogas en la via 8 & s +100%

publica
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Comparacion de Incidencias Delictuales
25 al 31 de mayo de 2026 vs. 2025
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